EGIiTiM BILIMLERINDE
ONCU ARASTIRMALAR

All Sciences Academy






EGITIM
BILIMLERINDE
ONCU
ARASTIRMALAR

Editor
Doc. Dr. Yavuz DEGIRMENCI



Egitim Bilimlerinde Oncii Arastirmalar
Editér: Do¢. Dr. Yavuz DEGIRMENCI

Dizayn: All Sciences Academy Design
Basim Tarihi: Mayis 2025

Yayma Sertifika Numarasi: 72273
ISBN: 978-625-5900-31-9

© All Sciences Academy

www.allsciencesacademy.com
allsciencesacademy@gmail.com



ICERIK

1. Boliim 5

2018 Sosyal Bilgiler Ogretim Programi Kazanimlarinin Sosyal Bilimler ile
Mliskisi (Sosyoloji, Antropoloji ve Ekonomi Ornegi)

Orhan Nuri TURAN, Asim COBAN

2. Boliim 29
Ortaokullarda Ogrenci Devamsizliginin Nedenleri ve Coziim Onerileri
Hiiseyin ISLAMOGLU, Yasar BINER, Adnan CELIKEL

3. Boliim 47

Universite Ogrencilerinin Kariyer Planlamasi: Giincel Bulgular Isiginda Cok
Boyutlu Bir Degerlendirme

Sabiha BOZDAG

4. Boliim 58

Kariyer Planlamasina Cok Boyutlu Bir Yaklasim: Bireysel, Orgiitsel ve
Teknolojik Dinamikler Uzerinden Bir Gézden Gegirme

Sabiha BOZDAG

5. Boliim 69

5-6 Yas Cocuga Sahip Annelerin Duygusal Istismar Potansiyelleri ile Ebeveyn
Tutumlar1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Semra ELCf , Serpil PEKDOGAN

6. Boliim 78

Uzaktan Egitimde GeoGebra Kullaniminin On Lisans Ogrencilerinin Basar1
ve Motivasyonlarina Etkisi

Serpil YORGANCI, Giilsah ONER, Hilal Uriisan ALTUN






2018 Sosyal Bilgiler Ogretim Program
Kazanimlarinin Sosyal Bilimler ile Tliskisi

(Sosyoloji, Antropoloji ve Ekonomi Ornegi)

Orhan Nuri TURAN!

Astm COBAN?

! Amasya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans dgrencisi turanorhan0@gmail.com

ORCID:0009-0003-3034-0751 _
2 Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii asim.coban@amasya.edu.tr ORCID:

0000-0002-7865-7561

5


mailto:turanorhan0@gmail.com
mailto:asim.coban@amasya.edu.tr

OZET

Insan dogas1 geregi sosyal bir varhiktir. Sosyal Bilgilerin ortaya
cikisini insanlarin toplumsal hayata gegisiyle iliskilendirmek miimkiindiir.
Bu aragtirma Sosyal Bilgiler ’in sadece tarih, cografya ve vatandaglik
derslerinden olustugu algisinin aksine sosyal bilgilerin disiplinler arasi bir
boyuta sahip oldugunu ortaya koymak agisindan 6nem tagimaktadir. Sosyal
Bilgiler ¢ok disiplinli bir 6gretim programidir ve amaci bireyi toplumsal
hayata hazirlamaktir. Bu arastirmada, 2018 Sosyal Bilgiler Ogretim
Programu igerisinde yer alan 5. 6. ve 7. simif kazanimlarinin sosyal bilimler
ile olan iliskisini sosyoloji, antropoloji ve ekonomi Ornegi cercevesinde
2021-2022 ders kitaplarindan faydalanilarak ortaya koymak amaglanmustir.
Bu aragtirma 2018 Sosyal Bilgiler dgretim programi kazanimlarimi iligkili
oldugu sosyal bilim disiplinleriyle 2021-2022 egitim-0gretim ders
kitaplarinin konu igeriklerinden faydalanarak yakindan ve derinlemesine
inceleme firsati sunmaktadir. Bu c¢aligmada nitel arastirma yoOntemleri
kullanilmigtir.  Ders  kitaplarmin  incelenmesinde ve kazanimlarin
degerlendirilmesinde dokiiman incelemesinden ve olgubilim (fenomenoloji)
deseninden yararlanilmistir. Sosyoloji, antropoloji ve ekonomi disiplinleriyle
iligkili kazanimlar tespit edilmis ve bulgular kisminda frekans degerleri,
tablolar seklinde belirtilmistir. Sosyoloji, antropoloji ve ekonomi
disiplinleriyle iliskili 40 kazanim tespit edilmistir. Frekans degerlerini yiizde
(%) olarak ifade edecek olursak, sosyoloji, antropoloji ve ekonomi bilimi ile
iliskili kazamimlarm, 2018 Sosyal Bilgiler Ogretim Programi kazanimlarmin
%40,81°1lik kismini olusturdugunu sdéylemek miimkiindiir.

Anahtar Kelimeler — Sosyal Bilgiler, Sosyal Bilimler, Kazanim, Sosyoloji,
Antropoloji, Ekonomi

GIRIS

Sosyal Bilgilerin ortaya ¢ikisii, insanlarin yerlesik hayata gegcis
donemleriyle iliskilendirmek miimkiindiir. Sosyal bilgiler toplumu bir arada
tutan ve diizenleyen bir mekanizmaya benzemektedir (S6nmez, 1996).
Yasamin her alaninda sosyal bilgiler karsimiza ¢ikmaktadir. Aile igi ve
uluslararasi iligkilerde, basit tarim faaliyetlerinden diinya pazarina uzanan
iligkilerde ve toplumlar arasi kiltiir alisverisine uzanan iligkilerde sosyal
bilimlerin varlig1 goriilmektedir (Sonmez ve Kilicoglu, 2016).

Sosyal bilgiler yapist geregi bircok sosyal bilim disiplinini
kapsamaktadir. Toplum igerisinde yasayan insanlarin kiiltlirel benzerlikleri,
ekonomik faaliyetleri ve insanlarin birbirleri ile olan iliskilerinde sosyal
bilgilere olan ihtiyacin azimsanmayacak Olglide gerekli oldugunu
sOyleyebiliriz (Sonmez, 1996). Bu baglamda aragtirma siirecinde 2018



Sosyal Bilgiler Ogretim programi incelenirken “sosyoloji, antropoloji ve
ekonomi” sosyal bilimlerini kapsayan kazanimlar ele alinmistir.

Sosyal Bilgiler disiplinlerarasi yapiya sahip bir 6gretim programidir.
Amac1 bireyi topluma hazirlamak ve istendik vatandas yetistirmektir (Turan,
2019). Sosyal Bilgiler bir kavram olarak 19.yy baslarinda Amerika’da ortaya
cikmis ve kullanilmaya baglanmistir (Doganay, 2008). Sosyal Bilgiler dersi
adiyla okullarda ilk olarak 1916 yilinda Amerika’da okutuldugu karsimiza
cikmaktadir. Tiirkiye’deki tarihsel siirecine baktigimizda ilk Tiirk
toplumlarindan Islamiyet’in kabuliine, Erken Cumhuriyet déneminden, 2005
yilinda koklii bir degisiklige ugradigi egitim programina kadar siirekli
degistigi goriilmektedir (Akpinar ve Kaymakeci, 2012).

1937°de Edgar B. Wesley ekoliine gore Sosyal Bilgiler “sosyal
bilimlerin pedagojik amaglarla birlestirilmis hali” olarak tanimlamaktadir.
1937 ve 1960 aras1 donemde Vatandaslik Aktarimi Olarak Sosyal Bilgiler
anlayisinda Barr, Barth ve Shermis ekolleri etrafinda toplanilmistir
(Doganay, 2008).

2018 Sosyal Bilgiler Ogretim Programina baktigimizda c¢ok disiplinli
ve bundan dolay1 i¢ i¢e sarmal bir yapida oldugunu gérmek miimkiindiir.
Program igeriginde genel ve Ozel amaclara, kazanimlara, degerler ve
becerilere yer verildigi gorilmektedir (Turan, 2019). 2005 ve 2018
programlarinda ¢aga ayak uydurmak amaciyla batili pozitivist ekollerin
etrafinda toplanildigim1 ve Sosyal bilgiler programi igerisinde sosyoloji,
antropoloji ve ekonomi disiplinlerinin bu pozitivist ekoller ¢ercevesinde ders
programlari igerisine entegre edildigini sdylemek miimkiindiir (Ustel, 2005;
Yal¢m & Akhan, 2019).

2018 Sosyal Bilgiler programinda yer alan kazanimlarin sosyal
bilimlerle olan iligkisini anlamak i¢in aragtirmamizda ele alinan (Sosyoloji,
Antropoloji ve Ekonomi) sosyal bilimler disiplinlerini de yakindan tanimak
gerekmektedir.

Sosyoloji, insani toplum iginde yasayan bir organizma olarak ele
almaktadir. Sosyoloji, bireyin insanlarla davraniglarini neden sonug iliskisine
dayanarak agiklar (Tezcan, 2019). Toplumun ¢ekirdegini olusturan aileden
daha karmasik olan yapilara kadar genis yelpazede toplumsal olusumlarin
yapilarini inceler ve sonucunda ortaya bilimsel veriler sunar (Bahar, 2009).

Antropoloji (Insanbilimi) insan1 biyolojik ve tarihi bir varlik olarak ele
alir. Insanlar1 toplumsal ve kiiltiirel dzellikleri bakimindan birbirine benzeyip
benzemediklerini inceler (Giiveng, 1993). Antropoloji, insanlarin kiiltiirel
ortamlardaki sosyal davranig kaliplarimi nasil algiladiklari ve nasil uyum
sagladiklarini inceler. Kiiltiir analizi (Etnografya) antropolojinin temelini
olusturur (Yildirim ve Simsek, 2021).

Ekonomi (Iktisat), toplumlarm ihtiyaclar1 dogrultusunda meydana
gelen iiretim, tiiketim ve dagitim agsamalarini inceleyen bilim dalidir. Diger
adi ile kithik bilimi, dogada bulunan mevcut kaynaklarin israf edilmeden



insanin gereksinimlerinin en iyi 6l¢iide nasil karsilanabilecegini inceleyen ve
arastiran bir sosyal bilimdir (Giinaydin, 2007).

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmada, 2018 Sosyal Bilgiler Ogretim Programu igerisinde yer
alan 5. 6. ve 7. smif kazanimlarinin sosyal bilimler ile olan iligkisini
sosyoloji, antropoloji ve ekonomi Ornegi ¢ergevesinde 2021-2022 ders
kitaplarindan faydalanilarak ortaya koymak amaglanmistir.

Bu c¢aligma 2018 Sosyal Bilgiler 6gretim programini sosyal bilimler
disiplinleriyle olan iliskisi bakimindan incelenmesi ve bu dogrultuda
program igerisinde yer alan kazanimlarla karsilastirilmasinin literatiirde konu
ile ilgili fazla ¢aligmaya rastlanmamasi nedeniyle onem arz etmektedir.
Literatiire baktigimizda, Sosyal Bilgilerin tarih, cografya ve vatandaslik
derslerinden ibaret sanildig1 ve bu sekilde, kazanim boyutunda derinlemesine
incelenmeden yapilan c¢aligmalar karsimiza ¢ikmaktadir (Doganay, 2008;
Kantekin, 2018; Yasar, 2007; Sahin, 2004).

Bu calismanin bir diger 6nemi de Sosyal Bilgiler programinin sadece
Tarih, Cografya ve Vatandaslik egitiminden ibaret olmadigi, aym1 zamanda
pozitif bilimlerden olan sosyal bilim disiplinleriyle de yakindan iliskili ve
sarmal bir yapida olduguna dikkat ¢ekmektir.

Bu aragtirma 2018 Sosyal Bilgiler 6gretim programi kazanimlarini
iligkili oldugu sosyal bilim disiplinleriyle 2021-2022 egitim-dgretim ders
kitaplarinin konu igeriklerinden faydalanarak yakindan ve derinlemesine
inceleme firsatt sunmaktadir. Ayn1 zamanda literatiirde konu ile ilgili
kazanim boyutuyla ele alinan bir ¢alismaya rastlanmamis oldugundan bu
caligma ayr1 bir 6nem tagimaktadir.

Arastirmanin Sorusu ve Alt Problemleri

Yapilan bu ¢alismada agagida belirtilen problem sorusu ve alt problem
sorularina cevaplar aranmak istenmistir.

Sosyal Bilgiler programi igerisinde yer alan kazanimlarin sinif diizeylerine
gore sosyal bilimler ile olan iliskileri bakimindan frekans degerleri nasildir?

a) 2021-2022 Sosyal Bilgiler 5. 6. ve 7. sinif ders kitaplarinda yer
alan 6grenme alanlari icerisinde sosyoloji ile iliskili
kazanimlarin frekans degerleri nasildir?

b) 2021-2022 Sosyal Bilgiler 5. 6. ve 7. sinif ders kitaplarinda yer
alan 6grenme alanlan igerisinde antropoloji ile iligkili
kazanimlarin frekans degerleri nasildir?

c) 2021-2022 Sosyal Bilgiler 5. 6. ve 7. siif ders kitaplarinda yer
alan 6grenme alanlari igerisinde ekonomi ile iliskili kazanimlarin
frekans degerleri nasildir?



1.KURAMSAL CERCEVE

Sosyal Bilgiler iilkemizde belli zaman araliklarinda ve farkli
isimlerle karsimiza ¢ikmaktadir. Bu araliklar 1924 — 1926 — 1936 — 1948 —
1968 — 1998 — 2005 ve giincel egitim programi olan 2018 egitim
programlaridir (Aktan, 2006). Doneminin Maarif vekili Sefa Bey tarafindan
egitim kurumlarini denetlemek tizere John Dewey 1923 yilinda Tiirkiye’ye
cagirilmis ve 1924’te raporunu sunmustur. Tirkiye’de Cumhuriyet
doneminde vatana ve Cumhuriyet’e bagli yurttaslar yetistirmek amach
Sosyal Bilgiler bir ders olarak okutulmaya baslanmstir (Ustel, 2005). John
Dewey’in sunmusg oldugu raporda deginmis oldugu en dnemli hususlardan
biri, egitim kurumlarinda verilen tarih derslerinin bireyin diinyadaki diger
gelismelerden kopuk siirdiiriilmesi olmustur. Raporunda tarihi olaylarin
giinimiizle baglantili olacak sekilde Ogretilmesinin birey acisindan daha
verimli olacagi yoniinde ifadeleri bulunmaktadir (Dewey, 1928).
Cumbhuriyetin kurulusunu takiben olusturulan ilk miifredatlar 1924 yilinda
hazirlanmis, istenilen bireysel davranislarin ve vatan sevgisi kazandirma
hedefleri tarih ve cografya dersleri kapsamina alimmigstir. Bu dénemde tarih
ve cografya ekolleri iizerinde bir yogunlasma yasandigimi sodylemek
mimkiindiir (Sénmez & Kiligoglu, 2016). Cumhuriyet’in ilani ile birlikte
milliyetcilik kavrami 6n plana ¢ikmig ve milli suura sahip bireylerin
yetistirilmesinde tarih dersinin 6énemi ve gerekliliginin iistiinde durulmustur.
Ayni zamanda 1926 programinda tarih ve cografya derslerinin birbiri ile
iligkili bir bi¢imde yiritiilmesi gerektiginden bahsedilmistir (Aktan, 2006).
1936 programi tasarisinda ideolojik egilimli pragmatist anlayis ekoliiniin
hakim oldugu goriilmektedir. Bu anlayisin temelinde bireylerin pozitivist bir
bakis agisina sahip olmalar1 ve iilkenin ilerlemesinin de ancak pozitif
bilimler ile geliseceginin miimkiin oldugu diisiinceleri yer almaktadir (Ustel,
2005).
1936 Sosyal Bilgiler programin temel amaglarina baktigimizda “bilimsizligi
gidermek” kavrami altinda Cumbhuriyet rejiminin gerektirdigi sekilde;
Cumbhuriyet¢i, Milliyetgi, Halk¢i, Devletgi, Laik ve Devrimci yurttaglar
yetistirmek oldugu karsimiza c¢ikmaktadir (Cetin, 2010). 1948 Sosyal
Bilgiler programi 6grenci merkezli olup 6gretmenin rehber konumunda 6ne
ciktigl, egitim-6gretim ve degerlendirmelerin sadece sonug¢ odakli degil
stirec odakli olarak onem tasidigi goriilmektedir (Sonmez & Kiligoglu,
2016).
1948 ve 1968 yillar1 arasinda 250 pilot okulda yapilan deneme g¢alismalari
iizerine 1968 yilinda onceki programlarda farkli isimlerle yer alan Tarih,
Cografya ve Yurttashk dersleri ilk kez “Sosyal Bilgiler” adi altinda
birlestirilmis ve egitim-6gretim programinda yer almustir (Ustel, 2005). 1998
Sosyal Bilgiler Ogretim Programinda pozitivist bilimlere olan ydnelimin
devam ettigini gérmek miimkiindiir. 1998 Sosyal Bilgiler programinda
agirhikl olarak Vatandaslik Aktarimi Olarak Sosyal Bilgiler ekoliiniin 6ne
ciktigimi ve ekolle ilgili gok¢a vurgunun yapildigi goérilmektedir (Yalgin &



Akhan, 2019). 1998 Programi’nda vatandaglik aktarimi olarak sosyal
bilgilerin amaglarina baktigimizda asagidaki ifadede vatandaslik ekoliiniin
Ozeti karsimiza ¢ikmaktadir;

“Vatandaglik Gorevleri ve Sorumluluklar1 Yoniinden Amaglar boliimiiniin
10. maddesi olan “bugiinkii uygarligin uzun bir ge¢misin eseri oldugunu
kavrar; bu uygarlikta Tiirk milletinin hizmetini ve paymi anlayarak,
Atatlirk’tin  direktifleri uyarmmca” milli kiiltlirimiizii ¢agdas uygarlik
seviyesinin istiine ¢ikarma yolunda her fedakarligi goze alabilme bilincini
kazanirlar” (Akpinar & Kaymakci, 2012).

1998 Programi’nda kendinden Onceki programlar gibi Olgme ve
degerlendirmeye deginilmis fakat yeterli sekilde tizerinde durulmamistir
(Sonmez & Kiligoglu, 2016). 2005°’te yiizyilin belirli ve ¢ogunlukla bati
diinyasinda onde gelen egitim sistemlerine doniik kokli bir degisiklige
ugrayarak yapilandirmaci ekoliin izlerinin belirgin bir sekilde 6n planda
oldugu goriilmektedir (Akpinar ve Kaymakci, 2012). 2018 Sosyal Bilgiler
Ogretim programi yapisal olarak bireyle merkezli 6grenme alaniyla baglamak
kaydiyla 7 6grenme alanindan olugsmakta ve belirlenen deger ve beceriler bu
O0grenme alanlarin hedefleri olarak kayit altina alimmis bulunmaktadir
(MEB, 2018).

2018 Sosyal Bilgiler programinin 2005 programi gibi ¢ok disiplinli bir
yapiya sahip oldugu goriilmektedir. (Selvi, 2018). 2018 programinda Sosyal
Bilgiler ile iligkili sosyal bilim disiplinleri, Vatandasiik, Sosyoloji, Felsefe,
Tarih, Cevre Egitimi, Bilimsel Arastirma, Siyaset, Ekonomi, Fen ve
Teknoloji, Cografya, Antropoloji, Bilisim, Hukuk, Insan Haklari ve
Demokrasi, Psikoloji, Etnografya’ dir (Turan, 2019).

Ozellikle 2005 ve 2018 Sosyal Bilgiler programlarinda sosyoloji,
antropoloji ve ekonomi disiplinlerinin dogrudan degil, kazanimlarin
aktariminda ele alinan konularin igerigiyle entegre edildigi goriilmektedir
(Kece & Merey, 2011; Turan, 2019). 2005 oncesi Sosyal Bilgiler
programlarinda genellikle “davranig¢r” ekoliin etkisi, 2005 ve sonrasinda ise
“yapilandirmac1” ekoliin etkisi goriilmektedir (Giiltekin vd., 2013).

YONTEM

Bu calismada, olgu ve olaylarin dogal ortaminda oldugu gibi incelendigi
nitel aragtirma yontemlerinden yararlanilmistir (Yildirim ve Simsek, 2021).
Fen bilimlerinde kullanilan paradigmalarin zamanla sosyal bilimleri de
etkilemesiyle nitel arastirma yontemleri dnem kazanmistir (Karatas, 2015).
Bu aragtirmada dokiiman incelemesinden faydalanilmistir. Dokiiman
incelemesi yazili kaynaklarin incelenmesi ve yapilan analizler sonucunda
bilimsel veriler sunmamiza yardimci olur. Bu c¢alismada Olgubilim
(Fenomenoloji) deseni kullanilmigtir. Olgubilim, giinliikk hayatimizda
karsilagtigimiz ~ fakat tam  anlamiyla  kavrayamadigimiz  olgulan
derinlemesine inceleme firsati sunar (Yildirim ve Simsek, 2021).

2.1. Verilerin Analizi
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Bu c¢alismada veriler, nitel arastirma yontemlerinden dokiiman analizi
kullanilarak analiz edilmistir. Dokiiman analizi, herhangi bir yazili metni ya
da belgeyi incelemeye olanak saglar (Yildinm ve Simsgek, 2021). Yapilan
analizlerde 2018 Sosyal Bilgiler 6gretim programi 5. 6. ve 7. simf
kazanimlarinin ~ sosyoloji, antropoloji ve ekonomi bilimleri ile
iliskilendirilmesinde 2021-2022 egitim-6gretim y1l1 sosyal bilgiler 5. 6. ve 7.
simif ders kitaplarindan yararlanilmistir. Kazanimlarin degerlendirilmesinde
de yukarida belirtilen ders kitaplarinda yer alan konulardan faydalanilmistir.
Bu c¢alismada, elde edilen veriler frekans tablolar1 kullanilarak belirtilmistir.
Kazanimlar iligkili oldugu sosyal bilim disiplinleri ile karsilagtirmali olarak
verilmigtir. Simf diizeyi ve Ogrenme alanlarina gore ka¢ adet kazanima
rastlanildig1 ve rastlanilan kazanimlarin programda yer alan 5. 6. ve 7. simif
kazanimlaria gore frekans degerleri ifade edilmistir.

BULGULAR

Bu arastirmada elde edilen bulgular, 2018 Sosyal Bilgiler 6gretim programi
5. 6. ve 7. stnif kazanimlarinin sosyoloji, antropoloji ve ekonomi ile iligkileri
frekans deger tablolariyla asagidaki gibi sunulmustur.
3.1. 2018 Sosyal Bilgiler Ogretim Program 5. 6. ve 7. Smmf
Kazamimlarinin Sosyal Bilimler Disiplinleriyle iliskili Frekans Tablolar

Sosyal bilim disiplinleri ile iligkili kazanimlara ait frekans deger
tablolar1 asagidaki gibi belirtilmistir.
3.1.1. Sosyolojinin 5. 6. Ve 7. Simf Ogrenme Alanlar Icerisinde Yer
Alan Kazanimlara Gore Frekans Degerleri

Tablo.1 Sosyoloji Biliminin 2018 Sosyal Bilgiler Ogretim Programi Kazanimlarinin
Sinif Diizeyleri ve Ogrenme Alanlarina Gore Frekans Tablosu

. 5.S1mf 6.S1mif 7.S1mf
Ogrenme

Birey ve Toplum 3 4 0
Kiiltiir ve Miras 1 4 1
Insanlar, Yerler ve
0

Cevreler 0 0
Bilim, Teknoloji ve 0 1 0
Toplum

Uretim, Dagitim ve 1 1 2

Tiiketim
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Etkin Vatandashk 2 0 1

Kiiresel Baglantilar 1 1 0

Toplam 11 4 23

2018 Sosyal Bilgiler Ogretim Programinda 5. 6. ve 7. sinf diizeylerinde
toplam 98 adet kazanimin oldugu bilinmektedir. Bu simif diizeylerinde yer
alan kazanimlarin Sosyoloji bilimi ile iligkili oldugu tablo yukaridaki gibidir.
Toplamda 6 farkl1 6grenme alani igerisinde 23 adet kazanimla iliskili oldugu
goriilmektedir. Sosyoloji, antropoloji ve ekonomi disiplinleriyle iliskili
kazanimlara gore frekans degeri %23.46’ dir.

Sosyoloji ile ilgili 5. smf diizeyi kazamimlarmin 8 adet oldugu
goriilmektedir. Sosyoloji ile iliskili 5. 6. ve 7. simf diizeyi kazanimlarina
(23) gore frekansi ise %34,78dir.

Sosyoloji ile ilgili 6. smmf diizeyi kazanimlarimin 11 adet oldugu
goriilmektedir. Sosyoloji ile iligkili 5. 6. ve 7. sif diizeyi kazanimlarina
(23) gore frekansi ise %47,82°dir.

Sosyoloji ile ilgili 7. smf diizeyi kazamimlarmin 4 adet oldugu
goriilmektedir. Sosyoloji ile iligkili 5. 6. ve 7. sif diizeyi kazanimlarina
(23) gore frekansi ise %17.39°dur.

5.S1mif Sosyoloji Kazanimlar:

Sosyoloji disiplini ile ilgili 5. Sinif Sosyal Bilgiler kazanimlar1 asagidaki
gibidir;

SB.5.1.1. Bu ders kapsaminda dgrenciler, vatandasi olduklar: bu iilkenin
etkin bir vatandagi olarak kendi gelisimine katkisini fark eder.

SB.5.1.2. Yasadigi cevrede yasanan bir érnekten yola ¢ikarak bir olayin
farkli boyutlarint analiz eder.

SB.5.1.3. Hak ve ozgiirliiklerinin farkinda olan bir birey olarak iginde yer
aldigi gruplarda aldigi rollerin gerektirdigi gérev ve sorumluluklarin
gerektirdigi sekilde davranr.

SB.5.2.4. Kiiltiirtin bilesenlerinin, insanlarin bir arada yasamasindaki
roliinii analiz eder.

SB.5.5.3. Yasadigi c¢evrede siirdiiriilen ekonomik faaliyetlerin, insanlarin
sosyal hayatlarini nasil etkiledigini ortaya koyar.

SB.5.6.1. Gerek bireyin gerekse topyekiin toplumun ihtiyaclariyla bu
ihtiyaglarin karsilanmasinda etkin olan iiretim kuruluglar: arasinda baglanti
kurar.

SB.5.6.2. Yerlesik hayati stirdiirdiigii mekdmn yonetim kuruluslarimin temel
gorevlerini agiklar.
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SB.5.7.3. Turizm faaliyetlerinin ilkeler arasindaki iliskiler iizerindeki
onemini aciklar.

6.S1f Sosyoloji Kazanmimlar
Sosyoloji disiplini ile ilgili 6. Sinif Sosyal Bilgiler kazanimlar1 asagidaki
gibidir;
SB.6.2.3. Tiirk Milletinin Islam dinini kabul etmeleriyle birlikte siyasal,
toplumsal ve kiiltiirel alanlarda ortaya ¢ikan degisimleri analiz eder.
SB.6.2.5. Tarihsel siirecte ortaya ¢ikan onemli ticaret yollarimin toplumlar
arast iliskilerdeki roliinii aciklar.
SB.6.4.1. Sosyal bilimlerin ¢alisma yontemleri ve elde var olan bulgulardan
yola ¢ikarak sosyal bilimlerin toplum yasami iizerindeki etkisine dair
ornekler ortaya koyar.
SB.6.5.4. Yurttashk bilinci ve genel ekonomiye sagladigi katki bakimindan
vergi vermenin dnemini Ve gerekliligini kavrar.
SB.6.7.1. Tiirkive Cumhuriyeti’'nin basta kardes Tiirk iilkeleri ve kara
stmryla komsu oldugumuz iilkelerle olan kiiltiirel, sosyal, siyasi ve ekonomik
iliskileri konusunda farkindalik sahibi olur.

7.5Smf Sosyoloji Kazanimlar

Sosyoloji disiplini ile ilgili 7. Smif Sosyal Bilgiler kazanimlar
asagidaki gibidir;
SB.7.2.4. Osmanli’da yasanan 1slahat hareketlerine baglh olarak olugturulan
kurumlardan hareketle sosyolojik ve iktisadi degisim hakkinda ¢tkarimlarda
bulunur.
SB.7.5.2. Teknolojide ortaya ¢ikan gelismelerin toplumsal ve ekonomik
hayata etkileri konusunda degerlendirmeler yapar.
SB.7.5.3. Kamu kurum ve kuruluslarmmin yamnda, STK’larin ¢alisma
alanlarina ve toplumsal hayattaki rollerine drnekier verir.
SB.7.6.3. Tiirkive Cumhuriyeti’'nin kazammlariyla toplumsal hayattaki
uygulamalar:n: iligkilendirir.
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3.1.2. Antropolojinin 5. 6. Ve 7. Simif Ogrenme Alanlan Icerisinde Yer
Alan Kazanimlara Gore Frekans Degerleri

Tablo.2 Antropoloji Biliminin 2018 Sosyal Bilgiler Ogretim Programi
Kazanimlarinin Sinmif Diizeyleri ve Ogrenme Alanlarina Gére Frekans Tablosu

. 5.Smif  6.Smf 7.Smf
Ogrenme

Birey ve Toplum 0 1 0
Kiiltiir ve Miras 4 4 0
Insanlar, Yerler ve 0 1 0
Cevreler
Bilim, Teknoloji ve 0 1 0
Toplum
Uretim, Dagitim ve
Tiiketim 0 0 0
Etkin Vatandashk 0 0 0
Kiiresel Baglantilar 1 0 0
Toplam 5

6 0 11

2018 Sosyal Bilgiler Ogretim Programinda 5. 6. ve 7. simf diizeylerinde
toplam 98 adet kazanimin oldugu bilinmektedir. Bu simif diizeylerinde yer
alan kazanimlarin Antropoloji bilimi ile iligkili oldugu tablo yukaridaki
gibidir. Toplamda 6 farkli 6grenme alani igerisinde 11 adet kazanimla iligkili
oldugu goriilmektedir. Sosyoloji, antropoloji ve ekonomi disiplinleriyle
iliskili kazanimlara gore frekans degeri %11.22’dir.

Antropoloji ile ilgili 5. simf diizeyi kazanimlarinin 5 adet oldugu
goriilmektedir. Antropoloji ile iligkili 5. 6. ve 7. sinif diizeyi kazanimlarina
(11) gore frekansi ise %45,45tir.

Antropoloji ile ilgili 6. simf diizeyi kazanimlarinin 6 adet oldugu
goriilmektedir. Antropoloji ile iligkili 5. 6. ve 7. simf diizeyi kazanimlarina
(11) gore frekansi ise %54,54 tiir.
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Antropoloji ile ilgili 7. smif diizeyi kazanimlarimin 0 adet oldugu
goriilmektedir. Antropoloji ile iligkili 5. 6. ve 7. sinf diizeyi kazanimlarina
(11) gore frekansi ise %0’ dur.

5.S1mf Antropoloji Kazamimlari

Antropoloji disiplini ile ilgili 5. Smif Sosyal Bilgiler kazanimlar1 asagidaki
gibidir;

SB.5.2.1. Maddi kiiltiir varliklarinmt dikkate alarak Anadolu ve Mezopotamya
uygarlik merkezlerinin insanlik tarihi iizerindeki katkilarini fark eder.
SB.5.2.3. Ulkemiz genelinde ortaya ¢ikan kiiltiirel farkliliklar: ile yasadigi
yorenin kiiltiirel ozellikleri arasinda karsilastirma  yaparak, kiiltiirel
benzerlik ve farkliliklar: analiz eder.

SB.5.2.4. Kiiltiirel degerlerin, insanlarin birlikte yasamalarmndaki roliinii
analiz eder.

SB.5.2.5. Giinliik hayattaki kiiltiirel degerlerin tarihi gelisim ve degisimini
degerlendirir.

SB.5.7.4. Farkly iilkelerde yer alan ortak miras unsurlarina ornekler verir.

6.S1mif Antropoloji Kazanimlari

Antropoloji disiplini ile ilgili 6. Smif Sosyal Bilgiler kazanimlar1 asagidaki
gibidir;

SB.6.1.2. Sosyo-kiiltiirel ve tarihsel baglarin toplumsal birliktelige katkist ve
olusumu tizerindeki onemini ve roliinii analiz eder.

SB.6.1.4. Toplumsal yasamin olusum ve gelisiminde sosyal yardimlasma ve
dayanigma tizerinde etkin olan faaliyetlere katilma becerisi kazanir.
SB.6.2.1. Tarihte kurulan ilk Tiirk devietlerinin kuruldugu sahanin cografi
ozelliklerinin yaninda devletlerin siyasal, ekonomik ve kiiltiirel ozelliklerine
yonelik degerlendirmelerde bulunur.

SB.6.2.2. Islam dininin ortaya ¢ikis nedenlerini ve beraberinde getirdigi
toplumsal degisimleri yorumlar.

SB.6.2.3. Tiirk Milletinin Islam dinini kabul etmeleriyle birlikte siyasal,
sosyal ve kiiltiirel konularda gergeklesen degisimlerin farkina varir.
SB.6.3.4. Farkli diinya cografyalarinda goriilen insan yasantilarini dikkate
alarak iklimsel farkliliklar hakkinda degerlendirmelerde bulunur.

SB.6.4.1. Sosyal bilimler disiplinlerinin ¢alisma ve bulgularindan yola
¢tkarak sosyal bilimler kapsamindaki bilimsel disiplinlerin toplum hayatina
etkisine ornekler verir.

7.Smif Antropoloji Kazanimlar:

Bu c¢aligmada antropoloji  disiplini ile iliskili kazanima
rastlanmamustir.
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3.1.3. Ekonominin 5. 6. Ve 7. Stmf Ogrenme Alanlani icerisinde Yer

Alan Kazanimlara Gore Frekans Degerleri

Tablo. 3 Ekonomi Biliminin 2018 Sosyal Bilgiler Ogretim Programi Kazanimlarinin
Sinif Diizeyleri ve Ogrenme Alanlarina Gore Frekans Tablosu

o 5.Simif  6.Simf 7.S1mf
Ogrenme

Birey ve Toplum 0 0 0
Kiiltiir ve Miras 0 2 1
Insanlar, Yerler ve 0 0 0
Cevreler
Bilim, Teknoloji ve 0 0 0
Toplum
Uretim, Dagitim ve
Tiiketim 4 5 1
Etkin Vatandashk 0

0 1
Kiiresel Baglantilar 3 3 0
Toplam 7

10 3 20

2018 Sosyal Bilgiler Ogretim Programinda 5. 6. ve 7. simf diizeylerinde
toplam 98 adet kazanimin oldugu bilinmektedir. Bu simif diizeylerinde yer
alan kazanimlarin Ekonomi bilimi ile iligkili oldugu tablo yukaridaki gibidir.
Toplamda 6 farkli 6grenme alani igerisinde 20 adet kazanimla iliskili oldugu
goriilmektedir. Sosyoloji, antropoloji ve ekonomi disiplinleriyle iliskili
kazanimlara gore frekans degeri %20.40” dir.

Ekonomi ile ilgili 5. simf diizeyi kazamimlarmin 7 adet oldugu
goriilmektedir. Antropoloji ile iligkili 5. 6. ve 7. simf diizeyi kazanimlarina
(20) gore frekansi ise %35’ tir.

Ekonomi ile ilgili 6. smif diizeyi kazanimlarinin 10 adet oldugu
goriilmektedir. Antropoloji ile iligkili 5. 6. ve 7. simf diizeyi kazanimlarina
(20) gore frekansi ise %50°dir.

16



Ekonomi ile ilgili 7. smif diizeyi kazanimlarinin 3 adet oldugu
goriilmektedir. Ekonomi ile iligkili 5. 6. ve 7. sinif diizeyi kazanimlarina (20)
gore frekansi ise %15°tir.

Tablo.1’de gorildiigii gibi 5. 6. ve 7. sif diizeyleri igerisinde yer alan
Insanlar, Yerler ve Cevreler 6grenme alaninda Sosyoloji bilimi ile iligki
kazanima rastlanmadig1 goriilmektedir.

Tablo.2’ye bakildiginda 5. 6. ve 7. simf diizeyinde bulunan Uretim, Dagitim
ve Tiiketim, Etkin Vatandaslik 6grenme alanlarinda Antropoloji bilimi ile
iliski beceriye rastlanmadigi goriilmektedir.

Tablo.2’de goriildiigii tlizere 7. smif Ogrenme alanlarmin higbirinde
Antropoloji bilimi ile iligkili bir kazanima rastlanmamustir.

Tablo.3’ye bakildiginda 5. 6. ve 7. Simf miifredatlarinda yer alan Birey ve
Toplum, Insanlar, Yerler ve Cevreler, Bilim Teknoloji ve Toplum &grenme
alanlarinda Ekonomiyle iligkili kazanima rastlanmadigi goriilmektedir.
Tablolar karsilastirildiginda Sosyoloji, Antropoloji ve Ekonomi ile iliskili 5.
sinif diizeyine iliskin toplamda 20 kazanimin oldugu goriilmektedir.
Sosyoloji  biliminin 5. smif diizeyinde 8 kazanimla iliskili oldugu
goriilmektedir. 5. siif diizeyinde sosyoloji, antropoloji ve ekonomi ile
iliskili kazanimlar icerisinde %40’lik bir degerle en fazla frekansa sahip
oldugu gorilmektedir.

Tablolar karsilagtirildiginda 6. sinif diizeyinde yer alan sosyoloji, antropoloji
ve ekonomi ile iligkili kazanimlarin toplamda 27 adet oldugu goriilmektedir.
Sosyoloji biliminin 6. simif diizeyinde sosyoloji, antropoloji ve ekonomi ile
iligkili kazanimlar igerisinde %40,74°liik bir degerle en fazla frekansa sahip
oldugu goriilmektedir.

Tablolar karsilastirildiginda 7. sinif diizeyinde yer alan sosyoloji, antropoloji
ve ekonomi ile iligkili kazanimlarin toplamda 7 adet oldugu goriilmektedir.
Sosyoloji biliminin 7. simf diizeyinde sosyoloji, antropoloji ve ekonomi ile
iligkili kazanimlar igerisinde %57,14’liik bir degerle en fazla frekansa sahip
oldugu gorilmektedir.

5.S1mif Ekonomi Kazanimlari
Ekonomi disiplini ile ilgili 5. Smif Sosyal Bilgiler kazanimlar1 asagidaki
gibidir;
SB.5.5.1. I¢inde bulundugu yerlesim alaninin Ve yakin gevresinin ekonomik
calisma alanlarimin analizini yapar.
SB.5.5.2. Icinde bulundugu yerlesim alaninda siirdiiriilen ekonomik
faaliyetlere bagl olarak ortaya ¢ikan meslekleri tanir.
SB.5.5.3. Etrafinda siirdiiriilen ekonomik ¢alisma alanlarimin, insanlarin
toplumsal yasamlarina etkisini analiz eder.
SB.5.5.4. Temel ihtiyaglar kapsaminda yer alan mal ve hizmetlerin iiretim,
dagitim ve tiiketim iliskisinin analiz etme becerisi kazanir.
SB.5.7.1. Yasamakta oldugu yore Ve yakin ¢cevresinin, iilkemizle diger iilkeler
arasindaki ekonomik faaliyetlerdeki roliinii arastirir.
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SB.5.7.2. Uluslararas: ekonomik iliskiler kapsaminda bilisim ve iletisim
teknolojisinin etkisini tartigir.

SB.5.7.3. Turizm faaliyetlerinin iilkeleraras: iliskilerdeki dnem ve yerini
aciklar.

6.S1mif Ekonomi Kazanimlari

Ekonomi disiplini ile ilgili 6. Smif Sosyal Bilgiler kazanimlar1 asagidaki
gibidir;

SB.6.2.1. Tarihte kurulan ilk Tiirk devietlerinin gerek cografi gerek siyasal
gerek ekonomik ve gerekse de kiiltiirel ozelliklerine iligkin ¢ikarimlarda
bulunur.

SB.6.2.5. Tarihin en eski ticaret yollarimin donemin toplumlar: arasinda
siyasi, kiiltiirel ve ekonomik alanlardaki iliskilerdeki rolii hakkinda gergekci
degerlendirmeler yapar.

SB.6.4.1. Sosyal bilimlerin ele aldigi konular ve ¢alisma yontemlerinden
hareketle sosyal bilimlerin sosyal hayata etkisi iizerine érnekler verir.
SB.6.5.1. Ulkemizin sahip oldugu dogal kaynaklariyla siirdiiriilen ekonomik
faaliyetler arasinda korelasyon yapar.

SB.6.5.2. Kaynak kullanimindaki bilingsizligin ve kontrolsiizliigiin canli
hayat iizerindeki etkilerini analiz eder.

SB.6.5.3. Tiirkiye’nin fiziki ve beseri cografya ozellikierini géz oniinde
bulundurarak yatirim ve pazariama konularinda fikir iiretir.

SB.6.5.4. Vatandas duyarliigi ve bilinciyle ekonomiye katkisi a¢isindan
vergi vermenin geregi ve onemi konusunda dogru ¢itkarimlarda bulunur.
SB.6.5.5. Egitimli insan giiciiniin iilke ekonomisi iizerindeki etkisi ve onemini
analiz eder.

SB.6.7.1. Tiirkiye’'nin komgsular: ve Tiirk Cumhuriyetleriyle kiiltiirel, sosyal,
siyasi ve ekonomik iligkileri konusunda gergek¢i degerlendirmeler yapar.
SB.6.7.2. Tiirkiye ile diger devletler arasindaki ekonomik iliskilerin analizini
yapar.

SB.6.7.3. Tiirkiye 'nin askeri, siyasi, kiiltiirel ve ekonomik ozellikieriyle
uluslararast alanda iistlendigi rolleri dogru analiz eder.

7.S1mif Ekonomi Kazanimlari

Ekonomi disiplini ile ilgili 7. Smuf Sosyal Bilgiler kazanimlari
asagidaki gibidir;
SB.7.2.4. Osmanli doneminde reform hareketleriyle kurulan kurumlardan
hareketle sosyolojik ve ekonomik degisim konusunda ¢ikarimlar yapar.
SB.7.5.2. Sanayi alamndaki gelismelerin sosyal ve ekonomik hayata
yansimalarint dogru analiz eder.
SB.7.7.2. Tiirkiye'nin de baglh oldugu uluslararasi ekonomik is birligi
teskilatlarini tamma ve degerlendirme becerisi kazanir.
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SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Sosyal Bilgilerin hayatin her alaninda var oldugu yadsinamaz bir gergeklikle
bu arastirma kapsaminda sosyoloji, antropoloji ve ekonomi boyutu ile
okurlara aktarilmaya calisilmigtir. Bireyi topluma hazirlama amaci olan
sosyal bilgilerin ortaokul kademesindeki 6grencilere Tiirkiye Cumhuriyeti
Vatandasi olarak 5. 6. ve 7. sinif diizeylerinde sosyal bilimler disiplinlerinin
sistematik sekilde olusturulmus bir egitim-6gretim programiyla aktarildig:
goriilmektedir. Bu baglamda 6grencilerin girdi olarak okuduklar1 okullardan
cikt1 olarak mezun olduklarinda, sosyal hayat ile ilgili birgok konu hakkinda
hayatt boyunca gerek duyacagi bilgiye sahip olacagini soylemek
mimkiindiir. Bdylece topluma yararli bireyler yetistirmek icin Onemli
adimlarin devlet tarafindan egitim yoluyla ortaokul ve hatta daha ncesinden
temellerinin atildign goriilmektedir. Ders kitaplarinin igerik bakimindan
modern pozitivist bilimlerle paralel olarak 6zenle hazirlandigini gérmek
miimkiindiir.

2018 Sosyal Bilgiler Ogretim Programinda 5. 6. ve 7. simf diizeylerinde
toplam 98 kazanimin oldugu bilinmekle, bunlarin arastirmamiz ¢ergevesinde
40 tanesinin sosyoloji, antropoloji ve ekonomi bilimleriyle iliskili oldugu
goriilmektedir. Frekans degerlerini ylizde (%) olarak ifade edecek olursak,
sosyoloji, antropoloji ve ekonomi bilimi ile iliskili kazanimlarin, 2018
Sosyal Bilgiler Ogretim Programi kazanimlarinmn %40,81°lik kismini
olusturdugunu sdylemek miimkiindiir.

Arastirma siiresince elde edilen bulgulardan yola ¢ikarak 2018 Sosyal
Bilgiler 6gretim programi sosyoloji, antropoloji ve ekonomi ile iligkili 5. 6.
ve 7. smif diizey kazanimlarinin (40) en ¢ok iligkili oldugu sosyal bilimler
disiplini olarak %57,5’lik oranla Sosyolojinin yer aldig1 sonucuna
vartlmigtir. Sosyolojiyi takip eden ekonomi disiplinin ise %50 oranla yer
aldig1 sonucuna varilmigtir. Antropoloji disiplininin ise %27,5 oranla yer
aldig1 sonucuna ulagilmistir. Kazanimlarin sosyal bilim disiplinleriyle iliskili
olma durumlarn her kazanimda aym sonucu vermemektedir, bazi
kazanimlarin birden ¢ok disiplinle iliskili oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
Kazanimlarin sosyal disiplinlere gore sinif diizeylerine iliskin ders kitaplari
incelenmistir ve degerlendirme sonuglar1 asagidaki gibidir;

5.S1mif Kazamimlan

SB.5.1.1. Sosyal Bilgiler dersinin, Tirkiye Cumbhuriyeti’nin etkin bir
vatandag1 olarak kendi gelisimine katkisini fark eder. (Sosyoloji). Ders kitabi
incelendiginde, Ogrendiklerimi Uyguluyorum bash@ altinda verilen 6rnekte;
mahallede yasanan bir ¢op sorunu karsisinda belediyeye sikdyet dilekgesi
yazilmasi, bu sayede ¢ocuga etkin bir vatandas olarak yasanan bir sorun
karsisinda ilgili kurum ve kuruluslara miiracaat edilmesi gerektiginden s6z
edilmektedir (Evirgen vd., 2021, s. 12).

SB.5.1.2. Etrafinda ortaya c¢ikan bir misalden hareketle olaym c¢ok
boyutlulugunu analiz eder (Sosyoloji). Ders kitabina baktigimizda, Olaylar
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ve Sonuglar: bashigi altinda bir goliin kurumasi ve cevreye etki eden
sonuclarindan 6rnekler yoluyla bahsedilmistir (Evirgen vd., 2021, s. 14).
SB.5.1.3. Bireysel hak ve 6devlerinin farkinda olarak yer aldigi gruplarda
tistlendigi rollerin beraberinde gerektirdigi gérev ve sorumluluklara uygun
davranir. (Sosyoloji). Kitaba baktigimizda, Haklarim: ve Sorumluluklarimi
Biliyorum bagligi altinda, ¢ocugun toplumda katildig: ilk grubun aile, sonra
arkadas ¢evresi oldugu ve bu gruplar igerisindeki rolleri ve buna uygun
sekilde davranmasi gerektiginden bahsedildigi goriilmektedir (Evirgen vd.,
2021, s. 18-22).

SB.5.2.1. Maddi kiiltiir varliklarin1 dikkate alarak Anadolu ve Mezopotamya
medeniyetlerinin insanlik tarihi tizerindeki etkilerini fark eder. (Antropoloji).
Mezopotamya medeniyetlerinden biri olan Siimerlerin ilk defa yaziyi
kullandigindan ve  Mezopotamya medeniyetlerine komsu  olan
medeniyetlerinden de etkilediginden s6z edilmektedir. Kiiltiirel etkilesimler
(ayn1 yaziy1 kullanmak gibi) antropoloji biliminin ilgi alanina girmektedir
(Evirgen vd., 2021, s. 36-43).

SB.5.2.3. Anadolu'nun farkli bdlgelerinin sahip oldugu kiiltiirel
ozellikleriyle yasadigi yorenin kiiltiirel Ozellikleri arasinda karsilastirma
yaparak, aradaki benzer ve farkli ritiielleri analiz eder (Antropoloji). Cesitli
yorelere ait halk oyunlarinin benzerlik gdstermesi Ornekler yolu ile
anlatilmaktadir. Insanlarin kiiltiirel benzerlik ve farkliliklar1 antropolojinin
ilgi alanina girmektedir (Evirgen vd., 2021, s. 52-54).

SB.5.2.4. Kiiltiirel degerlerin, insanoglunun toplumsal hayattaki rolii
tizerindeki etkisini analiz eder (Antropoloji ve Sosyoloji). Ders kitabina
bakildiginda, Kiiltiirel Ozelliklerimiz bashg altinda, bayramlarda bir araya
gelmek, bayramlarda kiis kalmamak gibi kiiltiirel 6gelerin insanlarin
toplumsal hayattaki rolleri ve bir arada yasami hakkinda 6rneklerin verildigi
goriilmektedir (Evirgen vd., 2021, s. 50-52).

SB.5.2.5. Giincel hayattaki kiiltiirel unsurlarin tarihi gelisim siirecini
degerlendirir (Antropoloji). Gegmisten Giiniimiize bashigi altinda, eskiden
misafirlere lokum ikram edildigi ve bu gelenegin giiniimiize kadar geldigi
hakkinda bilgiler verilmistir. Gliniimiizde yasayan insanlarm gegmiste
yasayan insanlarla benzer kiiltiir ve geleneklere sahip olmasi, antropolojinin
ilgi alanina girmektedir (Evirgen vd., 2021, s. 57-59).

SB.5.5.1. Iginde yer aldigi toplumun ve yakin etrafimn ekonomik
faaliyetlerini degerlendirir (Ekonomi). Ders kitabinda, Yasadigim Yerdeki
Ekonomik Faaliyetler ve Cevremdeki Meslekler konu basliklar1 altinda,
yasadig1 yer ve ¢evresinde ortaya ¢ikan mesleklerin ve ekonomik faaliyetler
hakkinda ornekler verilmistir (Evirgen vd., 2021, s. 118-126).

SB.5.5.2. Iginde yer aldigi toplumun ve yakin cevresinde ekonomik
faaliyetlere baglh olarak gelisen imkani bulan mesleklerini tanir (Ekonomi).
Bir onceki kazanimda oldugu gibi ayn1 konu bagliklar1 altinda 6rnekler yolu
ile anlatilmistir (Evirgen vd., 2021, s. 118-126).
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SB.5.5.3. Iginde yer aldigi toplumun ve yakin cevresinde siirdiiriilen
ekonomik faaliyetlerin, insanin sosyal hayat: iizerindeki etkisini analiz eder
(Ekonomi, Sosyoloji). Ders kitabinin igerigi incelendiginde ekonomik
faaliyetlerin, insanlarin yasadig1 yere gore sekillendigi, is kollarinin ortaya
ciktig1 ve sosyal hayatlarini etkiledigi o6rneklerle anlatilmistir (Evirgen vd.,
2021, s. 118-137).

SB.5.5.4. Temel ihtiyaglar kategorisinde yer alan mal ve hizmetlerin tretim,
dagitim ve tiikketim iligkisini analiz eder. (Ekonomi). Ders kitabina
baktigimizda, insanlarin yasamlarini siirdiirebilmek icin bazi ihtiyaclar
duydugu ve bu ihtiyaglardan dogan tliretim ve is kollariin ortaya ¢iktigindan
bahsedilmektedir. Bu sayede insanlarin toplumsal hayatlarmin da degistigi
ve sosyal hayatlarina olan etkisi anlatilmaktadir (Evirgen vd., 2021, s. 118-
137).

SB.5.6.1. Birey ve toplumun ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerle bu mal ve
hizmetlerin elde edilmesi icin hizmet fiireten kurumlari iliskilendirir
(Sosyoloji). Ders kitab1 incelendiginde, egitim ihtiyacinin karsilanmasi igin
okula, saglik ihtiyacinin karsilanmasi igin hastaneye vb. ihtiyag
duyuldugundan ve gdrevlerinden verilen 6rneklerle bahsedilmistir (Evirgen
vd., 2021, s. 150-158).

SB.5.6.2. Hayatim siirdiirdiigii yerlesim yerinin yonetim mekanizmalarinin
temel gorevleri hakkinda cikarimda bulunur (Sosyoloji). Ders kitabina
baktigimizda yonetim birimlerinin 6zellikleri ve faaliyetleri hakkinda bilgiler
verilmistir (Evirgen vd., 2021, s. 150-158).

SB.5.7.1. Yasamakta oldugu mekan ve yakin ¢evresinin iilkemizin diger
iilkeler nezdindeki ekonomik iliskilerdeki Onemini arastirir (Ekonomi).
Tiirkiye’de yetisen ve fretilen iirlinlerin diinya pazarina sunulmasi ve
ekonomik faydalarindan s6z edilmektedir (Evirgen vd., 2021, s. 170-178).
SB.5.7.2. Uluslararast ekonomik faaliyetlerde bilisim ve iletisim
teknolojisinin roliinii tartisir (Ekonomi). Ders kitabi incelendiginde Ticaret
ve Teknoloji konu bagligi altinda, gelisen teknolojinin uluslararasi ticaret
yapabilmemizi kolaylastirdigindan bahsedilmistir (Evirgen vd., 2021, s. 174-
176).

SB.5.7.3. Turizm sektoriiniin uluslararas: faaliyetlerdeki onemini aciklar
(Sosyoloji  ve Ekonomi). Ulasim imkanlarinin gelismesiyle turistik
faaliyetlerin artist ve bunun sonucu insanlarin birbirleriyle etkilesimde
bulundugu ve bu turistik faaliyetlerin iilkemize ekonomik gelir
sagladigindan bahsedilmektedir (Evirgen vd., 2021, s. 177-179).

SB.5.7.4. Cesitli llkelerde bulunan ortak miras ogelerine Ornekler verir.
(Antropoloji). Ders kitabinda, ortak miras kavrami {izerinde durulmus, ortak
miras olarak kabul edilebilecek antropolojik bulgulara 6rnekler verilmistir
(Evirgen vd., 2021, s. 180-184).
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6.S1mif Kazanmimlari
SB.6.1.1. Sosyolojik rollerin zaman igerisindeki degisim ve gelisimini
inceler (Sosyoloji). Ders kitab1 incelendiginde, bir kisinin ¢ocuklugundan
baglayip yetigkin bir birey oldugu donemler kendi agzindan yazilmig
metinler ve resimli 6rneklerle anlatilmistir (Yildirim vd., 2021, s. 14-15).
SB.6.1.2. Sosyo-kiiltiirel ve tarihsel baglarin toplumsal birlik ve beraberligin
olusum ve gelisimindeki Onemini ve roliinii analiz eder (Sosyoloji ve
Antropoloji). Ders kitabinda, inang, komsuluk iliskileri gibi Orneklerle,
sosyal yasami etkileyen benzer ve farklilik gosteren dgelerden bahsedildigi
gorilmektedir. Bu da sosyoloji ve antropoloji bilimlerinin konulari
dahilindedir (Y1ildirim vd., 2021, s. 17-19).
SB.6.1.3. Toplumsal birlik ve biitiinliik icerisinde yasayabilmek igin
farkliliklara yonelik on yargilart irdeler (Sosyoloji). Ders kitabinda, bir
annenin ¢ocugunun otizmli oldugunu G&grenince olumsuz tavir takinanlara
tepki olarak “Mozart’in da otizmli oldugunu bildigini” ve ¢ocuguna karst
olumsuz tavirlar takinmasindan kagindigini anlatan hikdye metninin yer
aldig1 goriilmektedir (Yildirim vd., 2021, s. 30).
SB.6.1.4. Toplumsal birlikteligin olusum ve devamlihiginda sosyal
yardimlagma ve dayanismay1 destekleyici etkinliklerde gorev alir (Sosyoloji
ve Antropoloji). Ders kitabi incelendiginde, sivil toplum kuruluslar1 vb.
kamu kurum ve kuruluslar1 kavramlarindan ve faydalarindan bahsedildigi
goriilmektedir. Kazanimin antropolojik boyutu ise sadaka taslarinin ge¢cmiste
var oldugu ve bu kiiltiirel gelenegin giiniimiize kadar geldigi hakkinda 6rnek
metin yer almaktadir (Y1ldirim vd., 2021, s. 33-36).
SB.6.2.1. Tarihte kurulan eski Tiirk devletlerinin gerek cografi gerek siyasal
gerek ekonomik gerekse kiiltiirel 6zelliklerine yonelik degerlendirmeler
yapar (Sosyoloji, Antropoloji ve Ekonomi). Ders kitabina bakildiginda, ilk
kurulan Tiirk devletlerinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yasam
bicimlerinden bahsedildigi goriilmektedir. Yasam bicimlerinin giiniimiizde
ayn1 cografyada yasayan Tirklerle benzerlikler gosterdiginden ve dolayist
ile bir kiiltiir aktariminin varligindan bahsetmek miimkiin olacaktir. Bu
sayede konunun Sosyoloji, Antropoloji ve Ekonomi bilimleri ile iligkili
oldugunu sdylemek miimkiindiir (Yildirim vd., 2021, s. 48-62).
SB.6.2.2. Islam dininin ortaya ¢ikist ve beraberinde getirdigi degisim ve
gelisimleri yorumlar (Sosyoloji ve Antropoloji). Ders kitabinda, Tirklerin
Islamiyet’i kabulii ile inang ve davranis bi¢imlerinin degistigi ve giiniimiizde
hala bu inan¢ ve davranig bi¢imlerinin devam ettigi aktarilmaktadir. Bu da
sosyoloji ve antropolojinin kapsamina girmektedir (Yildirim vd., 2021, s. 65-
70).
SB.6.2.3. Tiirklerin Islam dinini benimsemeleriyle beraber siyasi, sosyal ve
kiiltiirel alanlarda meydana gelen degisimlerin farkina varir (Sosyoloji ve
Antropoloji). Bir onceki kazamimda goriildiigli iizere ayn1 konu baghigi
altinda birbiri ile i¢ ice gecik bir sekilde aktarilan kazanimlarin birbirinin
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devami niteliginde oldugu goriilmektedir. Kazanimin bu baglamda sosyoloji
ve antropoloji ile iliskili oldugu goériilmektedir (Yildirim vd., 2021, s. 65-70).
SB.6.2.5. Tarihin eski ticaret yollarinin toplumlar arasi siyasi, kiiltiirel ve
ekonomik faaliyetlerindeki roliinii agiklar (Sosyoloji ve Ekonomi). Ders
kitabinda, Tarihi Yollar konu bashig1 altinda Ipek Yolu ve Baharat Yolu’nun
toplumlar arasindaki ekonomik ve sosyal baglamdaki etkilesimlerinden
bahsedilmistir (Y1ildirim vd., 2021, s. 95-97).

SB.6.3.4. Diinyanin degisik cografyalarindaki insan yasantilarindan yola
cikarak farkli iklimsel etkiler hakkinda degerlendirmede bulunur
(Antropoloji). Ders kitabinda, Farkli Iklimler Farkli Yasamlar konu bashig
icerisinde, diinyanin farkli yerlerinde goriilen aym iklim kosullarma bagh
olarak insanlarin yasam bicimlerinin de benzerlik gosterebileceginden
bahsedilmektedir. Bu da antropolojinin (insanbilimi) aragtirma kapsamina
girmektedir (Y1ldirim vd., 2021, s. 125-129).

SB.6.4.1. Sosyal bilimlerin ¢alisma alanlar1 ve elde ettigi bulgulardan
hareketle sosyal bilimlerin toplumsal hayata yonelik etkisine ornekler verir
(Sosyoloji, Antropoloji ve Ekonomi). Ders kitabi incelendiginde,
arastirmada ornek aldigimiz sosyoloji, antropoloji ve ekonomi bilimlerinin
dogrudan konu igerigi olarak tanimlarinin yapildigi goriillmektedir (Yildirim
vd., 2021, s. 136-138).

SB.6.5.1. Tirkiye’nin dogal ve beseri kaynaklariyla ekonomik faaliyet
sahalarini iligkilendirir (Ekonomi). Ders kitab1 incelendiginde, gida ve dogal
kaynaklarin nerede bulundugu ve iiretildigi hakkinda bilgiler yer aldigi,
hayvancilik gibi faaliyetlerin de iilke ekonomisine faydalarindan s6z edildigi
goriilmektedir (Yildirim vd., 2021, s. 160-167).

SB.6.5.2. Kaynak kullanimindaki bilingsizligin canli hayat1 iizerindeki
etkilerini analiz eder (Ekonomi). Ders kitabinda, Kaynaklarimizi Dogru
Kullaniyorum baghgi altinda, yenilenebilir enerji kaynaklari kullanimin
yayginlagmasiyla ekonomik agidan faydasinin goriildiigii, dogal kaynaklarin
dogada smirli sekilde bulundugu ve bu kaynaklardan en iktisadi bigimde
faydalanilmasi gerektigi agiklanmaktadir (Yildirim vd., 2021, s. 170-174).
SB.6.5.3. Tiirkiye’nin cografi gerceklerini géz 6nilinde bulundurarak yatirim
ve pazarlama konularinda gergekgi proje onerileri hazirlar (Ekonomi). Ders
kitabinda, Bir Proje Hikayesi adli okuma metninde bir 6grencinin yasadigi
kdyde riizgar enerjisini kullanarak elektrik ihtiyacinin karsilanmasindan
bahsedilmektedir (Yildirim vd., 2021, s. 178).

SB.6.5.4. Vatandaslik bilinci ve iilke ekonomisindeki rolii bakimindan sahip
oldugu 6nemi dikkate alarak vergi vermenin geregini ve 6nemini her firsatta
savunur (Sosyoloji ve Ekonomi). Ders kitabina baktigimizda, Vergilerimiz
Kazan¢larimizdir  konu bashiglr igerisinde vergiden, vergi vermenin
oneminden ve sosyal devlet/sosyal vatandas anlayisina uygun olarak
vergilerin  geciktirilmeden diizenli olarak verilmesi gerektiginden
bahsedilmektedir (Y1ildirim vd., 2021, s. 180-181).
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SB.6.5.5. lyi yetismis insan giiciiniin iilke ekonomisi iizerindeki yerini ve
Oonemini analiz eder (Ekonomi). Ders kitabinda, bir doktorun yeni tedavi
yontemleri kullanarak basarili olmasimin iilkesine de ekonomik anlamda
fayda sagladigindan bahsedilmistir (Yildirim vd., 2021, s. 182).

SB.6.7.1. Tiirkiye’nin komsular1 ve Tirk Cumhuriyetleriyle sosyo-kiiltiirel,
siyasi ve ekonomik iligkilerini analiz eder (Sosyoloji ve Ekonomi). Ders
kitab1 incelendiginde, Milli Dis Politikamiz bashg igerisinde, Tirkiye nin
komsu tilkelerle giimriik kapilarinda olan hareketliliginden dogan ekonomik
ve kiiltiirel faaliyetleri oldugu gortilmektedir (Yildirim vd., 2021, s. 230-
232).

SB.6.7.2. Tiirkiye’nin diger iilkelerle olan ekonomik iligkilerini degerlendirir
(Ekonomi). Ders kitabinda, Dis Alim Dig Satim bashig altinda, Tiirkiye nin
diger tlkelerle yaptigi ithalat-ihracat faaliyetleriyle iilke ekonomisine
katkisindan s6z edilmektedir (Yildirim vd., 2021, s. 237-240).

SB.6.7.3. Tiirkiye’nin konumu geregi sahip oldugu askeri, siyasi, ekonomik
ve kiiltiirel 6zelliklerine bagli olarak uluslararasi alanda tstlendigi rolleri
analiz eder (Ekonomi). Der kitabinda, Tiirkiye Beklenilendir konu basligi
icerisinde, Tiirkiye’nin diinyanin dort bir yaninda yardim faaliyetlerinde
bulundugu ve diinya iilkeleri arasinda milli gelire oranla en fazla yardim
yapan lilke oldugundan bahsedilmektedir (Yildirim vd., 2021, s. 241-244).

7.S1mf Kazamimlar

SB.7.2.4. Osmanlilarda gergeklestirilen reform hareketlerine bagli olarak
ortaya ¢ikan kurumlarin etkisiyle gergeklesen toplumsal ve ekonomik
degisim hakkinda ¢ikarimlarda bulunur (Sosyoloji ve Ekonomi). Ders kitab1
incelendiginde, Islahatlarla Degisen Osmanli Kurumlar: baghg: igerisinde
posta ve telgraf teskilatlanmalarimin sosyal ve ekonomik boyutlar1 ele
almdig goriilmektedir. Ayn1 zamanda demir yollar1 ve vapur tasimaciliginin
ulasim ve ticaret gibi faaliyetleri kolaylastirdig1 hakkinda bilgilerin oldugu
karsimiza ¢ikmaktadir (Agil vd., 2021, s. 75-79).

SB.7.5.2. Uretim teknolojisindeki gelismelerin sosyal ve ekonomik hayata
etkilerini degerlendirir. (Sosyoloji ve Ekonomi). Kazanimin sosyoloji
boyutuna bakacak olursak ders kitabinda, insanlarin dnceleri avci toplayici
tarzda gocebe hayat siirdiiklerinden ve tarim ile yerlesik hayata
gegtiklerinden bahsedilmistir. Ekonomi boyutunda ise teknoloji ve yapilan
icatlar sayesinde tarim aletlerinin gelistiginden ve bunun ekonomik
faaliyetlere katki sagladigindan s6z edildigi goriilmektedir (A¢il vd., 2021, s.
144-152).

SB.7.5.3. Kamu kurum ve kuruluslariyla sivil toplum kuruluslarinin
faaliyetlerine ve toplumsal hayattaki rollerine ornekler verir (Sosyoloji).
Insanin dogas1 geregi sosyal bir varlik oldugu igin ihtiyaclarinin hepsini tek
bagina  karsilayamayacagindan, bu  ylizden baz1i  ihtiyaclarmin
karsilanabilmesi i¢in bazi kurum ve kuruluslardan faydalanabileceginden
bahsedildigi goriillmektedir. Egitim ihtiyacinin okullardan karsilanabilecegi
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vb. orneklere yer verildigi karsimiza ¢ikmaktadir (Agil vd., 2021, s. 154-
157).

SB.7.6.3. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel kazanimlarinin toplum hayatindaki
yeri ve Onemini cesitli uygulamalarla iligkilendirir (Sosyoloji). Ders
kitabinda yer alan Demokrasinin Tarihteki Yolculugu bashigi icerisinde,
yoneticilerin oy vererek demokratik devlet anlayisina uygun olarak
secildiginden ve yetiskin her Tiirk Vatandasinin oy verme hakki oldugundan
bahsedildigi goriilmektedir (Agil vd., 2021, s. 176-180).

SB.7.7.2. Ulkemizin iliskili bulundugu ekonomik bolgeleri ve bagh
kuruluslart tanir (Ekonomi). Ders kitabia baktigimizda, Merkezi Barselona
(Ispanya) olan ve Tiirkiye de dahil olmak {iizere Akdeniz iilkelerinin
olusturdugu “Akdeniz I¢in Birlik” teskilatinin ortak ekonomik refahi
sagladigindan bahsedilmistir. Benzer ornekler yoluyla bu tarz kuruluslarin
Tiirkiye i¢in ekonomik agidan 6neminin vurgulandigi goriilmektedir (Acil
vd., 2021, s. 207-209).

Arastirma siiresince yapilan literatiir taramas1 kapsaminda konu ile ilgili
neredeyse yok denecek kadar az ¢alisma oldugu goriilmektedir. Alanyazinda
2018 Sosyal Bilgiler 6gretim programinin temel yapisini olusturan 6grenme
alanlart ve o6grenme alanlariyla baglantili deger ve becerileri olusturan
disiplinlerin ortaya konulmaya ¢aligildigi bir arastirmaya rastlanmustir.
Yapilan arastirmada toplam 7 6grenme alani ve iligkili 16 sosyal bilimler
disiplininin oldugu goriilmektedir (Turan, 2019). Arastirmada bulunan 16
sosyal disiplinden sosyoloji, antropoloji ve ekonomi disiplinleri,
aragtirmamizda ele aldigimiz sosyoloji, antropoloji ve ekonomi
disiplinleriyle ortiismektedir.

(Turan, 2019)’'mm yaptig1 arastirmada konuyla ilgili benzer g¢alismalarin
alanyazinda eksikliginden soz edildigi goriilmektedir. Bu arastirmada
yapilan literatlir taramasi siireglerinde de benzer sonuglara varilmigtir.
(Turan, 2019) aragtirmasinda 2018 Sosyal Bilgiler 6gretim programinda yer
alan deger ve beceriler kapsaminda sosyal bilgiler disiplinleriyle olan
iligkilerini ortaya koymayi amaglamigtir. Bu arastirmada ise 2018 Sosyal
Bilgiler 6gretim programinda yer alan sosyoloji, antropoloji ve ekonomi
disiplinleriyle iliskili kazanimlar ortaya konulmus ve iliskili kazanimlar
2021-2022 egitim-6gretim yili sosyal bilgiler ders kitaplarinin konu
icerikleri kapsaminda degerlendirilmistir.

Bu arastirmada 2018 Sosyal Bilgiler 6gretim programi kazammlarinin
sosyoloji, antropoloji ve ekonomi disiplinleri ile iligkisi ortaya konulmak
amaglanmigtir. Bu aragtirmadan yola ¢ikarak daha genis kapsaml
aragtirmalar yapilabilir. Bu sayede diger sosyal bilim disiplinleri ile ilgili
aragtirmalarin da alanyazina katkis1 olabilir.

Bu ¢alismadan hareketle 6gretmen goriislerinin de alindig1 daha kapsamli bir
aragtirma yapilabilir.
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OZET

Bu calisma, Van ilinin farkli ilgelerinde ve ¢esitli sosyoekonomik
diizeydeki okullarda gorev yapan okul miidiirlerinin goriislerine dayanarak
ortaokullarda 6grenci devamsizliklarinin nedenlerini ve bu sorunla basa
cikmak icin uygulanan tedbirleri incelemeyi amaclamistir. Arastirma, nitel
arastirma yontemlerinden durum c¢aligmasi kullanilarak gergeklestirilmis
olup ¢alisma grubu 21 okul midiiriinden olusmaktadir. Veriler, i¢erik analizi
yontemi ile incelenmistir. Arastirma bulgulari, 6grenci devamsizliklarinin
temel nedenleri arasinda aile ilgisizligi, ekonomik zorluklar ve saglik
sorunlar1 gibi faktdrlerin 6ne ¢iktigini gdstermektedir. Ogrencilerin okula
devamsizliklarin1 azaltmak i¢in okullarda alinan 6nlemler arasinda egitim
destegi, 6grenci takibi ve motivasyon artirict yontemler gibi stratejiler en
yaygin olarak uygulanmaktadir. Ayrica, devamsizliklarin akademik basari
iizerindeki olumsuz etkileri, 6grencilerin ders igerigi kayiplar1 ve dgrenme
glicliikleri gibi durumlar okul yoneticileri tarafindan vurgulanmistir.
Katilimcilar, devamsizliklar1 azaltmak igin aile katiliminin artirilmasi
gerektigini en Onemli ¢éziim Onerisi olarak belirtmislerdir. Ayrica, okul
destek hizmetlerinin gii¢lendirilmesi ve sosyal faaliyetlerin artirilmasi gibi
stratejiler de Onerilen ¢6ziim yollar1 arasinda yer almistir. Sonug olarak
aragtirma, Ogrenci devamsizliklarmin yalmizca okul i¢i faktorlerle degil,
ailevi ve toplumsal faktorlerle de iliskili oldugunu ortaya koymus ve ¢oziim
oOnerilerinin ¢esitlendirilmesi gerektigini vurgulamistir.

Anahtar Kelimeler: Ortaokullar, 6grenci devamsizligi, nedenler, ¢oziim onerileri

GIRIS

Egitim  kurumlari, toplumlarin  kalkinmasinda, bireylerin
gelisiminde ve gelecege hazirhik siireglerinde kritik bir rol oynayan en
onemli kurumlarm basinda gelmektedir. Okul, yalmizca bilgi aktarimmm
yapilan bir yer degil, ayn1 zamanda bireylerin toplumsal normlart 6grendigi,
kisisel becerilerini gelistirdigi ve gelecekteki toplum hayatina uyum
sagladigi bir mekandir (Giil, 2004). Ancak, egitim siirecindeki en 6nemli
unsurlardan biri, 6grencilerin egitim kurumlarina katilimi ve devamliligidir.
Okula devam etmek, Ogrencilerin egitim siireglerinin  siirekliligini
saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda onlarin akademik basarilarini ve genel
gelisimlerini de olumlu yénde etkiler. Ogrencilerin okula devamsizliklari ise,
egitim sisteminin karsilastigi en 6nemli sorunlardan biri olarak dikkat
¢ekmektedir.

Tiirkiye'de egitim sistemine dair yapilan arastirmalar, okula
devamsizligin G6grencilerin  6grenim  siireglerini  derinden etkileyen ve
toplumsal sorunlarin bir yansimasi olarak ortaya ¢ikan bir olgu oldugunu
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gostermektedir. Ornegin, Yilmaz vd. (2020), lise &grencilerinin okula
devamsizlik yapma nedenlerinin aile, okul ve toplum kaynakli cesitli
faktorlerden etkilendigini belirtmektedir. Altinkurt (2008) ise Ogrenci
devamsizliklarinin nedenleri ve akademik basariya olan etkisini inceleyerek,
devamsizligin  Ogrencilerin akademik performansin1  olumsuz yonde
etkiledigini vurgulamaktadir. Ayrica, Ozkan (2018) tarafindan yapilan bir
caligmada, devamsizlik ile TIMSS-2015 matematik puanlar arasinda yiiksek
diizeyde ve anlamli bir iliski oldugu, devamsizlik arttikca akademik
basarinin diistiigii saptanmistir. Bu durum, toplumun genel egitim seviyesini
de etkileyen bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Okula devamsizlik
oranlar arttik¢a egitimde firsat esitsizlikleri de derinlesmekte, uzun vadede
bireylerin toplumsal yasamda karsilastig1 zorluklar da biiyiimektedir.

Okula devamsizligin 6nlenmesi ve egitim siireglerine dgrencilerin
aktif katiliminin saglanmasi, sadece Ogrencilerin basarisin1 degil, aym
zamanda &gretmenlerin, okul yonetimlerinin ve ailelerin de iizerlerine diisen
gorevleri yerine getirmelerini gerektiren bir sorumluluktur. Ogretmenler,
ogrencilerin akademik ve duygusal gelisimlerini yakindan takip eden,
onlarin ihtiyaclarma gore cesitli 6gretim stratejileri gelistiren ve ayni
zamanda ogrencilerin okulda gecirdikleri zamani1 verimli kilmaya c¢alisan
profesyonellerdir. Ogretmenlerin, 6gretim siirecinde farkli kaynaklari
kullanabilme ve 6grenci merkezli dgretim stratejileri gelistirme konusunda
Ozerklige sahip olmalari, Ggrencilerin motivasyonunu artirmakta ve
akademik basarilarin1  desteklemektedir (Akgéz ve Sahin 2023).Okul
yoneticileri, okul iklimi ve giivenligi ile ilgili sorumluluk tasiyan bireyler
olarak, Ogrencilerin okula devam etmeleri i¢in uygun ortami olusturmak
adma onemli bir rol oynamaktadir. Olumlu bir okul iklimi olusturmak ve
stirdiirmek, okul yoneticilerinin liderlik becerileri ve yodnetim tarzlariyla
dogrudan iliskilidir (Yigit ve Agalday, 2022). Ayrica, aileler de 6grencilerin
egitim siireglerine katilimini saglayarak okula devamsizliklarin azaltilmasina
katki saglamalidir. Ailelerin egitim siirecine katilimi, 6grencilerin akademik
basarilarin1 artirmakta ve okul iklimini olumlu yo6nde etkilemektedir
(Erdogan ve Demirkasimoglu, 2021).

Cesitli  arastirmalar, Ogrencilerin okula  devamsizliklarinin
nedenlerinin sadece okul ortamina veya Ogretim siireclerine bagh
olmadigini, ayni zamanda Ogrencilerin kisisel yasam kosullar, ailevi
faktorler ve sosyal cevrelerinin de Onemli etkilerinin oldugunu ortaya
koymaktadir (Kadi, 2000; Akbas, 2006;Y1lmaz vd., 2020; Kiling, 2024).
Ornegin, Yilmaz vd. (2020), 6grencilerin devamsizlik sebeplerini ekonomik,
toplumsal, fiziksel, psikolojik ve kiiltiirel pek ¢ok faktoriin etkilesiminden
kaynaklandigini belirtmistir. Ayrica Kadi (2000), 6grenci devamsizliklarinin
nedenlerini okul, aile, kisisel sorunlar, arkadas grubu ve ¢evresi gibi boyutlar
altinda incelemistir. Bunun yam sira, dgrencilerin okula olan tutumlari,
ogretmenlerin pedagojik yaklasimlari ve okulun fiziksel ortam1 da
devamsizlik iizerinde etkili olan onemli faktorler arasinda yer almaktadir.
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Ozbas (2010), ilkdgretim okullarinda 6grenci devamsizliginin nedenlerini
okul, aile, 6grenci, sinif, dogal kosullar ve arkadas cevresi boyutlarinda
incelemistir.

Bu baglamda, egitimdeki temel amaclardan biri, 6grencilerin okula
devamlarimi tesvik etmek ve devamsizlik oranlarinit miimkiin oldugunca
diisiirmektir. Ogrencilerin okula devam etmelerini saglamak, onlarin egitim
stireclerine aktif katilimim artirmak ve akademik basarilarimi yiikseltmek
adina okul yoOnetimlerinin, Ogretmenlerin ve ailelerin birlikte hareket
etmeleri gerekmektedir. Ozellikle son yillarda dijitallesmenin de etkisiyle
Ogrencilerin egitim materyallerine ve c¢evrimi¢i Ogrenme olanaklarina
erigimlerinin artirillmasi, okulun cazibesini gii¢lendirerek devamsizlik
oranlarini azaltmada etkili olabilir. Bu sayede 6grencilerin okul algilart ve
beklentileri daha olumlu bir hale gelerek, egitim siireglerine daha aktif
katilim gosterebilirler (Akiiziim vd., 2015).

Bu c¢alisma, ortaokul ogrencilerinin okula devamsizlik nedenlerini
inceleyerek bu sorunun ¢oziilmesine yonelik stratejiler gelistirmeyi
amaglamaktadir. Arastirma, Ogrencilerin okula devamsizlik sebeplerini
anlamay1 ve bu sebeplerin ortadan kaldirilmasina yonelik politika ve
stratejiler Onererek egitimdeki verimliligi artirmayr hedeflemektedir.
Ogrencilerin okul hayatina daha fazla katilm saglamasi, sadece onlarin
akademik basarisini degil, ayni zamanda toplumsal gelisimlerini de olumlu
yonde etkileyecektir. Ayrica, okula devamsizligin azaltilmasi, egitimde firsat
esitsizliklerinin 6nlenmesine ve her dgrencinin potansiyelini en {ist diizeye
cikarabilmesine olanak taniyacaktir. Bu baglamda, c¢alismanin yalnizca
bireysel 6grenci basarisini artirmaya degil, ayn1 zamanda egitimdeki firsat
esitsizliklerini azaltmaya ve genel egitim kalitesini gelistirmeye yonelik
pratik ¢oziimler sunmasi beklenmektedir.

Bu ¢alisma, ortaokullarda 6grenci devamsizliginin nedenlerini ve ¢dziim
Onerilerini incelemeyi amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki
aragtirma sorularina yanit aranmigtir:

1. Okul miidiirleri, ortaokullarda 6grenci devamsizliginin nedenleri

hakkinda ne diisiinmektedirler?

2. Okul mudiirleri, devamsizlik yapan 6grenciler i¢in hangi dnlemleri

almaktadirlar?

3. Okul miidiirleri, 6grenci devamsizliklarinin akademik basariya olan

etkileri hakkinda ne diisiinmektedirler?

4. Okul midirleri, ortaokullarda &grenci devamsizliklarin1 azaltmak

i¢in ne tiir ¢6ziim Onerileri sunmaktadirlar?

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma, nitel aragtirma ydntemlerinden durum c¢aligmast
modeline dayali olarak gergeklestirilmistir. Durum c¢alismasi, belirli bir
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olgunun, olayin veya durumun derinlemesine ve detayli bir sekilde
incelenmesine olanak tanir (Yildirim & Simsek, 2018). Bu arastirmanin odak
noktasi, ortaokullarda 6grenci devamsizliginin nedenlerini kapsamli bir
sekilde anlamak ve aciklamaktir. Durum c¢alismasi, arastirma konusunun
dogal baglaminda incelenmesini saglayarak bireysel ya da grup diizeyindeki
durumlarin karmasikligini daha iyi kavrayabilmeyi miimkiin kilar (Stake,
1995).

Durum c¢alismasi modelinin tercih edilmesinin temel nedeni, 6grenci
devamsizliginin ¢ok boyutlu bir olgu olmasidir. Devamsizlik, sadece
bireysel faktorlerle aciklanamayacak kadar karmagik bir durumdur ve sosyal,
kiiltiirel, psikolojik ve egitimsel pek g¢ok faktorden etkilenmektedir. Bu
nedenle, durum calismasi yaklasimi, devamsizlik olgusunun farkli yonlerini
derinlemesine ele alarak yalnizca genel egilimleri degil, ayn1 zamanda bu
egilimlerin ardinda yatan nedenleri anlamamiza imkan verir (Yildinm &
Simsek, 2018). Bu modelde, veri toplama siireci genellikle goriismeler,
gozlemler, dokiiman incelemeleri gibi yontemlerle yapilir ve bu sayede ¢ok
cesitli perspektiflerden zengin veriler elde edilir (Stake, 1995).

Durum ¢alismasi, arastirma siirecinde, konuyu yalnizca yiizeysel
olarak ele almak yerine, ilgili faktorleri ve dinamikleri biitiinciil bir sekilde
ele almay1 saglar. Bu aragtirma da 6grenci devamsizliginin sebeplerini
sadece okul ortamiyla sinirli tutmayip aile yapisi, gevresel faktorler ve
bireysel psikolojik etmenler gibi birgok degiskeni inceleyerek devamsizlik
olgusunun karmasikligini anlamay1 hedeflemektedir. Bu baglamda, durum
caligmast modelinin sagladigi derinlemesine inceleme ve kapsamli veri
toplama imkéini, arastirmanin amacina ulasmasinda Onemli bir rol
oynamaktadir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, Van ilinin farkli ilgelerinde yer alan
ve gesitli sosyoekonomik diizeydeki devlet okullarinda gérev yapan 21 okul
midiri olusturmaktadir. Katilimeilar, maksimum g¢esitlilik 6rnekleme
yontemiyle se¢ilmistir. Maksimum ¢esitlilik érneklemesi, belirli bir olgunun
farkli yonlerini en genis sekilde yansitabilmek i¢in 6rneklemdeki bireylerin
farkli Ozelliklere sahip olmasii saglamayi amaglar (Patton, 2014). Bu
yontem, devamsizlik gibi karmasik bir olgunun cok yonli ve farkh
baglamlarda nasil sekillendigini incelemeyi miimkiin kilmaktadir. Ayrica,
aragtirma siirecinde farkli okul tiirleri, sosyoekonomik diizeyler ve okul
yonetim kiiltiirlerinin temsil edilmesi saglanmigtir. Boylece, devamsizlik
sorununa dair farkli perspektiflerin elde edilmesi hedeflenmistir.

Maksimum  gesitlilik  Ornekleme  yonteminin  kullanilmasi,
aragtirmanin bulgularinin genel gecerligini artirarak arastirma konusunun
farkl1 baglamlardaki yansimalarmi incelemeye olanak tanir (Creswell,
2013a). Bu cesitlilik, aragtirmaya katilan okul miidiirlerinin deneyimlerinin
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ve gorlglerinin farkli okullarin kosullarina, O6grencilerinin demografik
ozelliklerine ve dgretim stratejilerine gore cesitlenmesine olanak saglar.
Ayrica, okul miidiirlerinin se¢iminde farkli okul tiirlerinin (6rnegin,
kdy okullari, sehir okullar, kirsal okullar gibi) temsil edilmesi, okul tiirline
bagl olarak devamsizlik sorunlarinin farklilik gosterebilecegi diisiincesiyle
yaptlmistir. Bu, okul midiirlerinin kendi okul tiplerine ve &grenci
profillerine gore devamsizlikla ilgili yasadiklar1 zorluklarin daha spesifik bir
sekilde ortaya konmasini saglayabilir. Bu sayede arastirma, devamsizlik
sorununa dair daha genis bir perspektif sunabilmekte ve 6gretim siireglerinde
bolgesel farkliliklarin daha iyi anlasilmasina yardimei olabilmektedir.

Verilerin Toplanmast

Veriler, yar1 yapilandirilmig  goriisme formu  kullanilarak
toplanmigtir. Form, katilmecilarin  6grenci  devamsizliklart ile ilgili
deneyimlerini ve ¢Oziim Onerilerini derinlemesine anlayabilmek igin
tasarlanmistir. Gorlisgme formu olusturulurken Tiirkce egitimi alaninda
uzman iki Tirkce Ogretmeni ve aym boliimde gorev yapan iki Ogretim
iiyesinin goriislerine basvurulmus, bu uzmanlar tarafindan yapilan katkilar
sonucunda form son halini almigtir. Formda yer alan sorular, katilimcilarin
devamsizlik nedenlerine, uyguladiklari stratejilere ve ailelerin devamsizlik
tizerindeki etkilerine dair derinlemesine bilgi edinmeyi amaglamaktadir.
Formda yer alan sorular su sekilde belirlenmistir:

e Ortaokullarda O6grencilerin devamsizlik yapmalarinin en yaygin
nedenleri sizce nelerdir?

e Devamsizlik yapan 06grenciler i¢in okulunuzda alinan oOnlemler
nelerdir?

e Ogrenci devamsizhiginin akademik basari iizerinde hangi olumsuz
etkileri oldugunu diisiinliyorsunuz? Devamsizlik oranlariin yiiksek
oldugu 6grencilerde belirli bir bagar1 diisiisli gozlemliyor musunuz?

e Ortaokullarda 6grenci devamsizliklarimi azaltmak i¢in hangi ¢oziim
onerilerinin etkili olabilecegini diisliniiyorsunuz? Hangi stratejiler
uygulanmalidir?

Yar1 yapilandirilmis goriisme formu, katilimeilara Google Form
araciligiyla iletilmis ve veriler bu yolla toplanmigtir. Katilimcilarin katilimi
tamamen goniillilik esasina dayanmis, arastirmaya katilmayi kabul eden
okul midiirlerinin goriigleri alinmistir. Verilerin toplanmasinda Google
Form kullanilmasi, verilerin diizenli bir sekilde toplanmasini ve analiz igin
kolayca erisilebilir olmasini saglamistir.

Aragtirmanmn gecerlik ve giivenilirligi, formun olusturulmasinda
uzmanlarin goriislerine bagvurularak saglanmistir (Yildinm & Simgek,
2018). Ayrica, katilimeilarin yanitlariin dogrulugunu artirmak ve verilerin
giivenilirligini saglamak amaciyla anonimlik ve gizlilik prensipleri titizlikle
korunmus, her bir katilimci i¢in 6zel bir kodlama sistemi kullanilmistir.
Katilimcilar M1, M2, M3... seklinde kodlanmistir. Bu sayede katilimcilarin
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kimlikleri gizli tutulmus ve veri toplama siirecinde herhangi bir yanlilik ya
da bask1 olusturulmamistir (Creswell, 2013b).

Verilerin Analizi

Toplanan veriler, igerik analizi yontemiyle incelenmistir. Igerik analizi,
metinlerdeki anlam birimlerinin sistematik bir sekilde siiflandirilmasi ve
yorumlanmast siirecidir (Berg, 2007). Bu yontem, nitel verilerin nicel bir
sekilde de analiz edilmesine olanak tanir. Icerik analizi ile arastirmanin
amacina uygun temalar belirlenmis, katilimcilarin devamsizlikla ilgili
goriisleri ve Onerileri arasindaki benzerlikler ve farkliliklar ortaya
konulmustur. Kodlama islemi, arastirmacilar tarafindan manuel olarak
yapilmis, bu siiregte metinlerde 6ne c¢ikan kavramlar ve temalar tespit
edilmistir.

Kodlama siireci, li¢ bagimsiz arastirmaci tarafindan gergeklestirilmistir.
Bu arastirmacilar, ayn1 veri seti ilizerinde calisarak metinleri kodlamis ve
kavramlar belirlemislerdir. Kodlayici giivenirligini saglamak amaciyla, her
bir aragtirmaci belirli bir siire zarfinda kendi kodlama islemini yapmis ve
ardindan birbirleriyle karsilastirmiglardir. Kodlayicilar arasinda saglanan
uyum, %90’ iizerinde bir oranda belirlenmis olup bu oran arastirmanin
giivenilirligini dogrulamaktadir (Miles &Huberman, 1994).

Veriler, tematik analiz yoluyla daha derinlemesine incelenmis ve elde
edilen bulgular, anlamli temalar etrafinda gruplanmistir. Tematik analiz,
belirli bir konuda ortaya ¢ikan Oriintiilerin tanimlanmasi ve bu Oriintiiler
tizerinden bir agiklama yapmay1 amaglar (Braun&Clarke, 2006). Bu analiz
siireci sonunda, devamsizlikla ilgili en yaygin nedenler, uygulanan stratejiler
ve ailelerin etkisi gibi ana temalar belirlenmistir. Bulgular, daha sonra
sistematik bir yaklagimla tablolar halinde sunulmus ve belirlenen kodlar
detayli sekilde yorumlanmistir (Yin, 2014). Bu yaklasim, verilerin tutarh bir
bicimde degerlendirilmesini saglamis ve aragtirma sorularina yanitlar
bulunmasina yardimci olmustur.

BULGULAR

Bu bdoliimde, arastirma sorularina yonelik olarak toplanan veriler
analiz edilmistir. Veriler, okul miidiirlerinin goriisleri dogrultusunda, her bir
aragtirma sorusuna iligkin temalar ve kodlar belirlenmistir. Asagida, her bir
aragtirma sorusuna yonelik olusturdugumuz tablolar ve bu tablolarda yer
alan katilimer gorisleri sunulmustur.
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Tablo 1. Katilimeilarin Ortaokullarda Ogrencilerin Devamsizlik Yapmalarinin En
Yaygin Nedenlerine Iliskin Goriisleri

Tema Kod n %
Aiile Tlgisizligi 14 29,79
Ekonomik nedenler 12 25,53
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri (S)?(gl} ;kMS(;)tRJIZ;?/En 3 12;3
Eksikligi
Sosyal iliskiler 5 10,64
Toplam 47 100

Tablo, ortaokullarda Ogrencilerin devamsizlik yapmalarinin en
yaygin nedenlerini ve bu nedenlerin katilimci okul miidiirlerinin ifadeleri
dogrultusunda hangi oranlarda one ¢iktifint gostermektedir. Bazi
katilmeilarin ~ sorular1  yanitlarken birden fazla neden sunduklar
gozlemlenmistir. Bu durum, diger sorularda da benzer sekilde gegerlidir ve
tablolarin igerdigi cevap sayisindaki fazlaligin nedeni budur. Katilimcilarin
%29,79’u, 6grencilerin devamsizliklarinin en biiyiik nedeninin aile ilgisizligi
oldugunu ifade etmistir. Ailelerin ¢cocuklarinin egitim siireglerine yeterince
katilm gostermemesi, Ogrencilerin okula devam etmeme egilimlerini
artirmaktadir. Ekonomik nedenler ise %25,53 ile ikinci sirada yer alirken
maddi imkansizliklar ve okul masraflarinin aileler {izerinde yarattigi yiik,
Ogrencilerin  okula gitmelerini  zorlastirmaktadir.  Saglik  sorunlari,
katilimcilarin %19,15’inin  belirttigi bir diger onemli neden olarak one
cikmakta, ozellikle kis aylarinda hastaliklar devamsizliklar1 artirmaktadir.
Okul motivasyon eksikligi ise %14,89 oraninda ifade edilmistir ve
Ogrencilerin okulda yeterince motive olamamalari, devamsizliklarin 6nemli
bir nedeni olarak goriilmektedir. Son olarak, sosyal iliskiler, katilimecilarin
%10,64’1 tarafindan belirtilmis olup Ogrenciler arasindaki zorbalik ve
diglanma gibi sorunlar da devamsizliklar1 artiran bir diger faktor olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu veriler, 6grenci devamsizliklarini azaltmak igin
aile katilimimnin artirilmasi, ekonomik desteklerin saglanmasi ve okul
ortamlarinin daha motive edici hale getirilmesi gerektigini gostermektedir.

M12 aile ilgisizligine dair su gorisi dile getirmistir: "Ekonomik
durumu diisiik olan aileler ¢ocuklarinin egitimine yeterince ilgi gostermiyor.
Cocuklar okula gitmek yerine evde kalmay: tercih ediyorlar ¢iinkii ailelerin
onlara rehberlik etmeleri ya da egitim konusunda onlart tesvik etmeleri ¢ok
smrli.” Bu goriig, ailelerin egitime olan ilgisizliginin devamsizliklarin
onemli bir nedeni oldugunu ve Ogrencilerin okula olan baglhiliklarim
zayiflattigin1  gostermektedir. M8, okul igindeki motivasyon eksikligine
dikkat ¢cekmistir: "Okulda dersler ¢ok monotonlasiyor, gretmenler dersleri
daha ilgi ¢ekici hale getiremiyorlar ve bu durum ogrencilerin okula gitmek
yerine evde kalmalarina neden oluyor.” Burada, okul ortamindaki egitici
atmosferin yetersizliginin 6grencilerin devamsizlik yapmalarina yol actigina
dair bir ¢ikarim yapilmaktadir. Okulun 6gretim yontemleri, 6grencilerin
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okulda daha fazla wvakit gecirmelerine etki eden bir faktdr olarak One
¢ikmaktadir. M3, ekonomik zorluklarin etkisini su sekilde ifade etmistir:
"Kirsal bolgelerde yasayan ogrenciler okula gitmek icin gerekli materyalleri
temin edemiyorlar. Bunun yerine evde kalip ailelerine yardim etmeyi tercih
ediyorlar.” Bu goriis, ekonomik faktorlerin 6zellikle maddi imkanlar1 kisith
olan Ogrenciler icin devamsizlik nedenlerinden biri  oldugunu
gostermektedir. Ekonomik sikintilar, 6grencilerin egitime devam etmelerini
engelleyen onemli bir engel olusturuyor. M20 saglik sorunlarinin
devamsizlhik iizerindeki etkisini su sekilde dile getirmistir: "Ozellikle kis
aylarinda grip gibi hastaliklar yayginlasiyor ve bu durum ogrencilerin okula
devam etmemelerine neden oluyor. Bu saglik sorunlari, ogrencilerin
devamsizlik oranlarimi artiran onemli bir faktor."M14’lin goriisii, saglik
problemlerinin devamsizliklar1 artiran etkenlerden biri oldugunu ortaya
koymaktadir. Ozellikle mevsimsel hastaliklar, égrencilerin okula katilimini
engellemektedir. M6, sosyal iliskilerdeki sorunlara dair su agiklamay1
yapmustir:  "Okulda zorbaliga ugrayan ogrenciler, kendilerini giivensiz
hissediyorlar ve bu yiizden okula gitmek istemiyorlar. Bu durum da
devamsizliklarin artmasina yol agiyor.” Bu gorig, dgrencilerin kendilerini
okulda sosyal anlamda giivenli bir ortamda hissetmelerinin, okula devam
etmelerini saglamak acisindan 6nemli oldugunu vurgulamaktadir. Sosyal
iligkilerdeki sorunlar, devamsizliklarin bir baska oOnemli nedenini
olusturuyor.

Bu goriisler, 0Ogrenci devamsizliklarinin yalnizca akademik
motivasyonla degil, aym1 zamanda aile, saglik, ekonomik ve sosyal
faktorlerle de dogrudan iliskili oldugunu gostermektedir. Katilimcilarin
ifadeleri, devamsizliklarin ¢ok boyutlu bir sorun oldugunu ve ¢o6ziim
oOnerilerinin bu sorunun tiim boyutlarim1 dikkate almasi gerektigini ortaya
koymaktadir.

Tablo 2. Katilimeilarin Devamsizlik Yapan Ogrenciler Icin Alinan Tedbirler ile

Mlgili Goriisleri
Tema Kod n %
Egitim Destegi 16 28,57
Ogrenci Takibi 14 25,00
Devamsiz 6grenciler igin alinan tedbirler Motivasyon Artirma 11 19,64
Okul iklimi 8 14,29
Okul iletisimi 7 12,50
Toplam 47 100

Tabloda, devamsiz &grenciler i¢in alinan tedbirler dort ana tema
altinda toplanmistir. Egitim destegi, en yaygin uygulanan tedbir olarak one
¢tkmis ve katilimcilarin %28,57’si bu dnlemi belirtmistir. Ogrenci takibi ise
%25,00 ile ikinci sirada yer almis olup devamsizlik durumunda okullarda
yapilan uyarilar, 6grenci takibi ve ebeveyn bilgilendirmeleri bu kategoriye
dahil edilmistir. Motivasyon artirma yontemleri, katilimcilarin %19,64’1
tarafindan belirtilmis olup oOgrencilerin derslere olan ilgisini artirmaya
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yonelik odiiller ve tesviklerin kullanildig1 ifade edilmistir. Okul iklimi,
devamsizlik oranlarini diistirmek adina okuldaki sosyal etkinlikler ve
Ogrenci-6gretmen iligkilerinin 1iyilestirilmesi i¢in yapilan c¢aligmalarla
iligkilendirilmis ve %14,29 oraninda belirtilmistir. Son olarak, okul
iletisimiyle ilgili alinan 6nlemler, ailelerle etkin bir isbirligi ve 6grencilerin
durumu hakkinda ailelerin bilgilendirilmesi seklinde ifade edilmistir ve
%12,50 ile son sirada yer almistir. Bu sonuglar, devamsizlik sorunuyla
miicadelede okullarin ¢esitli stratejiler gelistirdigini ve bu stratejilerin
birbirini tamamlayan unsurlar i¢erdigini gostermektedir.

Katilimeilarin  goriiglerinden, devamsizlik yapan Ogrenciler igin
alinan tedbirlerin ¢esitliligi ve kapsami anlasilabilmektedir. M9, egitim
destegi konusunda sunlar1 ifade etmistir: "Devamsiziik yapan ogrenciler icin
oncelikle ek dersler ve birebir egitim destegi sagliyoruz. Bu sekilde
ogrencinin derslerine olan eksikliklerini tamamlamayr hedefliyoruz.” Egitim
destegi, dgretim siirecinin aksamasini 6nlemek ve 6grencilerin 6grenmeye
devam etmelerini saglamak ac¢isindan Onemli bir strateji olarak One
cikmaktadir. M2, Ggrenci takibiyle ilgili olarak sunlan dile getirmistir:
"Ogrencilerimizin devamsizliklart arttikca hem &gretmenler hem de idare
olarak daha yakin takibe alyoruz. Ozellikle ailelerle iletisime gecerek
ogrencilerin neden okula gelmediklerini sorguluyoruz.” Ogrenci takibi,
devamsizlik oranlarinin azaltilmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir ve
okulun bu siirecte aile ile isbirligi yapmasi, ¢oziimiin bir parcast olarak
degerlendirilmektedir. M13, motivasyon artirma konusunda su sekilde
konusmustur: "Ogrencilerin motivasyonunu artirmak icin édiiller veriyoruz.
Devamsizlik  yapan ogrencilere, derslere diizenli katilim sagladiklart
takdirde kiiciik odiiller sunuyoruz.” Motivasyon artirma ydntemleri,
Ogrencilerin derse olan ilgisini ve katilimini artirmak adina etkili bir arag
olarak goriinmektedir. Bu tiir tesviklerin 6grencilerin davraniglarini pozitif
yonde etkileyebilecegi diistiniilmektedir. M7 ise okul iklimi ile ilgili
goriiglerini su sekilde belirtmistir: "Okulumuzda ogrenciler arasindaki
iliskileri giiclendirmek, sosyal etkinlikler diizenlemek devamsizlik oranlarim
azaltmak adina énemli bir adim. Ozellikle 5gretmen-6grenci iliskileri olumlu
olursa ogrenciler okulda daha ¢ok vakit gegiriyor.” Okul iklimi, 6grencilerin
okula kars1 duyduklart aidiyet duygusunu artirmak ve okula gelmeyi tesvik
etmek agisindan belirleyici bir faktordiir. Son olarak, M15 okul iletisimi
hakkinda sunlar1 ifade etmistir: "Adilelerle sik sik iletisime gegiyoruz.
Ozellikle devamsizlik sorununu ele aldigimizda, ailelerin de stirece ddhil
olmasi gerekiyor. Bu konuda aktif bir iletisim kuruyoruz.” Aile ile kurulan
saglhikli iletisim, devamsizlik sorununun ¢oziilmesinde kritik bir rol
oynamaktadir ve okulun bu konuda attig1 adimlar, 6grencilerin okula devam
etmelerini saglamada etkili olabilmektedir.

Bu goriisler, okullarin devamsizlik sorununa ¢ok yonlii bir yaklagim
gelistirdigini  ve ¢ozlim siirecinde farkli stratejilerin - kullanildigim
gostermektedir. Her bir okul midiirii, okuldaki kosullara ve 6grencilerin
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ihtiyaclarina gore uygun tedbirler almakta, genel olarak egitim destegi,
Ogrenci takibi, motivasyon artirma, okul iklimi ve okul iletisimi gibi unsurlar
tizerinde yogunlagilmaktadir.

Tablo 3. Katilimcilarin Ogrenci Devamsizliginin Akademik Basar1 Uzerindeki
Etkilerine Iliskin Goriisleri

Tema Kod n %
Davranis Bozuklugu 12 26,09
Ogrenci devamsizhigimin Ders Igerigi Kaybi 12 26,09
akademik basari lizerindeki Ogrenme Giigliikleri 9 19,56
etkisi Smif I¢i Katilim Eksikligi 8 17,39
Motivasyon Diisiisii 5 10,87
Toplam 47 100

Tabloda, Ogrenci devamsizliginin akademik basar1 iizerindeki
etkilerine dair farkli gorligler yer almaktadir. Katilimeilarin %26,09'u,
devamsizlik yapan o6grencilerde davramis bozukluklart gorildiginig ve
bunun akademik basariyr olumsuz etkiledigini belirtmistir. Ayrica ayni
oranla, devamsizligin ders icerigi kaybina yol actigi ve bu durumun
ogrencilerin  dgrenme siireclerini aksattig1 ifade edilmistir. Ogrenme
glicliikleri ise %19,56 ile tglincii swrada yer almakta olup devamsiz
ogrencilerin konulan takip etmekte zorluk ¢ektigi ve bu nedenle akademik
basarilarinin olumsuz etkilendigi vurgulanmistir. %17,39°luk bir kesim,
devamsizligim smif i¢i katilim eksikligine neden oldugunu ve bu durumun
ogrencilerin derslerdeki verimliligini azalttigini belirtmistir. Son olarak,
%10,87'lik bir grup, devamsizlik yapan Ogrencilerin motivasyon diisiisii
yasadigin1 ve bu durumun 6grenme istegini azalttigini ifade etmistir. Bu
bulgular, 6grenci devamsizliginin akademik basariyr cesitli acilardan
olumsuz yonde etkileyen bir faktor oldugunu ortaya koymaktadir.

Katilmcilardan elde edilen goriisler, Ogrenci devamsizliginin
akademik bagar1 iizerindeki olumsuz etkilerini daha ayrintili bir sekilde
ortaya koymaktadir. M19, "Devamsizlik yapan JOgrencilerde davranig
bozukluklar: olduk¢a yaygin. Bu ogrenciler sinif igindeki derslere daha az
katilim sagladikiart icin hem akademik hem de sosyal anlamda geride
kalabiliyorlar." demektedir. M19'un bu goriisii, devamsizhigin 6grencilerin
sadece O0grenme siireglerini degil, ayn1 zamanda smif i¢indeki davraniglarini
da olumsuz yonde etkiledigini gostermektedir. M7 ise, "Devamsiz dgrenciler
ders igerigini kagiryyorlar, bu da onlarin sinavlarda basarisiz olmalarina
sebep oluyor." diyerek devamsizligin ders igerigi kaybmin akademik
basariya etkisini vurgulamaktadir. M7'nin ifadesi, dgrenci devamsizliginin
ogrencilerin derslerde edindigi bilgilerin siirekliligini bozarak basariy
diistiren bir faktor oldugunu ortaya koymaktadir. M14, "Devamsiziik yapan
ogrenciler genellikle derse geri dondiiklerinde konuya hakim olamiyorlar ve
ogrenme giicliikleri yastyorlar." diyerek devamsizlikla birlikte ortaya ¢ikan
O0grenme giicliiklerine dikkat c¢ekmektedir. Ml14'in bu agiklamasi,
devamsizliklarin sadece igerik kaybi yaratmakla kalmayip Ogrencilerin
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akademik becerilerinde de wuzun wvadeli zorluklara yol actigini
gostermektedir. M2'nin gorist ise, "Devamsizlik, 6grencilerin sinif i¢indeki
katthmimi  azaltiyyor, bu da onlarmm grup c¢alismalarina ve simif igi
etkilesimlere katilimini kisitlyyor.” seklindedir. Bu agiklama, 6grencilerin
sinif i¢indeki verimliliklerinin devamsizlik nedeniyle nasil olumsuz
etkilendigini ve genel ders basarisinin diisebilecegini ortaya koymaktadir.
Son olarak, M6, "Devamsizlik yapan égrenciler, genellikle motivasyon kaybi
yvasworlar, ¢linkii dersleri kagwrdik¢a kendilerini daha fazla geride
hissediyorlar." diyerek motivasyon diisiisiiniin 6grencilerin 6grenmeye olan
ilgisini nasil etkiledigini belirtmektedir. M6min goriisii, devamsizliklarin
ogrencilerin derslere olan motivasyonlarini azalttigini ve bunun da dgrenme
isteksizligine yol agtigini gostermektedir.

Bu katilime1 gortisleri, 6grenci devamsizliginin akademik bagari
tizerinde ¢esitli agilardan olumsuz etkiler yarattigini ve bu durumun,
davranis bozukluklarindan motivasyon diisiisiine kadar genis bir yelpazede
kendini gdsterdigini ortaya koymaktadir.

Tablo 4. Katilimcilarin Ogrenci Devamsizliklarini Azaltmak Igin Dile Getirdikleri
Coziim Onerileri

Tema Kod n %
Aile Katilimi 17 30,91
Okul Destek Hizmetleri 11 20,00
Sosyal Faaliyetler 7 12,73

. . Odiillendirme Sistemleri 5 9,09

Ogrenci devamsizliklarini Y ..

azaltmak icin dile getirilen Ogretmep EtleI > 9,09

¢Oziim Onerileri Ol.q.ll I.khml. . 4 7,21
Disiplin Politikalar1 3 5,45
Ogrenci Merkezli Yaklagimlar 1 1,82
Psiko-Sosyal Destek 1 1,82
Erken Miidahale ve izleme 1 1,82

Toplam 55 100

Tabloda, oOgrencilerin devamsizliklarin1  azaltmak i¢in  okul
yoneticilerinin 6nerdigi ¢esitli ¢ézliim Onerileri yer almaktadir. Aile katilimi
(%30,91) en yaygin ¢Oziim Onerisi olarak One c¢ikmigtir. Katilimcilar,
ailelerin daha fazla sorumluluk almasi ve Ogrencilerin egitim siireclerine
aktif katilm saglamalarmin devamsizliklar1 azaltmada onemli bir rol
oynayacagina inanmaktadir. Okul destek hizmetleri (%20,00), rehberlik ve
psikolojik danismanlik hizmetlerinin giiglendirilmesi gerektigini vurgulayan
bir bagka onemli ¢6ziim oOnerisidir. Okullarda &grencilerin duygusal ve
psikolojik ihtiyaglarina yonelik daha fazla destek saglanmasi, devamsizlik
oranlarim azaltmada etkili olabilir. Sosyal faaliyetler (%12,73) de okuldaki
sosyal etkinliklerin dgrencilerin okula olan bagliliklarimi artirmada 6nemli
bir faktdér oldugunu belirten ¢6ziim Onerilerinden Dbiridir. Ayrica,
odiillendirme sistemleri (%9,09) ve ogretmen etkisi (%9,09) gibi ¢6ziim
Onerileri de devamsizliklar1 azaltma agisindan dikkate alimmistir. Bu
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Oneriler, ogrencilerin derslere katilimini tesvik etmeyi ve okulda daha
olumlu bir ortam olusturmay1 amaglamaktadir. Okul iklimi (%7,27) ve
disiplin politikalar1 (%5,45) da devamsizliklar1 azaltmak i¢in Onerilen diger
stratejiler arasinda yer almaktadir. Okulda &grencilerle olan iligkilerin
gliclendirilmesi ve okula uyum saglama siireglerinin iyilestirilmesi gerektigi
ifade edilmistir. Son olarak, 6grenci merkezli yaklasimlar (%1,82), psiko-
sosyal destek (%1,82) ve erken miidahale ve izleme (1,82) gibi daha az
saylda katilime tarafindan dile getirilen ¢6ziim Onerileri, daha 6zellesmis ve
bireysel diizeyde miidahale yontemlerine dayanmaktadir.

Bu sonuglar, devamsizlik sorununa karsi alinabilecek Onlemlerin
cesitliligini ve her okulun kendi dinamiklerine gore farkli stratejiler
gelistirmesi gerektigini gostermektedir. Okullarin yalnizca akademik degil,
ayn1 zamanda sosyal, psikolojik ve disiplinle ilgili bir dizi destek sunarak
ogrencilerin okula olan bagliliklarimi artirmalar gerektigi anlagilmaktadir.

Katilimcilarin -~ devamsizliklar1  azaltmak i¢in Onerdigi ¢ozliim
Onerileri, okul ydnetimlerinin devamsizlik sorununa farkli acilardan
yaklasgtiklarin1 ortaya koymaktadir. M19, bu konu hakkindaki goriisiini,
"Ailelerin siirece daha fazla dahil olmasi, devamsizlik oranlarimin
azalmasina katki saglayabilir. Ailelerin, ¢ocuklarinin egitimine daha fazla
katilim gostermeleri gerektigini diigiiniiyorum. Bu sadece akademik bagariyn
degil, aymi zamanda ogrencilerin okula baghliklarini da artirir." seklinde
ifade etmistir. Bu goriis, aile katiliminin devamsizlikla miicadelede ne kadar
onemli bir faktér oldugunu gostermektedir ve katilimcilarin biiyiik bir kismi
da bu goriisii desteklemektedir. M4, "Okulda rehberlik ve psikolojik destek
hizmetlerinin giiglendirilmesi gerektigine inaniyorum. Ogrencilerin kisisel ve
duygusal sorunlari, devamsizliklarimin temel nedenlerinden biridir. Okulda
boyle bir destegin arttirilmasi, hem 6grencilerin okula devamini hem de
genel basarisim artirabilir." demistir. Bu goris, okul destek hizmetlerinin
Ogrencilerin psikolojik ve sosyal ihtiyaglarina cevap vererek devamsizlik
oranlarini azaltabilecegini vurgulamaktadir. Psikolojik destek ve rehberlik,
Ogrencilerin yasadig1 zorluklara ¢6ziim bulmaya yonelik 6nemli bir adimdir.
M18, "Sosyal etkinlikler, ogrencilerin okula olan baghliklarini artirabilir.
Okuldaki sosyal aktiviteler sayesinde dgrenciler, sadece dersle degil, okul
hayatiyla da daha fazla i¢ ice olurlar. Bu da devamsizlik oranlarim
diigiiriir."  seklinde acgiklamada bulunmustur. Sosyal faaliyetlerin
devamsizliklar1 azaltma {izerindeki etkisi, okuldaki sosyal ortamin
ogrencilerin okula olan ilgilerini artirmasina dayanir. Sosyal etkinlikler,
ogrencilerin okula daha motive bir sekilde gelmelerini saglayabilir. M9,
"Odiillendirme  sistemlerinin uygulamaya konulmas: da devamsizhiklar
engelleme acisindan énemli. Ozellikle derslerdeki basarilar: édiillendirerek
ogrencileri okula daha fazla motive edebiliriz. Bu sistem, dgrenciler
arasinda saghkl bir rekabet ortami da yaratabilir." demistir. Bu aciklama,
odiillendirme sistemlerinin 6grencilerin katilimini tesvik etmek ve okulda
olumlu bir ortam olusturmak agisindan etkili bir strateji oldugunu
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gostermektedir. Son olarak M5, "Okul iklimini iyilestirmek, disiplin
politikalarim daha etkin hale getirmek de énemli. Ogrencilerin okula daha
fazla baghhik gostermeleri igin okulun sosyal ortamumin destekleyici ve
giivenli olmasi gerekir. Ayrica, disiplinli bir okul ortami, ogrencilerin okul
diizenine daha fazla saygr gostermelerini saglar." seklinde belirtmistir. Okul
iklimi ve disiplin politikalari, okuldaki genel atmosferin iyilestirilmesinin
devamsizlik sorununu nasil etkileyebilecegine dair 6nemli bir perspektif
sunmaktadir.

Bu katilimcilar, farkli ¢6ziim yollarinin devamsizlikla miicadelede
nasil ise yaradigin1 ve hangi alanlara daha fazla odaklanilmasi gerektigini
ortaya koymaktadir. Her bir katilimci, ¢6ziim Onerilerinin okulun &zel
kosullarina gore sekillendirilmesi gerektigini ve ¢ok yonlii bir yaklagimin
gerekli oldugunu vurgulamaktadir.

SONUC VE TARTISMA

Bu ¢alisma, ortaokullarda 6grenci devamsizliklarinin nedenlerini ve
bu sorunun ¢oziilmesine yonelik alinan tedbirleri incelemeyi amaglamistir.
Arastirma bulgulari, 6grenci devamsizliklarinin egitim siirecinde 6nemli bir
sorun oldugunu ve bu sorunun g¢esitli toplumsal, bireysel ve okul igi
faktorlerle iliskilendirildigini gostermektedir.

Ik olarak, &grencilerin devamsizlik yapmalarmin en yaygin
nedenleri arasinda aile ilgisizligi (%29,79), ekonomik zorluklar (%25,53) ve
saglik sorunlar (%19,15) 6ne ¢ikmustir. Bu bulgular, Akiiziim vd. (2015) ve
Kiling (2024) tarafindan yapilan caligmalar ile paralellik gostermektedir.
Ilgili calismalarda devamsizliklarin yalmzca bireysel bir mesele degil, aym
zamanda aile, okul ve toplum faktorlerinin etkisiyle sekillenen karmasik bir
sire¢ oldugu belirtilmistir. Ailelerin g¢ocuklarinin egitimine katilimi,
ozellikle okula devamsizlik oranlarinin yiiksek oldugu bolgelerde, 6nemli bir
faktor olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu baglamda, aile katiliminin
arttirllmasi gerektigi sonucuna varilabilir. Ekonomik sorunlar da 6grencilerin
okula gitmelerini zorlagtiran 6nemli bir engel teskil etmektedir. Bu bulgu,
Akbas (2019) ve Yilmaz vd. (2020) tarafindan dile getirilen diigiik ekonomik
durumlarin 6grencilerin okula devamsizliklarini artirict etkisini destekler
niteliktedir.

Ogrenci devamsizliklarma karst okullarda alinan &nlemler de
cesitlilik gostermektedir. Egitim destegi (%28,57) ve Ogrenci takibi
(%25,00) en yaygin tedbirler arasinda yer almakta olup bu stratejiler,
ogrencilerin devamsizliklar1 takip edilerek O6gretmen ve okul ydnetimi
tarafindan diizenli uyar1 ve bilgilendirmeler yapilmasini kapsamaktadir. Bu
durum, okullarin aktif bir sekilde 6grencilerin egitim siireclerini izleyerek
devamsizliklar1 Onlemeye ¢alistigin1 gostermektedir. Ayrica, motivasyon
artirma yontemleri (%19,64) de devamsizliklar1 azaltmaya yonelik 6nemli
bir tedbir olarak one c¢ikmaktadir. Bu bulgu, egitimde motivasyonun,
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ogrencilerin okula devam etmelerindeki kritik roliinii vurgulayan Kiling’in
(2024) calismasiyla uyumludur. Okul ikliminin iyilestirilmesi (%14,29) ve
okul iletisimi (%12,50) ise okullarin saglikli bir ortam olusturarak ve
ailelerle isbirligi yaparak bu sorunu ¢ézmeye ¢alistigini ortaya koymaktadir.
Okul ikliminin ve okul iletisiminin gili¢lendirilmesi, 6grencilerin okulda
kendilerini giivende hissetmelerini saglayarak devamsizlik oranlarinin
diisiiriilmesine katki saglayabilir.

Devamsizliklarin akademik basari {izerindeki olumsuz etkileri de bu
calismada O6nemli bir yer tutmustur. Katilimcilarin = %26,09'u,
devamsizliklarin davranig bozukluklarina yol actigin1 ve akademik basarty1
olumsuz etkiledigini belirtmistir. Bu bulgu, Erdogan ve Demirkasimoglu
(2010) tarafindan da vurgulanan bir gergegi yansitmaktadir. Onlara gore
ogrencilerin devamsizliklari, onlarmn ders icerigi kaybina yol agmakta ve
ogrenme giicliiklerine sebep olmaktadir. Devamsizlik yapan &grencilerin,
ders i¢i katilimlarinin eksik olmasi, akademik basarilarini olumsuz etkileyen
bir diger 6nemli faktordiir. Bu durumu azaltmak i¢in okulda etkili takip
mekanizmalarinin ve motivasyon artirict yaklagimlarin uygulamaya konmasi
gerektigi sonucuna varilabilir.

Son olarak, okul yoneticilerinin 6grenci devamsizliklarini azaltmak
icin sunduklar1 ¢6ziim Onerileri arasinda aile katiliminin arttirtlmast
(%30,91) en yaygin Oneri olarak 6ne ¢ikmistir. Katilimeilar, ailelerin daha
aktif bir sekilde Ogrencilerin egitim siireclerine dahil olmalarin1 Onererek
devamsizliklarin azaltilabilecegini belirtmislerdir. Ayrica, okul destek
hizmetlerinin giiclendirilmesi (%20,00) ve sosyal faaliyetlerin artirilmasi
(%12,73) gibi oOneriler de Ogrencilerin okul hayatina olan bagliliklarim
artirmaya yonelik onemli stratejilerdir. Arastirmalar, ailelerin ¢ocuklarinin
egitim siireclerine aktif katiliminin, 6grencilerin akademik basarilarini ve
motivasyonlarini olumlu yonde etkiledigini gostermektedir (Karsem, 2024).
Ayrica, ailelerin okul etkinliklerine katilimi, ¢ocuklarin sosyal becerilerini
gelistirmekte ve okul iklimine olumlu katkilar saglamaktadir (Ugurlu, 2014).
Bu bulgular, okullarda rehberlik ve psikolojik damigmanlik hizmetlerinin
artirlmasinin  devamsizliklar1 azaltmaya yonelik etkili bir yontem
olabilecegini gostermektedir. Ayrica, okulda &grencilerle giiclii iliskiler
kurarak onlar1 odillendiren ve motive eden sistemlerin kurulmasi, okula
devam oranlarini artirabilir.

Calismanin bulgular, 6grenci devamsizliklarinin ¢dziilmesi igin
okul, aile ve toplumun igbirliginin gerekli oldugunu ortaya koymaktadir.
Okullarda sadece akademik basarinin degil, 6grencilerin sosyal ve duygusal
gelisimlerinin de desteklenmesi gerektigi, 6grenci merkezli yaklasimlar ile
bu sorunun asilabilecegi anlasilmaktadir. Bu baglamda, ailelerin ve okul
yonetimlerinin daha etkin isbirligi yaparak &grencilerin okula katilimlarini
artirmasi, devamsizliklarin 6nlenmesine katki saglayacaktir.

Sonug olarak, bu arastirma, 6grenci devamsizliklarinin yalnizca okul
i¢i etkenlerden degil, ailevi ve toplumsal faktorlerden de etkilendigini ortaya
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koymus ve bu konuda ¢6ziim Onerilerinin ¢esitlenmesi gerektigini
vurgulamistir. Ogrenci devamsizliklarmi azaltmak igin okulda alinacak
onlemlerle birlikte ailelerin ve toplumun da egitim siirecine katilimi tesvik
edilmelidir. Bu ¢ok yonlii yaklagim, Ogrencilerin okula devam etmelerini
saglamak ve egitimde firsat esitligini artirmak adma Onemli bir adim
olacaktir.
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OZET

Bu derleme c¢aligmasi, 2010-2025 yillar1 arasinda Tirkiye’de
tiniversite Ogrencileriyle yiiriitiilen lisansiistii tezlerin bulgularini gézden
gecirerek kariyer planlama siirecine iliskin biitiinciil bir bakis agis1 sunmay1
hedeflemistir. Universite &grencilerinin Kariyer planlamasmi etkileyen
faktorler, alti tematik bashk altinda gruplandirilmistir: bireysel psikolojik
faktorler, sosyo-demografik faktorler, kariyer degerleri ve tercih egilimleri,
kariyer planlamasi ve basar1 algisi, egitim ve destek programlari, kiiltiirel ve
uluslararas1 deneyimler. Bulgular, yiiksek oOzyeterlik ve 06z-farkindaligin
planlama tutumunu giliglendirdigini, umutsuzluk ve stresin siireci
zayiflattigin1 ortaya koymustur. Mentorlikk, staj, liderlik egitimi gibi
kurumsal desteklerin kritik rolii, cinsiyet, aile geliri ve ebeveyn egitiminin
baglamsal farkliliklar1 artirdigi, uluslararasi deneyimlerin belirli kiiltiirel algi
degisimlerine yol actig1 ve planlamanin kisisel basar1 algisint olumlu yonde
etkiledigi tespit edilmistir. Elde edilen sonuglardan hareketle Kkariyer
danigsmanligi uygulamalarinin bireysel ihtiyag ve demografik farkliliklart
gozeterek tasarlanmasi, sektdrel is birliklerinin gili¢lendirilmesi ve
uluslararas1 program erisiminin artirilmasi yoniinde temel Oneriler
sunulmustur.

Anahtar Kelimeler — Kariyer planlama, teknolojik doniisiim, basart algisi, kariyer
degerleri, mentorliik

GIRIS

21. yiizyilin hizla degisen is gilicii piyasasinda {niversite
Ogrencilerinin  kariyer planlama siireci giderek daha fazla Onem
kazanmaktadir. Teknolojik doniisiimler, kiiresel rekabet, belirsizliklerle
sekillenen ekonomik yapi ve esnek caligma modelleri, bireylerin kariyer
kararlarin1 daha bilingli ve stratejik bir bicimde ele almalarin1 zorunlu
kilmaktadir (Chen, 2024; Li, 2024). Kariyer planlama, bireyin Kkisisel
ozelliklerini ve gevresel kosullar dikkate alarak kariyerine iligkin hedeflerini
belirlemesi, bu dogrultuda uygun bir kariyer yonelimi se¢mesi, gerekli
egitim, Ogretim ve is deneyimlerini planlamasi, nihayetinde ise belirlenen
hedeflere ulagsmak amaciyla sistematik eylemler gergeklestirmesi olarak
aciklanmaktadir (Wang, 2023). Bu baglamda kariyer planlamasi, yalnizca
mesleki tercihlerle smirli kalmayan bireyin kisisel farkindalifi, degerleri,
psikolojik sermayesi ve ¢evresel kosullar1 gibi ¢ok sayida faktorii iceren
dinamik bir siire¢ olarak degerlendirilmektedir.

Son yillarda yapilan arastirmalar, tiniversite Ogrencilerinin kariyer
planlama davraniglari etkileyen degiskenleri kapsamli bi¢imde ele
almaktadir. Ozellikle kariyer karari dzyeterligi, kariyer uyum yetenekleri,
liderlik yonelimleri, kisilik tipleri, 6z-farkindalik ve mentorlitk programlar
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gibi kavramlar, bu siirecte belirleyici etkiye sahip faktdrler olarak one
cikmaktadir. Diger yandan, sosyo-demografik degiskenlerin (cinsiyet, yas,
aile gelir diizeyi, ebeveyn egitimi gibi) ve liniversite deneyimlerinin (staj,
liderlik egitimi, kariyer danismanlig1r hizmetleri gibi) 6grencilerin kariyer
gelisimini nasil etkiledigi, arastirmalarin odak noktalarindan biri haline
gelmistir.

Bu derleme ¢alismasinin amaci, Tiirkiye'de iiniversite dgrencilerinin
kariyer planlama siireglerine yonelik gerceklestirilen giincel arastirma
bulgularim, YOK tez merkezindeki 2010-2025 yillar1 arasinda yiiriitiilen
lisansiistii tezlerden hareketle, tematik bir bakigla ele alarak kariyer
planlamasim etkileyen temel dinamikleri ortaya koymaktir. Derleme
kapsaminda hem bireysel psikolojik faktorler hem de yapisal-sistemsel
unsurlar ele alinmis, kariyer planlamasina yonelik biitiinciil bir perspektif
sunulmaya ¢aligilmugtir.

UNIVERSITE OGRENCILERININ KARIYER PLANLAMASI
Bireysel Psikolojik Faktorler

Universite &grencilerinin kariyer planlama siireclerinde bireysel
psikolojik kaynaklarin belirleyici bir rol oynadigi, alanyazinda siklikla
vurgulanan bulgular arasindadir. Bu baglamda yapilan arastirmalar, 6zellikle
kariyer karar1 Ozyeterligi diizeyi yiiksek olan bireylerin, kariyerle ilgili
yasadiklar1 stresi anlamli diizeyde azalttiklarimi ortaya koyarken kariyer
uyum yeteneklerinin stres diizeyi iizerinde istatistiksel olarak anlaml bir etki
gostermedigi belirlenmistir (Begek, 2024). Ote yandan umutsuzluk diizeyi
ile kariyer planlama egilimleri arasinda negatif ve orta diizeyde bir iliski
saptanmig, umutsuzluk diizeyi azaldikca bireylerin  kariyerlerini
yapilandirma ve yonlendirme konusunda daha aktif ve planli davrandiklari
gozlemlenmistir (Nas, 2024). Bunun yani sira 6z-farkindalik diizeyinin hem
kariyer karari verme siirecini hem de bireylerin mesleki kariyer algisini
dogrudan etkiledigi, ayrica mesleki kariyer algisinin bu iki degisken
arasindaki iliskide kismi bir aracilik rolii tistlendigi tespit edilmistir (Kayhan,
2024). Kisilik ozellikleri agisindan degerlendirildiginde ise A tipi kisilik
yapisina sahip 6grencilerin B tipi kisilik profiline sahip akranlarina kiyasla
kariyer planlama ve gelistirme siireglerine daha fazla odaklandiklari, ayrica
kadin 6grencilerin erkek dgrencilere gore kariyer gelistirme davranislarina
daha yiiksek diizeyde 6nem verdikleri ortaya konmustur (Bayindir, 2019).
Bu bulgular, kariyer planlamasinda psikolojik faktorlerin yalnizca bireysel
kararlar1 degil, bu kararlarin siirekliligini ve niteligini de etkileyen temel
belirleyiciler oldugunu gostermektedir.
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Sosyo-Demografik Faktorler

Demografik degiskenler, iiniversite Ogrencilerinin kariyer planlama
tutumlarinin bigimlenmesinde hem dogrudan hem de baglamsal diizeyde
etkili olan Onemli faktorler arasinda yer almaktadir. Cinsiyet, yas ve
sosyoekonomik durum gibi temel demografik 6zelliklerin bireylerin kariyer
kararlarin1 nasil sekillendirdigi ¢esitli arastirmalarla ortaya konmustur.
Ornegin kadm Ogrencilerin  kariyer karar1 alma siireclerinde erkek
Ogrencilere kiyasla daha kararli ve planli bir tutum sergiledikleri, yas
ilerledik¢e bireylerin gelecek planlamasina yonelik farkindalik ve 6nem
diizeylerinin anlamli bi¢imde arttig1, buna karsilik diisiik aile gelirine sahip
ogrencilerin gelecek kaygist diizeylerinde artis gozlendigi tespit edilmistir
(Ugar, 2020). Ailevi faktorler agisindan degerlendirildiginde ise
ebeveynlerin egitim diizeyi ve mesleki statiisii, 6grencilerin yaratici kisilik
Ozelliklerinin gelisiminde ve kariyer ¢apalar1 algilarinda belirleyici bir rol
oynamaktadir. Ozellikle babasi 6zel sektdrde calisan ya da {iniversite
mezunu olan Ogrencilerin  kariyer planlamasiyla iliskili  bireysel
kaynaklarinda daha yiiksek diizeyler sergiledigi belirtilmektedir (Gilimiis,
2021). Ote yandan devlet ve vakif {iniversiteleri arasinda kariyer karar
yetkinligi bakimindan anlamli bir fark bulunmamakla birlikte staj yapma ve
is tecriibesi edinme oranlarinda goézlenen farkliliklar, kurumlarin sundugu
olanaklarin &grencilerin kariyer gelisimi iizerindeki dolayli etkilerini
yansitmaktadir (Ugurlu, 2020). Tiim bu bulgular, demografik degiskenlerin
bireylerin mevcut kosullar1 ile birlikte kariyer planlamalarinda ne tiir
stratejiler gelistirecegini de sekillendirdigini gostermektedir.

Kariyer Degerleri ve Tercih Egilimleri

Universite &grencilerinin  kariyer planlama siireglerinde  sahip
olduklart kariyer degerleri, mesleki tercih egilimlerinin yoniinii belirleyen
temel bilesenlerden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bireyin kariyerine iliskin
oncelikleri ve is yagsamindan beklentileri, hangi alanlara yonelecegini ve bu
alanlarda nasil bir tatmin arayis1 igerisinde olacagimi dogrudan
sekillendirmektedir. Bu baglamda yapilan arastirmalar, 6grencilerin kariyer
firsatlarina erisim, is giivencesi ve istikrar gibi yapisal unsurlarin yam sira
rekabet¢i ve dinamik c¢alisma kosullarina verdikleri Onemin meslek
se¢imlerinde belirleyici oldugunu gdstermektedir (Seving, 2022). Kariyer
degerlerinin  bireysel farkliliklar temelinde farklilastigit da  dikkat
cekmektedir. Ozellikle cinsiyet ve Ogrenim goriilen fakiilte diizeyinde
anlamli varyasyonlar gézlemlenmistir. Mithendislik fakiiltesi 6grencilerinin
daha cok yonetimsel roller ve girisimcilik potansiyeline dayali kariyer
yonelimleri sergiledigi, buna karsilik hukuk fakiiltesi 6grencilerinin kariyer
memnuniyeti ve mesleki doyum gibi degerlere daha fazla 6nem atfettigi
tespit edilmistir (Sever Sarici, 2020). Bu farklilasmalar, kariyer degerlerinin
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hem bireysel ilgi ve yetkinliklerle hem de akademik disiplinlerin sundugu
firsat yapilariyla etkilesim i¢cinde gelistigini gostermektedir.

Kariyer Planlamasi ve Basari Algisi

Kariyer planlamasi ile bireylerin kisisel basari algilar1 arasindaki
iliski, alanyazinda tutarli bigimde pozitif yonde saptanmigtir. Ogrencilerin
kariyer hedeflerini belirleme, bu hedeflere yonelik stratejiler gelistirme ve
gelecege dair yapilandirilmis planlar olusturma diizeyleri arttikca kendi
akademik ve mesleki yeterliliklerine yonelik algilarmin da giiclendigi
goriilmektedir. Bu dogrultuda yapilan ¢esitli arastirmalarda, hem lisans hem
de lisansiistli diizeyde 6grenim goren Ogrenciler arasinda kariyer planlama
diizeyi ylkseldik¢e kisisel basari algisinin da anlamli sekilde arttigi
belirlenmistir (Bulgur, 2021; Seger, 2013; Uslu, 2015). Dikkat ¢eken bir
diger bulgu ise bu pozitif iliskinin cinsiyet, yas, gelir diizeyi gibi demografik
faktorlerden biiyiik Olgiide bagimsiz sekilde ortaya ¢ikmasidir. S6z konusu
sonuclar, bireyin kariyerine yonelik bilingli ve sistematik bir yaklagim
sergilemesinin, 6z yeterlik duygusunu ve basariya iliskin algisin1 dogrudan
destekledigini ortaya koymakta, dolayisiyla kariyer planlamasinin sadece
mesleki yonelimler agisindan degil bireyin genel psikolojik iyilik hali ve 6z-
degerlendirme siiregleri agisindan da  kritik bir rol istlendigini
gostermektedir.

Egitim ve Destek Programlari

Egitim ve destek programlari, iiniversite Ogrencilerinin kariyer
planlama tutumlarini sekillendiren ve giiclendiren temel miidahale alanlar
arasinda yer almaktadir. Ozellikle yiiksekdgretim kurumlarinda uygulanan
zorunlu kariyer egitimi dersleri, Ogrencilerin hem kariyer bilinci
gelistirmeleri hem de liderlik potansiyellerini kesfetmeleri agisindan énemli
katkilar sunmaktadir. Bu baglamda yapilan arastirmalarda kariyer plani olan
Ogrencilerin karizmatik liderlik egilimleri ve kariyer inanci diizeylerinde
anlamh stiinliikler sergiledikleri, bu durumun yapilandirilmis kariyer
egitimlerinin bireysel liderlik kapasitesi ile dogrudan iligkili olabilecegini
gosterdigi  belirtilmistir  (Sarikaya, 2024). Benzer sekilde mentorlik
programlarina katilan dgrencilerin kariyer siireclerini daha bilingli, kararl ve
stratejik bi¢imde yiiriittiikleri, edindikleri bilgi ve farkindalig1 uygulamaya
aktarabildikleri gozlemlenmistir (Canak¢i Gokakin, 2023). Uygulamali
O0grenme bicimlerinden biri olan staj ve is deneyimlerinin de kariyer
planlamas1  {izerindeki etkisi ~dikkat ¢ekicidir. Ozellikle devlet
iiniversitelerinde 6grenim goren Ogrenciler arasinda bu tiir deneyimlerin
kariyer farkindaligm artirdigi ve bireylerin mesleki tercihlerinde daha
yiiksek diizeyde 0z giivenle hareket etmelerine olanak sagladigi ortaya
konmustur (Aydin, 2015; Ugurlu, 2020). Bu veriler, kariyer planlama
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siirecinin bireysel niteliklerle birlikte egitimsel ve yapisal destek unsurlariyla
da sekillendigini ve desteklendigini ortaya koymaktadir.

Kiiltiirel ve Uluslararast Deneyimler

Uluslararasi degisim programlarinin iiniversite 6grencilerinin kariyer
planlama siireglerine etkisi, dikkat ¢eken konular arasinda yer almaktadir. Bu
baglamda yapilan ¢alismalar, 6zellikle Erasmus+ gibi programlara katilan
Ogrencilerin, kiiltiirel degerler boyutunda anlamli degisimler yasadigini
ortaya koymaktadir. Nitekim Ece (2018) tarafindan yiiriitiilen arastirma,
katilimcilarin bireycilik-kolektivizm ve uzun dénem-kisa dénem yonelimleri
gibi temel kiiltiirel boyutlarda belirgin farkliliklar sergiledigini, buna karsin
diger kiiltiirel deger alanlarinda bu etkinin daha siirli kaldigini géstermistir.
S6z konusu bulgular, uluslararast deneyimlerin bireylerin yalnizca mesleki
bakis acilarin1 degil, kiiltiirel bakis acilarimi da doniistiirdiiglinii, bu
doniisiimiin ise bireyin kariyer planlamasina ydnelik perspektifini
genisleterek, daha esnek, ¢ok yonlii ve kiiltiirel olarak duyarli kararlar
almasina katki sundugunu ortaya koymaktadir. Dolayisiyla, uluslararasi
degisim programlari, Ogrencilerin kiiresel Olcekte diisiinebilen bireyler
olarak kariyerlerini yapilandirmalarinda stratejik bir unsur olarak
degerlendirilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Bu derleme calismasi, {iniversite Ogrencilerinin kariyer planlama
siireglerini etkileyen bireysel psikolojik faktorlerden kurumsal destek
programlarina, sosyo-demografik degiskenlerden deger ve kiiltiirel tercih
egilimlerine kadar genis bir yelpazede elde edilen bulgular1 tematik olarak
sentezlemistir. incelenen calismalar, kariyer karar1 dzyeterligi, 6z-farkindalik
ve kisilik ozelliklerinin 6grencilerin planlama tutumunu giiclendirirken,
umutsuzluk ve stresin bu siireci zayiflatabilecegini ortaya koymustur. Egitim
ve destek programlart (mentorliik, staj, liderlik egitimi) 6grencilerin bilingli
kariyer adimlar1 atmalarinda kritik bir rol oynamakta; demografik farkliliklar
ise tutum ve davraniglarda baglamsal ¢esitlilikler yaratmaktadir.

Universitelerin sagladign kariyer destek hizmetleri ve ogrencilerin
edindikleri pratik deneyimler, kariyer planlama siirecinde kritik bir rol
oynamaktadir. Ayrica uluslararasi deneyimler gibi kiiltiirel faktorler ve
kariyer planlamas1 yapmanin kisisel basar1 algis1 lizerindeki olumlu etkisi de
dikkat c¢ekicidir. Bu bulgular, {iniversitelerin kariyer danigmanligi
hizmetlerini gelistirirken Ogrencilerin psikolojik ihtiyaglarini, bireysel
farkliliklarimi ve sosyo-demografik 6zelliklerini dikkate almalarimin 6nemini
vurgulamaktadir. Kurumsal destek mekanizmalarmm gliclendirilmesi ve
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Ogrencilere c¢esitli deneyimler sunulmasi, daha bilingli ve basarili kariyer
yollar1 ¢izmelerine yardimect olabilir.

Arastirma bulgularina dayanarak kariyer planlamasi siireclerinde
bireysel psikolojik kaynaklarin giiglendirilmesi biiylik 6nem arz etmektedir.
Universiteler, 6grencilerin kariyer karar &zyeterligini ve 6z-farkindaligimi
artirmak amaciyla diizenli olarak atdlye calismalar1 ve psikolojik danisma
programlar1 organize etmelidir. Bu tiir miidahaleler, &grencilerin igsel
motivasyonlarini destekleyerek mesleki hedeflerine ulasmalarinda temel bir
rol oynayacak ayni zamanda kariyer stresi gibi olumsuz duygusal durumlarin
azaltilmasina katkida bulunacaktir. Bunun yani sira mentorliikk ve kariyer
danmigmanligi  hizmetlerinin  yapilandirilmasi1  ve  gliclendirilmesi
onerilmektedir. Kariyer destek merkezlerinin deneyimli mezunlar ve sektor
profesyonelleriyle 6grencileri eslestirmesi, uygulamali 6grenme olanaklarini
artirarak Ogrencilerin teorik bilgilerini pratikle pekistirmelerine yardimci
olacaktir.

Staj imkanlar1 ve sektdr is birliklerinin giiclendirilmesi, 6grencilerin
mesleki deneyim kazanma siirecini destekleyen bir diger énemli unsurdur.
Devlet ve vakif {iniversiteleri arasindaki firsat esitsizliklerini azaltmak
amaciyla sanayi ile is birligi protokollerinin giiclendirilmesi, staj
olanaklarmin yayginlastirilmasi ve sektdrel baglantilarin kuvvetlendirilmesi
gerekmektedir. Bu yaklasim, teorik bilginin pratige aktarilmasinda 6nemli
bir koprii islevi gorecektir. Ek olarak sosyo-demografik etmenlerin kariyer
planlamasi tizerindeki etkilerini dengelemek amaciyla ihtiyag duyulan
alanlarda burs ve motivasyon programlart gelistirilmelidir. Aile geliri,
cinsiyet ve ebeveyn egitimi gibi unsurlarin 6grencilerin kariyer beklentilerini
ve basarisini etkiledigi géz Oniine alindiginda bu faktorlere uygun destek
mekanizmalarinin olusturulmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Uluslararasi deneyimlere erisimin desteklenmesi de kariyer planlamasi
stirecinde stratejik bir rol oynamaktadir. Erasmus+ ve benzeri uluslararasi
degisim programlarina katilim tesvik edilerek Ogrencilerin  kiiltiirel
entegrasyon ve liderlik becerilerini gelistirecek seminerler ve atolye
caligmalart diizenlenmelidir. Bu tiir girisimler, Ogrencilerin global is
piyasalarina uyum saglamalarina ve ¢ok kiiltiirlii calisma ortamlarinda etkin
rol almalarina olanak taniyacaktir. Son olarak kariyer planlamasi ile kisisel
basar1 arasindaki iliskiyi uzun vadede izleyebilmek adina kariyer destek
merkezlerinin mezun takip sistemlerini etkin bir sekilde kullanarak veri
temelli iyilestirmeler yapmasi Onerilmektedir. Bu uygulama, yapilan
miidahalelerin etkinliginin 6l¢iilmesi ve gelecek stratejilerin belirlenmesinde
bilimsel temelli bir yaklagimin benimsenmesine yardimei olacaktir.

Gelecek arastirmalarda farkli 6grenci gruplart (bdliimlere veya sinif
diizeylerine gore) arasinda kariyer planlamasi siireglerindeki farkliliklarin
karsilagtirmali olarak incelenmesi, bu alandaki varyasyonlarin ve temel
dinamiklerin daha derinlemesine anlasilmasina o6nemli olgiide katki
saglayacaktir. Ayrica kariyer planlamasina yonelik miidahalelerin (egitim
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modiilleri, atdlye ¢alismalar1 ve bireysel/grupla danigma programlar1 gibi)
Ogrencilerin psikolojik iyi oluslart ile kariyer kararlari {izerindeki uzun
vadeli etkilerinin sistematik olarak degerlendirilmesi faydali olacaktir.
Bunun yani sira teknolojik geligsmelerin 1s1¢inda yapay zeka destekli kariyer
araglarinin iiniversite dgrencilerinin planlama siireclerine entegrasyonu ve
etkinliginin arastiritlmasi, bu uygulamalarin pratik katkilarinin ortaya
konulmasi agisindan 6nem tagimaktadir. Kariyer planlamasi ile kisisel basari
algis1 arasindaki iligkinin altinda yatan mekanizmalar1 daha iyi anlamak
amaciyla araci degiskenlerin roliinii ele alan modellerin gelistirilmesi de
gelecege yonelik arastirmalara yon verebilir. Son olarak kiiltiirel
farkliliklarin ve uluslararasi deneyimlerin 6grencilerin kariyer yollar ile
isglici  piyasasina  entegrasyonu izerindeki etkilerini  boylamsal
yaklagimlarla inceleyen caligmalar, alanin uzun vadeli evrimini anlamada
kritik bir 6neme sahiptir.
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OZET

Kariyer planlamasina bireysel, orgiitsel ve teknolojik dinamikler
cergevesinde ¢ok boyutlu bir bakis akigi sunmayr amacglayan bu derleme
calismasinda, geleneksel yaklasimlarin Otesine gecilerek degisen is giicii
yapisi, dijital doniisiim ve yapay zeka gibi teknolojik gelismelerin kariyer
planlamasi iizerindeki etkileri incelenmistir. 2010-2025 yillar1 arasinda
Tirkiye’de kariyer planlamasi iizerine yapilan lisansiistii tezler temel
almarak bireysel oOzellikler, orgiitsel uygulamalar ve sektorel egilimler
degerlendirilmistir. Yapay zekd destekli kariyer rehberligi sistemleri,
bireysellestirilmis yonlendirme ve veri odakli karar alma siireglerinin
Onemini ortaya koyarken insan kaynaklar1 yOnetiminin kariyer
planlamasindaki merkezi rolii vurgulanmistir. Ayrica kariyer planlamanin
calisan memnuniyeti ve bagliligr tizerindeki etkisi, miikemmeliyetgilik gibi
bireysel faktorlerin tutumlar1 nasil sekillendirdigi ve cinsiyet temelli kariyer
engelleri detayli sekilde ele alinmistir. Saglik, egitim, spor, muhasebe ve
denizcilik gibi farkl sektorlere yonelik analizler, her alanin kendine 6zgii
kariyer planlama zorluklarini ve ihtiyaclarini ortaya koymustur. Calisma,
dijitallesme siirecinde kariyer planlamasinin yeniden nasil yapilandirilmasi
gerektigine iliskin Onerilerle son bulmustur. Gelecek arastirmalarda yapay
zeka temelli sistemlerin etik boyutlarinin, orgiitsel destek mekanizmalarinin
calisan deneyimine etkisinin ve bireysel 6zelliklerin uzun vadeli etkilerinin
daha derinlemesine ele alinmasi gerektigi vurgulanmuistir.

Anahtar Kelimeler — Kariyer planlama, yapay zeka, kariyer planlamada teknoloji
kullamim, kariyer engelleri

GIRIS

Kariyer planlamasi, kisinin hayatin1 6nemli 6l¢iide etkileyecek bir dizi
karar siirecinden olugsmaktadir (Guo vd., 2022). Giiniimiiziin hizla degisen is
diinyasinda, bu siire¢ yalnizca bireysel tercihlere dayanmakla kalmayip
orgiitsel gereksinimler ve teknolojik doniisimlerle de sekillenmektedir
(Lyndgaard vd., 2024). Geleneksel kariyer planlama yaklagimlarinin 6tesine
gecerek, bireylerin dinamik bir is ortaminda basarili olabilmeleri i¢in ¢ok
boyutlu bir bakis acis1 gereklidir.

Son yillarda, kariyer planlamasinin hem bireysel hem de oOrgiitsel
diizeyde ele almmas1 gerekliligi daha belirgin hale gelmistir. Bireysel
perspektiften bakildiginda, kisisel yetkinliklerin gelistirilmesi, mesleki
hedeflerin netlestirilmesi ve degisen is giicii ihtiyaclarina uyum saglanmasi
biiyiik énem tagimaktadir. Orgiitsel agidan ise insan kaynaklari yonetimi
stratejileri, yetenek yonetimi politikalar1 ve ¢alisan gelisim programlart gibi
unsurlar kariyer planlama siirecinin merkezinde yer almaktadir (Bagdadli ve
Gianecchini, 2019; Setiawan ve Indriati, 2024). Bunun yamn sira, teknolojinin

59



hizli  ilerleyisi  kariyer planlamasinda  doniisiimsel  degisiklikler
yaratmaktadir. Yapay zeka, biiyiilk veri analitigi ve otomasyon, mesleki
gelisim siireclerini dogrudan etkilemekte, bireylerin kariyer yollarini yeniden
sekillendirmektedir. Ozellikle yapay zekd destekli yetenek yOnetimi
sistemleri, bireylerin giliglii yonlerini analiz ederek daha verimli kariyer
planlama siiregleri sunmaktadir (Lavra¢ vd., 2023; Lyndgaard vd., 2024) .
Ayrica, yasam boyu Ogrenme kavrami, calisanlarin siirekli kendilerini
yenilemesini ve rekabet avantajlarimi siirdiirebilmesini saglayan kritik bir
faktor haline gelmistir.

Bu calisma, kariyer planlamasina ¢ok boyutlu bir perspektifle
yaklasarak bireysel, orgiitsel ve teknolojik dinamikleri detayl bir sekilde
incelemeyi amaglamaktadir. Kariyer yoOnetimi alaninda yapilan giincel
arastirmalar 15131nda, YOK tez merkezinde 2010-2025 yillar1 arasinda
kariyer planlamayla ilgili farkli meslek gruplariyla yapilan arastirma
sonuclarindan hareketle, kariyer planlamasinin yeni nesil bilesenlerini
degerlendirmek ve siirdiiriilebilir mesleki gelisim modelleri gelistirmek
lizerine derinlemesine bir analiz sunulmaktadir.

KARIYER PLANLAMASINDA BIREYSEL, ORGUTSEL VE
TEKNOLOJIK DINAMIKLER

Teknoloji ve Kariyer Planlama

Yapay zeka ve makine Ogrenmesi teknolojilerinin kariyer planlama
siireglerine entegrasyonu, cagdas is giicli yonetiminin 6nemli bir bileseni
haline gelmistir. Bu alan lizerine yapilan ¢aligmalar, kisisellestirilmis kariyer
rehberligi sistemleri, sektor bazli 6neri algoritmalar ve yetenek yonetimi
stratejileri gibi yenilik¢i yaklagimlar araciligiyla bireylerin profesyonel
gelisimlerini optimize etme potansiyelini ortaya koymaktadir. Aktas (2024)
caligmasi, ig gilicii piyasasinin dinamik taleplerine uyum saglamak amaciyla
yapay zeka destekli kariyer rehberligi sistemlerinin énemini vurgularken
Akgilin (2019) mezunlarin akademik ve mesleki gecmiglerini temel alan
makine Ogrenmesi tabanli Oneri mekanizmalarinin etkinligine dikkat
cekmektedir. Waheed (2013) ise yapay sinir aglarmin insan kaynaklarn
yonetimi baglaminda yetenek havuzu olusturma ve stratejik is giicli
planlamasina katkisini ele almigtir. Ortak olarak, bu arastirmalar veri odakli
yaklagimlarin bireylerin kariyer kararlarini1 daha bilingli ve esnek bir sekilde
yonlendirebilecegini savunmaktadir. Ayrica, teknolojik altyapmin bu
stirecleri destekleyerek gelecekteki aragtirmalara yon verebilecegi One
stiriilmektedir.
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Kariyer Planlamasinin Calisan Memnuniyeti ve Baghhig ile Tliskisi

Kariyer planlama faaliyetlerinin ¢alisanlarin is tatmini ve Orgiitsel
bagliliklan tizerindeki etkilerini inceleyen caligmalar, bireysel ve kurumsal
siireglerin birbirine nasil entegre oldugunu gostermektedir. Yilmaz (2023)
kariyer planlamanin genel is doyumu iizerindeki etkisinin sinirlt oldugunu
One siirse de i¢sel doyumun bu siiregle pozitif yonde iligkilendigini ifade
etmektedir. Giiltekin (2010) ise orgiitsel kariyer planlama uygulamalarinin
calisanlarin memnuniyet diizeylerini artirdigin1 ortaya koyarak orgiitlerin
profesyonel gelisime verdigi onemin calisan deneyimini sekillendirdigini
gostermektedir. Kocabey (2010) performans degerlendirme ve geri bildirim
mekanizmalarinin kariyer planlamayla dogrudan iliskili oldugunu ve
gelecege odaklanmanin oOrgiitsel baglilign  giiclendirdigini vurgularken
Keskin (2022) bireysel kariyer planlamanin kariyer memnuniyetini sinirh
Olciide etkiledigini ancak orgiitsel destek mekanizmalarinin ¢alisan tatminine
daha belirgin katki sundugunu belirtmektedir. Hepsevim (2019) tarafindan
yapilan otel sektorii arastirmasi, calisanlarin mevcut pozisyonlarindan
memnun olmadigim1 ve sektdr Ozelinde kariyer planlama siireclerinin
iyilestirilmesi gerektigini 6ne siirmektedir. Edinsel (2018) ise bankacilik
sektoriindeki g¢alismasinda Orgiitsel kariyer planlama algisinin bireysel
kariyer gelisimi ve memnuniyetiyle dogrudan iligkili oldugunu
gostermektedir. Bu calismalarin ortak noktasi, kariyer planlamanin yalnizca
bireysel bir siire¢ olmaktan Gte orgiitsel dinamiklerle sekillendigini ve is
tatmini ile baglilik agisindan kritik bir rol oynadigini ortaya koymasidir.

Miikemmeliyetcilik ve Kariyer Planlama

Bireysel miikemmeliyetcilik algisinin kariyer planlama tutumlar ve
siirecleri lzerindeki etkileri, akademik arastirmalarda farkli sektorler ve
baglamlar lizerinden ele alinmaktadir. Ege (2021) spor sektoriinde yaptigi
calismada miikemmeliyetgilik diizeyleri ile kariyer planlama tutumlari
arasinda diisiik ve orta diizeyde pozitif iligkiler tespit ederek bireyin kariyer
hedeflerine yonelik icsel motivasyonunun sekillenmesinde
miikkemmeliyetciligin rol oynayabilecegini 6ne siirmektedir. Gok (2019) ise
bagkalarinin beklentilerine yonelik mitkemmeliyetciligin bireylerin kariyer
planlama siirecleri iizerinde anlamli ve olumlu etkiler yarattigimm belirterek
sosyal g¢evrenin mesleki yonelimleri sekillendirme giiciine dikkat
¢cekmektedir. Kaya (2017) tarafindan otomotiv sektoriinde gergeklestirilen
aragtirma milkkemmeliyet¢ilik ve kariyer planlama boyutlar1 arasindaki
pozitif iliskileri dogrulamakla birlikte topluma ydnelik milkemmeliyetciligin
plan olusturma tizerinde dogrudan etkisinin bulunmadigimi ortaya
koymaktadir. Genel olarak bu aragtirmalar milkemmeliyetciligin farkh
yonlerinin ~ kariyer  planlama  davramiglarimi  ¢esitli  bigimlerde
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etkileyebilecegini gosterirken sektdr bazli farkliliklarin bu iliskiyi nasil
sekillendirdigini de gdzler oniine sermektedir.

Insan Kaynaklar: Yonetimi ve Kariyer Planlama

Insan kaynaklar1 yonetimi (IKY) uygulamalarimin kariyer planlama
stireclerindeki merkezi rolli, ¢alisanlarin profesyonel gelisimlerini
yonlendirme ve oOrgiitsel etkinligi artirma acisindan kritik bir unsur olarak
one cikmaktadir. Aydmn (2021) IKY politikalarmin calisanlarin kariyer
planlama siiregleri ve is tatmini iizerinde olumlu etkiler yarattigim
vurgularken kariyer planlamanin 1KY uygulamalarimi sekillendiren
diizenleyici bir faktor oldugunu belirtmektedir. Goktag (2018) ise yetkinlige
dayali kariyer planlamanin bireysel ve kurumsal verimlilik agisindan temel
teskil ettigini savunarak bu stratejiyi benimseyen Orgiitlerin siireclerini
kapsaml1 bir sekilde analiz etmektedir. Genel olarak bu calismalar IKY'nin
kariyer yoOnetiminde yalnizca destekleyici bir mekanizma degil c¢alisan
deneyimini iyilestiren, Orgiitsel bagliligi giliglendiren ve uzun vadeli
profesyonel gelisimi tesvik eden stratejik bir yapit oldugunu da ortaya
koymaktadir. Ayrica IKY’nin birey ve orgiit arasindaki etkilesimi
yonlendirme giicii, kariyer yonetiminin siirdiiriilebilirligini saglama
acisindan belirleyici bir faktor olarak degerlendirilmektedir.

Cinsiyet ve Kariyer Planlama

Cinsiyetin kariyer planlama siirecleri iizerindeki etkileri, toplumsal
normlar ve Orgiitsel dinamikler baglaminda ele alinan 6nemli bir arastirma
alamdir. Acet (2017) tarafindan yapilan ¢alisma, cam tavan sendromunun
kadinlarin mesleki gelisimini simirlandirarak  kariyer ilerlemelerini
zorlagtirdigin1 ve cinsiyet temelli ayrimciliklarin profesyonel hedeflere
ulasmay1 engelledigini ortaya koymaktadir. Bastiirk (2010) ise kadin
akademisyenler iizerine yaptigr arastirmada agik bir cinsiyet ayriminin
gozlemlenmedigini ancak odiillendirme ve tesvik eksikliginin kadinlarin
akademik kariyer planlamasinda belirleyici bir faktér oldugunu
belirtmektedir. Ayrica kariyerlerini daha sistematik sekilde planlayan kadin
akademisyenlerin  genellikle akademisyen eslere sahip olduklar
gbzlemlenmistir. Genel olarak bu caligmalar cinsiyetin kariyer planlama
stireclerindeki belirleyici roliinii ve kadmlarin profesyonel gelisimlerini
etkileyen sistematik engelleri ortaya koymaktadir. Orgiitsel destek
mekanizmalarinin yetersizligi, toplumsal rollerin mesleki kararlar {izerindeki
etkisi ve odiillendirme politikalarindaki esitsizlikler, cinsiyete dayali kariyer
gelisim farkliliklarimi sekillendiren temel unsurlar olarak
degerlendirilmektedir.
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Sektorel Kariyer Planlama Egilimleri ve Sorunlart

Farkli sektorlerdeki kariyer planlama egilimleri ve karsilasilan
zorluklar {izerine yapilan arastirmalar, sektorlerin kendine 06zgi
dinamiklerini ve c¢alisanlarin profesyonel gelisim siireclerini anlamak
acisindan onemli i¢goriiler sunmaktadir. Saglik sektoriinde hekimlerin yurt
disina gog egilimi genel bir endise kaynagi olmakla birlikte Istanbul 6zelinde
bu egilimde belirgin bir artisin gozlemlenmedigi ortaya konulmustur
(Ersunar, 2023). Hemsirelerin kariyer planlama siireglerinde ise bilgi
eksikligi ve esit firsat beklentisi gibi faktdrlerin belirleyici oldugu
goriilmektedir (Ozelkan, 2019).

Muhasebe egitimi alaninda Ogrencilerin  ilgisizligi ve yanlig
yonlendirme gibi faktorlerin 6grenme siireglerini olumsuz etkiledigi, 6gretim
teknolojilerinin ve kariyer rehberligi mekanizmalarinin eksikliginin mesleki
yoOnelim iizerinde 6nemli bir bariyer olusturdugu tespit edilmistir (Erdabak,
2023). Endiistri miihendisligi alaninda ise kiiresel is ilanlar1 analiz edilerek
istihdam egilimleri ve talep edilen yetkinlikler belirlenmis, tiniversite-sanayi
igbirligi Onerileri ile bu alanin profesyonel gelisime ydnelik stratejik
yonelimleri ortaya konulmustur (Aksoy, 2023).

Kamu sektoriinde, caligsanlarin kariyer planlamasinda aile ve gevrenin
etkisi, cinsiyet faktorleri ve is giivencesi gibi unsurlar 6ne ¢ikmakta, yonetici
ve calisan algilar1 arasindaki farkliliklar nedeniyle kariyer gelisimi
stireclerinde memnuniyetsizlikler yasandigi belirtilmektedir (Kog, 2015).
Spor sektoriine bakildiginda ise olimpik sporcularin kariyer planlamalarini
yeterince etkin yapamadiklar ve spor dist mesleklere yonelme egiliminde
olduklar gézlemlenmistir (Bingdl, 2011).

Denizcilik sektorii 6zelinde yapilan arastirmalar, fakiilte mezunlariin
kariyer yollarini, karsilagtiklart zorluklari ve meslek se¢cme nedenlerini
inceleyerek bu alandaki profesyonel gelisim siireglerinin sekillenmesine 151k
tutmaktadir (Koseoglu, 2010). Son olarak, saglik yoneticileri tizerine yapilan
caligmalar, kariyer planlama ve gelistirme uygulamalarinin orgiitsel
sosyalizasyon diizeyleri ve demografik faktorler {izerindeki etkilerini ele
almaktadir (Yildiz, 2016).

Genel olarak, sektor bazli aragtirmalar kariyer planlama siireglerinin
sektorel kosullar ve oOrgiitsel dinamiklere gore degistigini ortaya
koymaktadir. Her sektoriin kendine Ozgii kariyer engelleri ve gelisim
firsatlarin1  belirleyerek daha etkin stratejiler gelistirilmesine olanak
tanimaktadir.

SONUC VE ONERILER
Bu derleme ¢aligmasi, Tiirkiye'de kariyer planlamasi alaninda yapilan

cesitli arasgtirmalar tematik bir cercevede bir araya getirerek Onemli
bulgular1 6zetlemistir. Elde edilen sonuglar, kariyer planlamasinin ¢ok
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boyutlu bir olgu oldugunu ve bireysel, orgiitsel ve sektorel faktorlerden
onemli olciide etkilendigini gostermektedir.

Teknolojik gelismelerin kariyer planlama siireglerine entegrasyonu,
kigisellestirilmis rehberlik ve veri odakli karar alma mekanizmalar igin
onemli firsatlar sunmaktadir. Ancak farkli sektorlerdeki ¢alisanlarin kariyer
memnuniyeti ve Orgiitsel destek algilar1 6nemli farkliliklar gostermektedir.
Ozellikle orgiitsel kariyer planlama uygulamalarimn calisanlarin tatmini ve
baglilig1 {izerinde olumlu etkileri oldugu goriilmektedir.

Insan kaynaklari y&netimi uygulamalarmin kariyer planlama
stireclerindeki merkezi rolii ve yetkinlige dayali yaklagimlarin Onemi
vurgulanmistir. Bireysel 6zelliklerden miikemmeliyetgilik algisinin kariyer
planlama tutumlarimi etkileyebilecegi ancak bu iligkinin baglamsal faktorlere
gore degisebilecegi anlagilmaktadir. Cinsiyetin kariyer planlama {izerindeki
yapisal engelleri ve etkileri hala énemli bir arastirma alani olmaya devam
etmektedir.

Sektorel analizler, her bir sektoriin kendine 6zgili kariyer planlama
zorluklart ve dinamiklerini ortaya koymaktadir. Egitimden sagliga, spordan
denizcilige kadar farkli alanlarda ¢alisanlarin kariyer beklentileri,
karsilastiklar1 sorunlar ve iyilestirme Onerileri gesitlilik gostermektedir. Bu
durum, kariyer planlama stratejilerinin  sektorel ihtiyaglara gore
uyarlanmasinin 6nemini isaret etmektedir.

Bu sonuglar 1s18inda, gelecek calismalarda kariyer planlamast
stireclerinin &zellikle dijitallesme ve donilisim baglaminda nasil yeniden
sekillendigi, bireylerin bu doniisiime nasil uyum sagladigi ve kurumlarin bu
siiregteki yonetisim rolleri daha derinlemesine arastirilmalidir. Ayrica;

»  Yapay zeka ve makine Ogrenmesi tabanli kariyer planlama
sistemlerinin uzun vadeli etkileri ve etik boyutlar1 iizerine
daha fazla arastirma yapilmalidir.

= Farkh sektorlerde orgiitsel kariyer planlama uygulamalarinin

etkinligini ve calisan memnuniyeti tizerindeki
mekanizmalarint  derinlemesine  inceleyen  ¢alismalar
yapilmalidir.

» Tirkiye baglaminda cinsiyet esitsizliginin kariyer planlama ve
ilerleme tizerindeki etkilerini daha kapsamli bir sekilde ele
alan nitel ve nicel aragtirmalar desteklenmelidir.

= Sektorel kariyer planlama zorluklarina yonelik yenilik¢i
¢oziim  Onerileri  gelistirmeye odaklanan uygulamali
arastirmalar tesvik edilmelidir.

= Bireysel ozelliklerin (miikemmeliyetgilik, kisilik vb.) kariyer
yollar1 ve basarilari {izerindeki uzun vadeli etkilerini inceleyen
boylamsal ¢aligsmalar yapilmalidir.
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OZET

Bu arastirmanin temel amaci okul 6ncesi egitime devam eden bes-alt1
yasinda ¢ocugu olan annelerin ¢ocuk yetistirme tutumlart ile ¢ocuklara
yonelik duygusal istismar potansiyelleri arasindaki iligkiyi incelemektir. Bu
arastirmanin modeli, nicel arastirma yoOntemlerinden iligskisel tarama
modelidir. Segkisiz 6rnekleme yontemlerinden basit secgkisiz drneklemeyle
belirlenen bes-alti yas araliginda c¢ocugu olan 291 anne arastirmanin
orneklemini olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak “Kisisel Bilgi
formu”, “Anne Baba Cocuk Yetistirme Tutumlar1 Olgegi (ABTO)-A Formu”
ve “3-6 Yas Cocuga Sahip Ebeveynlere Yonelik Duygusal Istismar
Potansiyeli Olgegi (DIPO)” kullanilmustir. Veriler istatistik programiyla
analiz edilmistir. Annelerin duygusal istismari Onleyici davramiglar ile
demokratik ebeveyn tutumlar1 arasinda pozitif, baskici-otoriter tutumlari
arasinda negatif yonde anlamli iligkiler oldugu goriilmiistiir. Annelerin
Ogrenim diizeylerinin artmasi agisindan incelendiginde ise nedensel duygusal
istismar potansiyeli ile negatif ve onleyici duygusal istismar potansiyeli ile
pozitif yonde anlamli iliski oldugu goriilmiigtiir. Aragtirmanin sonuglari
tartisilmistir ve annelerin duygusal istismar konusunda farkindaliklarinin
artirtlmasina yonelik onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler — Cocuk istismari, duygusal istismar, okul oncesi, ebeveyn
tutumlar

GIRIS

Diinya Saglik Orgiitii; bir yetiskin, toplum veya iilke tarafindan kasith
olarak veya bilmeyerek bir ¢ocugun saghigini, fiziksel gelisimini olumsuz
yonde etkileyecek sekilde yapilan davramiglart c¢ocuk istismari olarak
tanimlamaktadir (UNICEF, 2010). Kisaca ¢ocugun maruz kaldig1 siddetin
her ¢esidi ¢ocuk istismar1 olarak tamimlanabilmektedir (Polat, 2021).
Istismar tiirleri genel olarak fiziksel, cinsel, ekonomik ve duygusal istismar
olarak gruplandirilmaktadir. Bu istismar tiirleri bir arada goriilebileceginden
her birinin sinirlarinin kesin olarak belirtilmesi kolay degildir (Ersanli vd.,
2013; Polat, 2021). Bunlardan duygusal istismar tiirii gok yaygin olmasina
ragmen istismar denince genel olarak akillara fiziksel istismar gelmektedir.
Bunun sebeplerinden biri, diger istismar tiirlerine gore duygusal istismarin
sonuglarinin digaridan fark edilmesinin daha zor olmasidir (Moin, 2020).
Duygusal istismarin temelinde ¢ocuga duygusal ve psikolojik bakimdan
zarar verme yer almaktadir (Kolburan, 2021). Duygusal istismarin etkileri
ise diger istismar tiirlerine kiyasla daha uzun vadeli olabilmektedir (Kanak,
2018; Nesheen vd., 2015). Akademik basarisizlik, nevroz, kisilik bozuklugu,
psikopati, sosyopati, gelecek nesilde istismar duygusal istismarin uzun
vadeli sonuglarindan birkagidir (Speight, 2006). Ayrica duygusal istismara
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maruz kalan c¢ocuklarin istismarcilar1 genellikle birincil bakicilar1 veya
baglanma figiirleri olmaktadir (Glaser, 2002).

Cocugu reddetme, tecrit etme, terdrize etme, gérmezden gelme ve
yozlastirma duygusal istismar tiirlerindendir (Doherty ve Berglund, 2008;
Garbarino, 1997). Ebeveynin g¢ocugu kiiciimsemesi, asagilamasi, incitici
lakaplar takmasi, sevgi veya keder gibi normal duygular gosterdigi icin
utandirmasi; ¢ocukla alay etmesi, suclamasi, siirekli elestirmesi, ailecek
yapilan etkinliklere dahil etmemesi, ¢ocugun akranlariyla veya yetiskinlerle
olan sosyal etkilesimlerine mantiksiz kisitlamalar koymasi; ¢ocugu
ongoriillemeyen, kaotik ve fark edilebilir sekilde tehlikeli durumlara sokmasi,
tehdit etmesi, yildirmaya caligmasi; ¢ocugun kendisiyle etkilesime girme
girisimlerine, sefkat, ilgi ve sevgi gibi ihtiyaglarina karsilik vermemesi;
cocuga karsi ilgisiz yiiz ifadesi biirlinmesi; gelisimsel olarak uygunsuz,
cinsellige yonelik, saldirganca davraniglara izin vermesi veya tesvik etmesi
duygusal istismar tiirlerine ait davranislardan bazilaridir (Al Odhayani vd.,
2013; APSAC Taskforce, 1995; Giivendeger Doksat, 2021; WHO, 2006).

Duygusal istismarin ¢ocukluk ve yetiskinlik doneminde bireyleri ne
sekilde etkileyecegini ongormek zordur (Glaser, 2011). Fakat duygusal
acidan istismar edilen c¢ocuklarin gelisimsel siireglerinde birtakim
problemlerin bulundugunu veya ortaya ¢ikabilecegini sdylemek miimkiindiir
(Glaser, 2002). Cocuklarin sergiledigi bazi1 problemli davramslar ve
psikopatolojik rahatsizliklarr, maruz kaldiklart duygusal istismarin disa
vurumu olabilmektedir (lwaniec vd., 2006; Kolburan, 2021). Duygusal
istismar; ¢ocugun iyi olusu, stresle basa c¢ikma becerisi ve 0z saygisi
iizerinde olumsuz etkiye sahiptir. Ebeveyni tarafindan duygusal bakimdan
istismar edilen ¢ocuklarin ebeveyniyle olan duygusal bag1 zarar gormektedir
(Viduoliene, 2019). Bu sebeple ¢ocuklar travma yasayabilmekte ve bu
durum onlarin akil ve ruh sagligimi derinden etkileyebilmektedir (Moin,
2020). Bununla birlikte duygusal istismar, ¢ocuklari fiziksel ve davranissal
olarak da etkileyebilmektedir. Ornegin; fiziksel olarak cocuklarin biiyiime
hizim1 etkilemekte, ¢ocuklarda biiyiime bozuklugu ve organik olmayan
agrilar gorilebilmektedir (Glaser, 2011; Olivan, 2003). Duygusal istismara
maruz kalmis cocuklarda gereginden fazla uyumlu, talepkar olma gibi asir
davranislar goriilebilmektedir (Iwaniec vd., 2006).

Ebeveynlerin ¢ocuklarinin hayatinda ve gelisimlerinde 6nemli bir yere
sahip oldugu asikardir (Unal ve Boz, 2020). Cocuklar, diinyaya geldigi
andan itibaren genel olarak ilk ve en yogun etkilesimi ailesiyle yasamaktadir
(Mutlu Onuk ve Tekin, 2018; Tezel Sahin ve Ozyiirek, 2008). Yapilan
aragtirmalar cocukluk caginda, ebeveyni tarafindan duygusal istismara
maruz kalan ¢ocuklarin yetiskinlik depresyon belirtilerini gésterebilecegine
dair giiglii kanitlar ortaya koymustur (E. T. Li vd., 2020; Q. Li vd., 2021).
Ebeveyni tarafindan duygusal istismara maruz kalan ¢ocuklarin ebeveyne
olan giiven duygusu zedelenmektedir. Bu ¢ocuklar, bagkalariyla saglikli bir
iligki kurmakta zorlanabilmekte, kendilerini degersiz olarak gorebilmekte ve
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istismar barindirmayan iligkilere yabanci olduklarindan tekrar tekrar
istismarci iligkilere girebilmektedirler. Ayrica duygularini uygun bir sekilde
nasil ifade edeceklerini yeterince bilmediklerinden bu durum onlarda kaygi,
ofke gibi duygulara ve depresyona yol agabilmektedir (Nesheen vd., 2015).

Ebeveynlerin ¢ocuk yetistirme tutumlart cesitlidir. Asirt hosgoriilii
tutum sergileyen ebeveynler; ¢ocuga sinirlar koymayan, kurallar
belirlemeyen ve c¢ocugun davraniglarina miidahale etmeyen bir tutum
sergilemektedir (Cetinkaya, 2020). Baskici ve otoriter tutum sergileyen
ebeveynlerin; ¢ocuklarina karst denetimleri yiiksektir, ¢ocuklarinin
emirlerine oldugu gibi uymalarimt beklemektedirler (Organ, 2021). Bu
ebeveynlerin ¢ocuklarinin; duygu ve diisiincelerini iyi ifade edemeyen,
yonlendirilmeye muhtag, pasif, yeterli 6zgiivene sahip olamayan bireyler
olma ihtimalleri yliksektir. Demokratik tutum sergileyen ailelerde yetisen
cocuklar bu durumun aksine genellikle aktif, 6zgiivenli bireyler olmaktadir
(Mutlu Onuk ve Tekin, 2018). Demokratik tutum sergileyen aileler
cocuklarinin duygularin1 ve diisiincelerini 6nemsemektedir, onlar1 sevgiden
mahrum birakmamaktadir (Kaya, 1997). Bu ebeveynler; ¢ocuklariyla giiglii
bir iletisim kurarak hayati paylasan, sevgiyi ve saygiy1 agik¢a ifade eden,
kararlar1 birlikte alan ancak gerektiginde kurallar koyup bunlar1 kararlilikla
uygulayan bir tutum sergilemektedir (Cetinkaya, 2020).

Cocuklar istismardan kurtulsa dahi ileride depresyon, anksiyete,
kigilik bozukluklari, zihinsel ve duygusal zorluklar yasama ihtimalleri
yiiksektir (Nesheen vd., 2015). Kulak¢1 Altintas ve arkadaslari (2023)
tarafindan okul oOncesi donemde ¢ocugu olan ebeveynlerle yapilan
calismada, ebeveynlerin duygusal istismarla ilgili bilgi ve farkindalik
diizeylerinin diger istismar tiirlerine kiyasla daha diisiik diizeyde oldugu
saptanmistir. Bu ¢aligmada ebeveyn tutumlarindan demokratik, asirt
hosgoriilii, baskict ve otoriter tutuma deginilmistir. Ebeveynlerin ¢ocuklara
kars1 bu tutumlarinin, ¢ocuklarda yansimasi muhakkak olmaktadir. Bununla
birlikte bu ¢alismada duygusal istismar {izerinde durulmustur. Annelerin
cocuklarina yonelik tutumlari ile duygusal istismar potansiyelleri arasindaki
iligkiyi anlamak cocuklarin saglikli gelisimi, ¢ocuklar1 korumak, politikalar
gelistirmek, ebeveynlerin farkindaligini artirmak ve aile temelli miidahaleler
planlamak bakimindan 6nemlidir. Bu sebeple bu arastirmada temel olarak
bes-alt1 yas araliginda ¢ocugu olan annelerin ¢ocuklarina yonelik tutumlari
ile duygusal istismar potansiyelleri arasindaki iligkinin incelenmesi
amaglanmigtir. Aragtirmanin alt problemleri soyledir:

1. Annelerin duygusal istismar potansiyelleri ile ebeveyn tutumlar
arasinda bir iliski var midir, varsa bu anlamli midir?
2. Annelerin duygusal istismar potansiyellerinde
a. Cocugun cinsiyeti
b. Cocuk sayisi
C. Anne yasi
d. Anne egitim diizeyi
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€. Anne meslegi
f. Aile gelir durumu bagimsiz degiskenlerine gore anlamli bir
fark var midir?
3. Ebeveyn tutumlari, ¢ocugun cinsiyeti, ¢ocuk sayisi, anne yasi, anne
egitim diizeyi, anne meslegi ve aile gelir durumu annelerin duygusal
istismar potansiyellerinin anlamli bir yordayicist midir?

YONTEM

Bu baglikta sirastyla arastirmanin modeline, calisma grubuna, veri
toplama araglarina, etik kurul kararina ve elde edilen verilerin analizine dair
bilgiler yer almaktadir.

Arastirmanin Modeli

Bes-alti yas araliginda cocugu olan annelerin duygusal istismar
potansiyelleri ile ¢ocuk yetistirme tutumlart arasindaki iligkinin incelendigi
bu arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmustir. iliskisel tarama
modelinin amaci, degiskenler arasinda bir degisimin olup olmadigini veya ne
diizeyde oldugunu ortaya koymaktir (Cohen vd., 2018; Karasar, 2019).
Calisma Grubu

Caligma, Giineydogu Anadolu Bolgesindeki orta olgekli bir sehirde
goniilliiliik esasina gore yiirlitiilmiistiir. Bunun i¢in ebeveynlerden yazili
onam alinmistir. Bes-alt1 yas araliginda ¢ocugu olan 291 anne arastirmanin
orneklemini olusturmaktadir. Orneklemi olusturmada, seckisiz &rnekleme
yontemlerinden basit seckisiz drnekleme yonteminden faydalanilmistir. Basit
seckisiz drnekleme yonteminde, her bir drneklem biriminin sec¢ilme ihtimali
esittir (Biylkoztirk vd., 2013).

Veri Toplama Araclar

Veri toplamak amaciyla “Kisisel Bilgi Formu”, “Anne Baba Cocuk
Yetistirme Tutumlar1 Olgegi (ABTO)-A Formu” ve “3-6 Yas Cocuga Sahip
Ebeveynlere Yonelik Duygusal Istismar Potansiyeli Olgegi” araclarindan
yararlanilmistir.

Kisisel Bilgi Formu

Ilgili form, arastirmacilarca olusturulmustur. Form; g¢ocuklarin
cinsiyeti, yasi, sahip olunan ¢ocuk sayisi, ailenin gelir durumu, annenin yasi-
egitim durumu-meslegi hakkinda bilgi toplamay1 amaglamaktadir.

Anne Baba Cocuk Yetistirme Tutumlari Olgegi (ABTO)-A Formu

ABTO 6lgegini, Ozyiirek (2017) gelistirmistir. Olgek, okul &ncesi
déonem c¢ocugu olan ebeveynlerin c¢ocuk yetistirme tutumlarinin
belirlenmesini amaglamaktadir. Olgegin otuz sekiz maddesi vardir ve
demokratik, baskici-otoriter, asir1 hosgoriilii tutum seklinde ti¢ boyutludur.
Bir boyuttan aliman yiiksek puan, boyutla ilgili tutumun baskinligina igarettir.
Tamamen katiliyorum  (5), katiliyorum (4), kismen Kkatiliyorum (3),
katilmiyorum (2) ve hi¢ katilmiyorum (1)  ifadelerinin yer aldig
derecelendirmeye yonelik bir dlgektir. ABTO alt boyutlarinin Cronbach alfa
giivenirlik katsayilart demokratik boyut i¢in 0,87, baskici ve otoriter boyut
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icin 0,77, asirt hosgoriilii boyut icin 0,72 olarak hesaplanmistir. Bu
arastirmada ise 6l¢egin giivenirlik diizeylerine dair Cronbach alfa katsayilar
demokratik boyutuna iligkin ,87, baskici ve otoriter boyuta iliskin ,67, asirt
hoggoriilii boyuta iliskin ,60 olarak hesaplanmustir. .

3-6' Yas Cocuga Sahip Ebeveynlere Yionelik Duygusal Istismar Potansiyeli Ol¢egi
(DIPO)

Ilgili 6lcegin gelistiricileri Pekdogan ve Kanak’tir (2019). Ug-alt1 yas
cocugu olan ebeveynlerin duygusal istismar potansiyelinin belirlenmesi
hedeflenmektedir. Besli likert seklinde ve elli maddeye sahip 6lgek nedensel
ve Onleyici seklinde iki alt boyutludur. Ebeveynlerin 6l¢ekten yiiksek puan
almasi, ¢ocuklara yonelik duygusal istismart onleyici davraniglarinin st
diizeyde oldugunu yansitmaktadir. DIPO’nun alt boyutlarmin Cronbach alfa
giivenirlik katsayilar1 ,96’dir, bir biitiin olarak giivenirlik katsayisi ise
,97¢dir. Bu calismanin Cronbach alfa giivenirlik katsayilar1 ise dlgegin
nedensel ve oOnleyici alt boyutu i¢in sirasiyla ,75 ve ,79 seklinde
hesaplanmustir.

Etik Kurul Karar

Inonii Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma Etik
Kurulundan 07/04/2022 tarihli 2022/7-32 sayili etik kurul izni alinmustir.
Verilerin Analizi

Formlar, bes-alt1 yasinda okul 6ncesi egitime devam eden ¢ocugu olan
400 anneye ulastirilmistir. Degerlendirmeye sadece eksiksiz olarak
doldurulan 291 form dahil edilmistir. Elde edilen verilerin analizi istatistik
programiyla yapilmistir. Verilere yapilan normallik testiyle verilerin normal
dagilim gosterdigi (p>,05) belirlenmistir. Regresyon analizi i¢in gerekli olan
“dogrusallik” ve “cok degiskenli normallik” varsayimlarinin saglandigi
belirlenmistir. Degiskenler arasindaki iliskileri saptamak amaciyla Pearson
korelasyon katsayisindan yararlanilmistir. Ebeveynlerin duygusal istismar
potansiyellerini yordayan degiskenleri saptamak i¢in ¢oklu regresyon analizi
uygulanmigtir. Analiz sonuglart ,01 ve ,05 diizeylerinde anlamlilik
bakimindan degerlendirilmistir.

BULGULAR

Bu arastirmadaki 6rneklemle ilgili demografik bilgiler Tablo 1’de yer
almaktadir.

Tablo 1: Ornekleme Ait Demografik Bilgiler

Degiskenler Alt Kategoriler N %
Cocuklarin Cinsiyeti Kiz 140 48,1
Erkek 151 51,9
Cocuklarin Yast 5 Yas 131 45,1
6 Yas 160 54,9
Cocuk Sayisi Tek Cocuk 53 18,3
2 cocuk 134 46,0
3 ve lstii 104 35,7
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Anne Yas 20-29 77 29,0

30-39 125 38,5

40-49 89 32,5

Anne Egitim Durumu [lkdgretim 70 241
Lise 66 22,7

Universite 139 47,8

Yiiksek lisans/Doktora 16 55

Anne Meslegi Kamu 107 36,8
Ozel Sektor 14 4,8

Ev hanimi 165 56,7

Diger 5 1,7

Gelir Durumu Orta 134 46,0
Iyi 149 51,2

Cok lyi 8 2,7

Toplam 291 100

Tablo 1’de arastirmadaki c¢ocuklarin %48,1’inin (n=140) kiz,
%51,9’unun (n=151) erkek oldugu goriilmektedir. Ayrica %45,1’i (n= 131)
bes ve %54,9’u (n=160) alt1 yas grubundadir. Ebeveynlerin %18,3 iiniin
(n=53) tek ¢ocugu, %46’smin (n=134) iki ¢ocugu, %35,7’sinin (n=104) ti¢
veya daha Ustli sayida c¢ocugu vardir. Annelerin %29’u (n=77) 20-29,
%38,5’1 (n=125) 30-39, %32,5’1 (n=17) 40-49 yas araligindadir. Annelerin
%24,1’1 (n=70) ilkogretim, %22,7’si (n=66) lise, %47,8’1 (n=139) tliniversite
ve %5,5’1 (n=16) lisansiistli diizeyinde mezundur. Annelerin %36,8’inin
(n=107) kamu, %4,8’inin (n=14) 6zel sektor, %56,7’sinin (n=165) ev hanimi1
ve 1,7’sinin (n=5) diger meslek gruplarindan oldugu gorilmektedir.
Ailelerin %46’s1 (n=134) orta, %51,2’si (n=149) iyi, %2,7‘si (n=8) ¢ok iyi
diizeyde gelir durumuna sahiptir.
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Tablo 2: Annelerin Duygusal Istismar Potansiyelleri ile Diger Degiskenler Arasindaki Basit Korelasyon Katsayilari, Ortalama ve Standart

Sapma Degerleri

Degiskenler (1) (2 (3) 4) ) (6) (7 )] 9 (10 @11

(1) Nedensel 1

(2)Onleyici -,362** 1

(3)Demokratik -,333** | 393** 1

(4)Bas.-Otoriter ,342%* - 139** ,036 1

(5)Asir1 Hosg. ,050 -,055 -,144* ,061 1

(6)Coc. Cins. ,038 -,110 -,014 -,031 ,061 1

(7) Cocuk Sayis1 ,177** - 196** -218** ,136* ,019 ,005 1

(8) Yas ,077 -,036 -,052 -,015 ,077 046 411** 1

(9)Ogrenim - 244%*  262** 141* -,373**  -097 -,079 - ,123* 1
,355**

(10) Meslek -125* -,023 -,076 ,384** -,006 -,051  |223** - -

A81*%*  627**
(11)Gelir ,041 -,068 -,041 -,013 -,050 ,057 -,097 -,067 ,042
*p<,05 **p<,01
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Annelerin duygusal istismar potansiyelleri ile basit degiskenler
arasindaki korelasyon katsayilarina iligkin bilgiler Tablo 2’de yer almaktadir.
Tablo 2’de, annelerin ¢ocuklarina yonelik demokratik tutumlar1 arttikca
duygusal istismara neden olan davranislarinin azaldiginmi ifade eden negatif
yonde anlamli bir iligkinin varligi gorilmektedir (r=-,362**, p<, 01),
Bununla birlikte, annelerin ¢ocuklarina yoénelik baskici-otoriter tutumlari
arttikca duygusal istismara neden olan davraniglarinin arttigimi ifade eden
pozitif yonde anlamli bir iliskinin varlig1 goriilmektedir (r=,342**, p<, 01).
Ote yandan annelerin ¢ocuklarma yonelik duygusal istismar1 onlemeye
yonelik davraniglari, demokratik tutumlariyla pozitif yonde ve anlamli bir
iliski igerisindedir (r=,393**, p<, 01). Aym zamanda, baskici-otoriter
tutumlarla duygusal istismari 6nleyici davraniglar negatif yonde anlamli bir
iliski igerisindedir (r=,-139**, p<, 01).

Demografik degiskenler agisindan incelendiginde ise sahip olunan
cocuk sayisi, nedensel (r=,177**p<,01) ve onleyici (r=-,196**, p<,01)
duygusal istismar potansiyeli ile diisiik ve pozitif-negatif yonlii anlaml iligki
verdigi goriilmiistiir. Ebeveyn tutumlan agisindan incelendiginde ise ¢ocuk
sayisinin demokratik ebeveyn tutumu (r=-,218**, p<,01) ile negatif ve
baskici-otoriter tutum (r=,136*, p<,05) ile pozitif yonlii anlaml iliski verdigi
goriilmektedir.

Annelerin 6grenim diizeyi acisindan incelendiginde ise nedensel (r=-
,244%* p< 01) ile negatif ve Onleyici (1=,262**, p<,01) duygusal istismar
potansiyeli ile pozitif yonlii anlamli iligki verdigi goriilmiistiir. Ebeveyn
tutumlar agisindan incelendiginde ise annelerin O6grenim diizeyleri
demokratik ebeveyn tutumu (r=,141%*, p<,01) ile pozitif ve baskici-otoriter
tutum (r=-,373** p<01) ile negatif yonlii anlaml iliski verdigi
goriilmektedir.

Annelerin meslekleri agisindan incelendiginde nedensel duygusal
istismar potansiyeli (r=-,125%*,p<,05) ile negatif yonlii anlamli iliski verdigi
goriilmektedir. Ebeveyn tutumlari agisindan incelendiginde ise annelerin
meslekleri ile baskici-otoriter tutum (r=,384**, p<,01) ile pozitif yonlii
anlamli iligki verdigi goriilmektedir.

Annelerin duygusal istismara yonelik potansiyelini anlamaya yonelik
olarak yordayict degiskenleri ortaya koymak igin ¢oklu regresyon analizi
uygulanmistir. Analiz kapsaminda, duygusal istismar potansiyelinin
nedensel ve Onleyici alt boyutlar1 bagimli degisken olarak ele alinirken,
ebeveyn tutumlarinin alt boyutlar1 ile g¢esitli demografik degiskenler
bagimsiz degiskenler olarak modele dahil edilmistir. Bulgular Tablo 3 ve
4’te yer almaktadir.
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Tablo 3: Annelerin Duygusal Istismar Potansiyelinin Nedensel Alt Boyutunun
Yordayicilaria Ait Coklu Regresyon Bulgulari

Degiskenler B S.H. B T P
Sabit 46,165 10,625 4,345 ,000
Demokratik -,372 ,061 -,330 -6,115 ,000
Bas-Otoriter ,495 ,082 ,345 6,015 ,000
Asir1 Hos. -,052 ,096 -,028 -,535 ,593
Coc. Cins. ,376 ,872 ,023 431 ,667
Cocuk Sayisi ,143 ,753 ,012 ,190 ,849
Yas ,602 ,653 ,056 ,921 ,358
Ogrenim -1,320 ,668 -,144 -1,977 ,049
Meslek -,960 ,594 -,112 -1,616 ,107
Gelir 4,569 7,419 ,032 ,616 ,538
R=,506 R?=,256

F(g 230):10,707 P:,OOO

Tablo 3’teki verilere gore annelerin demokratik, baskici-otoriter
tutumlarimin ve Ogrenim diizeylerinin, duygusal istismar potansiyelinin
nedensel alt boyutu ile anlamli ve orta diizeyde iliskili oldugu belirlenmistir
(R=,506, R?=256, p<,01). Regresyon modeline dahil edilen degiskenler
incelendiginde annelerin ¢ocuklarina yonelik demokratik tutumlart (f=-,372,
t=-6,115, p<.05), baskici-otoriter tutumlart ($=,495, t=6,015, p<,05) ve
ogrenim diizeyleri (p=-1,320, t=-1,977, p<.05) duygusal istismara neden
olan davraniglar1 anlamli  diizeyde yordamaktadir. Bu bulgular
dogrultusunda, duygusal istismar potansiyelinin nedensel alt boyutunu
etkileyen temel degiskenlerin demokratik ve baskici-otoriter tutumlar ile
ogrenim diizeyleri oldugu sdylenebilir. Ote yandan, duygusal istismar
potansiyelinin Onleyici alt boyutuna ait regresyon analiz bulgular1 Tabla 4’te
yer almaktadir.

Tablo 4: Annelerin Duygusal Istismar Potansiyellerinin Onleyici Alt Boyutunun
Yordayicilarina Ait Coklu Regresyon Bulgulari

Degiskenler B S.H. B T P
Sabit 69,415 8,336 8,327 ,000
Demokratik ,324 ,048 ,366 6,788 ,000
Bas-Otoriter -,151 ,065 -,135 -2,342 ,020
Asir1 Hos. ,054 ,076 ,038 , 709 AT9
Coc. Cins. -,955 ,684 -,073 -1,396 ,164
Cocuk Sayisi -,561 ,591 -,061 -,949 344
Yas ,155 512 ,018 ,302 ,763
Ogrem'm 2,107 524 293 4,023 ,000
Meslek 1,661 ,466 ,248 3,564 ,000
Gelir -5,216 5,821 -,047 -,896 371
R=,505 R?=,255

F(g 230):10,627 P:,OOO

Tablo 4’teki bulgular incelendiginde annelerin demokratik, baskici-
otoriter ve asir1 hosgoriilli ebeveyn tutumlari ile 6grenim diizeyleri ve
mesleklerinin, duygusal istismar potansiyelinin énleyici boyutu arasinda orta
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diizeyde ve anlaml bir iliski gosterdigi belirlenmistir (R=,505, R?=,255,
p<,01). Regresyon modeline dahil edilen degiskenler acisindan
degerlendirildiginde, annelerin demokratik ebeveyn tutumlar1 (p=-,366, t=-
6,788 p<.05), baskici-otoriter ebeveyn tutumlar (=-,135, t=-2,342, p<,05),
Ogrenim diizeyleri (=,293, t=4,023, p<.05) ve meslekleri (f=,248, t=3,564,
p<.05) duygusal istismar1 Onleyici davraniglari yordamaktadir. Bu
dogrultuda, annelerin duygusal istismar potansiyelinin dnleyici alt boyutunu
etkileyen temel degiskenlerin demokratik ve baskici-otoriter ebeveyn
tutumlari, 6grenim diizeyleri ve meslekleri oldugu sdylenebilir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bes-alti yas cocugu olan annelerin ¢ocuk yetistirme tutumlart ile
annelerin duygusal istismar potansiyeli arasindaki iliskinin incelenmesinin
amaglandigi bu arastirmada demokratik ebeveyn tutumu ile annelerin
duygusal istismara yol agan davraniglari arasinda negatif yonlii, istismari
Onleyici davraniglariyla ise pozitif yonlii anlaml iliskiler belirlenmistir.
Ayrica baskici-otoriter ebeveyn tutumlari ile duygusal istismara neden olan
davraniglar arasinda pozitif, istismart Onleyici davraniglar arasinda ise
negatif yonlii anlamli iliskiler saptanmistir. Bu sonuglarin, alan yazindaki
baz1 ¢alismalarin sonuglariyla bu bakimdan ortiistiigii yonler bulunmaktadir
(Akgiin ve Cetin, 2020; Pekdogan ve Goziin Kahraman, 2021). Demokratik
tutum, ebeveyn tutumlarindan en sagliklisi kabul edilmektedir (Yildirim
Kurtulus, 2016). Bu dogrultuda demokratik tutum sergileyen ebeveynlerin
daha bilingli olduklari, ¢ocuklarina karsi istismarci davraniglarda
bulunmadiklari, ¢ocuklarmin duygularini, ilgi ve ihtiyaglarini 6nemseyip
cocuklarimi  kosulsuz sevdikleri diistiniilebilir. Baskici-otoriter tutum
sergileyen ailelerin ise c¢ocuk yetistirmede daha bilingsiz olduklar
diistiniilebilir. Akgiin ve Cetin (2020) tarafindan yapilan ¢alismada baskici-
otoriter tutuma sahip ebeveynlerin istismar farkindaliklarmin demokratik
tutuma sahip olanlara gore daha diisik oldugu belirlenmistir. Rodriguez
(2010) tarafindan yapilan ¢alismada da ebeveynlerin gocuk istismari
potansiyelinin  baskici-otoriter tutumla iligskili oldugu soylenebilir.
Ebeveynlerin kendi ¢ocukluk yasantilarindan etkilendiklerini sdylemek
miimkiindiir (Glaser, 2002). Bu sebeple ebeveynlerin, ¢ocukken kendi
ebeveynlerinden maruz kaldiklar1 tutumlardan kaynakli olarak benzer
tutumlart  ¢ocuklarma uygulayabilecekleri disiiniilebilir. Sasaki ve
arkadaslar1 (2025) tarafindan yapilan ¢alismada annelerin ¢ocukluklarinda
yasadiklar1 olumsuz deneyimlerin (6rnegin; istismar, ihmal, aile i¢i siddet)
istismarci ebeveynlik riskini artirdig tespit edilmistir.

Bu aragtirmada annelerin sahip olunan cocuk sayisi ile duygusal
istismara neden olan davraniglar1 arasinda zayif diizeyde pozitif, istismari
Onleyici davraniglariyla ise zayif diizeyde negatif yonde anlamli iligki oldugu
belirlenmistir. Bazi arastirmalar, tek ¢ocugu olan annelerin istismar
farkindaliklarinin daha yiliksek oldugunu belirlemistir (Akglin ve Cetin,
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2020; Kulak¢1 Altintas vd., 2023). Bu arastirmada ebeveyn tutumlari
acisindan ise ¢ocuk sayisimnin demokratik ebeveyn tutumu ile negatif ve
baskici-otoriter tutum ile pozitif yonlii anlaml iligkisi oldugu belirlenmistir.
Genel olarak ¢ocuk sayisi arttikca ebeveynlerin daha baskici-otoriter tutum
sergilediklerini destekleyen arastirma sonuclari mevcuttur (Ozyiirek ve Tezel
Sahin, 2005; Sak vd., 2015). Cocuk say1si az olan ebeveynlerin ¢cocuk basina
ayirabildikleri slire daha c¢oktur boylece c¢ocuklariyla daha ¢ok
ilgilenebilmektedirler (Dinger ve Uysal Kolagin, 2009). Bu dogrultuda
ebeveyninden yeterli ilgiyi, bakimi alan ¢ocugun duygusal ihtiyaclariin
daha ¢ok karsilandig1 diisiintilebilir.

Aragtirmada annelerin Ogrenim diizeylerinin artmasinin nedensel
duygusal istismar potansiyeli ile negatif ve Onleyici duygusal istismar
potansiyeli ile pozitif yonlii anlaml iligkili oldugu belirlenmistir. Yapilan
arasgtirmalar annelerin duygusal istismar davraniglarinin egitim diizeyleri
artttkga azaldigim (Bilgen ve Karasu, 2017) ve istismarla ilgili
farkindaliklarinin  arttigin1  gostermektedir (Kulaker Altintag vd., 2023).
Akgiin ve Cetin (2020) tarafindan yapilan caligmada annelerden lise
mezunlarinin, ilkokul mezunlarina kiyasla istismar farkindaliklarinin daha
iist oldugu ayrica Kanak ve Pekdogan'in (2020) arastirmasinda yiiksek lisans
veya doktora mezunu ebeveynlerin duygusal istismari onleyici davraniglari
daha ¢ok sergiledikleri belirlenmistir.

Arastirmanin bir bagka sonucu da annelerin 6grenim diizeylerinin
demokratik ebeveyn tutumu ile pozitif ve baskici-otoriter tutum ile negatif
yonlii anlamli iligkili oldugu yoniindedir. Bu durumunu destekleyen
arastirma sonuglar1 mevcuttur (Ozyiirek ve Tezel Sahin, 2005; Sak vd.,
2015; Tezel Sahin ve Ozyiirek, 2008). Annelerin meslekleri ile nedensel
potansiyel istismar1 arasinda negatif yonlii anlamli iligki oldugu
belirlenmistir. Meslek sahibi olma durumu 6grenim diizeyiyle de iligkili
oldugundan bu baglamda bu bulgu, bu arastirmanin 6grenim diizeyi ve
istismar iliskisi bulgusuyla tutarlilik gostermektedir. Ozyiirek ve Tezel Sahin
(2005) tarafindan yapilan calismada anne tutumlari ile meslek gruplari
arasinda anlamli bir iliski saptanmigtir. Bu sonuglardan farkli olarak Tezel
Sahin ve Ozyiirek (2008) tarafindan yapilan calismada anne tutumlari ile
meslekleri arasinda anlamli bir iligki bulunamamustir.

Caligmadaki baska bir bulgu ise annelerin g¢ocuklarina yonelik
duygusal istismar potansiyelinin nedensel alt boyutunun, demokratik ve
baskici-otoriter tutumlart ve Ogrenim diizeyleri tarafindan yordandigi,
Onleyici alt boyutunun ise demokratik ve baskici-otoriter tutumlari, 6grenim
diizeyleri ve meslekleri tarafindan yordandigi yoniindedir. Ayrica
ebeveynlerin hem demokratik hem de baskici-otoriter tutumlariin nedensel
ve Onleyici duygusal istismar potansiyeli tarafindan yordanmasi, duygusal
istismar davraniglarinin farkinda olmamalarindan kaynaklanmis olabilir.
Ustiindag (2022) tarafindan ebeveynlerle yapilan galismada ebeveynler,
cocuklarina karsi her ne kadar hassas olduklarini ifade etseler bile
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ebeveynlerin duygusal istismar konusunda yeterli diizeyde bilgi sahibi
olmadiklarinin ve ¢ocuklarina karst duygusal acidan istismar edici
davraniglara sahip olduklarimin belirlenmesi bu durumu destekler
niteliktedir.

Burada  bildirilen sonuglar, bazi sinirlamalar  15181nda
degerlendirilmelidir. Bu arastirmanin sinirliliklarindan biri verilerin bes-alti
yas grubu c¢ocuklarin annelerinin goriisleriyle sinirli olmasidir. Bununla
birlikte annelere doldurmalart i¢in teslim edilen 400 formdan bazilarinin geri
doniisiiniin olmamasi1 ve bazilarinda eksik bilgiler ve bos maddelerin olmast
neticesinde veriler 291 form araciyla elde edilen verilerle sinirlandirtimastir.

Bu ¢alismada; demokratik tutum sergileyen annelerin, baskici-otoriter
tutum sergileyen annelere gore duygusal istismari Onleyici davraniglara daha
cok sahip olduklar tespit edilmistir. Bu dogrultuda uzmanlar tarafindan
ebeveynlere, ebeveyn tutumlarinin ¢ocuklar lizerindeki olumlu ve olumsuz
etkilerine yonelik seminerler diizenlenebilir. Hangi ebeveyn tutumlarinin
cocuklari duygusal agidan istismar edici olabilecegi ebeveynlere
aciklanabilir. Kiiltlirel farkliliklardan otiirii baz1 davraniglar bir toplumda
olagan  karsilanabiliyorken bagka bir toplumda aym davranig
onaylanmayabilir. Bu sebeple bu farkliliklara dikkat ederek dogru olan
davraniglar anlatilmalidir. Béylece ebeveynlerin bu konudaki farkindaliklar
artirilabilir.

Sahip olunan ¢ocuk sayist arttikca annelerin diisiik de olsa duygusal
istismar1 Onleyici davraniglar1 azaldigindan ebeveynlerin her bir gocuguna
kars1 sorumluluklari, ¢gocuklarin ilgi ve ihtiyaglarimi dikkate almanin 6nemi,
duygusal istismarin ne oldugu, hangi davranislarin duygusal istismart
barindirdig1 hakkinda ebeveynlere seminerler diizenlenebilir. Ayrica dijital
medya araciligiyla da daha genis kitlelere ulasarak bu konudaki farkindaligi
artirici ¢aligmalar yapilabilir.

Anneler 6grenim diizeyleri arttikga c¢ocuklarina karst daha demokratik,
O0grenim diizeyleri azaldikg¢a daha baskici-otoriter tutum gosterdiklerinden; annelerin
o0grenim diizeylerinin artmasi, duygusal istismar1 dnleyici davranislarla pozitif yonde
iligkili oldugundan kadmlarin egitim-6gretim diizeylerini arttirmak icin gerekli
sartlar saglanabilir.
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OZET

Bu arastirmada bir dinamik matematik yazilimi kullanilarak tasarlanan
uzaktan Ogretim yaklasiminin 6grenci basarist ve motivasyonu {lizerindeki
etkileri incelenmistir. Arastirmada bir devlet iiniversitesinin On lisans
programinin uzaktan egitim programina kayitli 65 6grenci, deney (33) ve
kontrol (32) grubu olmak iizere rastgele iki gruba ayrilmistir. Deney
grubunda dersler GeoGebra programimin kullanildigi uzaktan egitim
ortaminda, kontrol grubunda ise GeoGebra programi kullanilmadan
geleneksel uzaktan egitim ortaminda yiiriitiilmistiir. Caligmada veri toplama
arac1 olarak, Basar1 On-Son Testi ve Ogretim materyalleri motivasyon anketi
kullanilmistir. Sonuglar, deney grubu Ogrencilerinin basari puanlar1 ile
kontrol grubu &grencilerinin bagari puanlari arasinda deney grubu lehine
anlamli bir farklilasma oldugu oldugunu ortaya koymustur. Ilaveten,
motivasyon son-test puanlarina gore deney grubu lehine anlamli bir
farklilasma oldugu belirlenmistir. Buna gdre, GeoGebra programi
kullanilarak tasarlanan uzaktan 6gretim yaklasiminin matematik derslerinde
kullanilmasinin, o6grencilerin 6grenme siireci tizerinde olumlu bir etki
sagladig1 soOylenebilir. Bulgularin, meslek yiiksekokullarindaki matematik
derslerinin  gelecekteki tasarim ve uygulanmasinda faydali olmasi
beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler — wuzaktan egitim, matematik oOgretimi, dinamik matematik
yazilimi, basari, motivasyon

GIRIS

Matematik egitiminin 6nemli bir parcasi olan trigonometri (NGA,
2010), lise matematigi igeriginin merkezi bir boliimiini kaplayan ve
fonksiyonlarin analitik &zelliklerinin incelenmesini igeren analize girigin
onemli bir bilesenidir (Gelfand & Saul, 2001). Rosenberg’e (1958) gore,
trigonometrinin; analitik, geometrik ve cebirsel olmak lizere {i¢ bileseni
bulunmaktadir. Birincisi, trigonometri analitiktir ¢linkii matematiksel
analizin bir pargasidir. Trigonometrinin analitik formu, Ornegin, ikili ve
bilesik formiiller kullanilarak 6zdeslikler kanitlanirken goriintiilenir.
Trigonometrik  fonksiyonlarin ~ farklilasmasi ve entegrasyonu da
trigonometrinin analiz matematiginin bir bileseni oldugunu gésterir. Ikincisi,
trigonometri diger 6gelerin yan sira trigonometrik fonksiyonlarn grafigini
igerir, bu nedenle geometriktir. Trigonometri, geometri boyunca belirgindir,
clinkii kenarlar1 diiz ¢izgiler olan her diizlem sekli, bir ii¢genler
koleksiyonuna indirgenebilir. Ornegin, {ic boyutlu geometrik sekillerin
¢ozlimiinde siniis kuralmin, kosiniis kuralimn veya alan kuralinin
uygulanmasi kag¢inilmaz hale gelir. Son olarak, trigonometri cebirseldir
¢linkii formiiller ve denklemler kullamir. Ornegin, trigonometrik denklemleri
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cozerken iyi bir cebir bilgisi gerekir. Trigonometrik denklemler, ortak bir
carpani ¢ikarma, iki kare arasindaki farklar1 veya ikinci dereceden formiil
kullanma gibi ¢arpanlara ayirma becerilerini gerektirir.

Alan yazinda trigonometrinin tanimiyla ilgili ¢esitli yorumlar goze
carpmaktadir. Cummins ve ark. (2001, s. 564) trigonometriyi, "ac1
Olciilerinin oranlarin1 ve kenar wuzunluklarini kullanarak {iggenlerin
ozelliklerinin incelenmesi" olarak tanimlarken, Serra (2008) trigonometriyi,
kenar uzunluklar1 ile acilar arasindaki oranlarin arastirilmasi olarak ifade
etmistir. Depuydt (1998, s. 176) ise, “trigonometrinin, acilari ve uzunluklar
orantili olarak birbiriyle iligkilendiren geometri dali” oldugunu belirtmistir.
Bu tanimlar dogrultusunda, genel olarak trigonometri O6gretiminde iki
yaklasimdan soz edilir: Dik Uggen ve Birim Cember Trigonometri. Dik
ticgen Trigonometri, a¢1 Olgiisiinii 0 agiy1 iceren dik iiggenin kenarlarinin
oranlariyla iligkilendirirken, Birim Cember Trigonometri ise, bir aginin
Olciisiiniin, bir ac1 tarafindan olusturulan yayimn uzunlugunu nasil etkiledigine
bakar. Bu iki trigonometri, trigonometrik fonksiyonlarin farkli temsilleri olsa
da 6grencilerin basarili olabilmesi igin ikisini de anlamalar1 gerekmektedir
(Bornstein, 2017). Bressoud’a (2010) gore, agikca farkli sekillerde olan ve
aynt islevleri temsil eden bu daire ve {iiggen Ornegi, Ogrencilerin
trigonometride yasadiklar1 zorluklarin yalnizca baslangici niteligindedir. Giir
(2009) ise, dgrencilerin genel olarak trigonometri igerigine asina olmadiklart
icin 0grenme siirecinde zorluk yasadiklarini belirtmistir.

Diger yandan, Ogrencilerin trigonometrik kavramlarin  ¢oklu
temsillerini anlama ve akici bir gekilde hareket etme konusundaki
yetersizlikleri (Marchi, 2012) de dikkat ¢eken zorluklar arasindadir. Ogretim
siirecinde yasanilan bu zorluklardan yola ¢ikarak 6grencilerin 6grenmelerini
gelistirmek i¢in trigonometri derslerindeki ihtiyaglarinin analiz edilmesi
gerekmektedir. Bu baglamda, bu ¢alismanin amaci, uzaktan egitim ortamina
entegre edilen bir dinamik matematik yazilimimin 6grencilerin trigonometrik
fonksiyonlar konusunu anlamalarina etkisini incelemektir. Caligmanin
amacina bagli olarak agagidaki arastirma problemlerine cevap aranmistir:

1. GeoGebra destekli uzaktan egitim ile geleneksel uzaktan egitim
yontemi, d6grencilerin trigonometrik fonksiyonlara iliskin 6grenme basarilar
iizerinde farklilik olusturmakta midir?

2. GeoGebra destekli uzaktan egitim ile geleneksel uzaktan egitim
yontemi, Ogrencilerin trigonometrik fonksiyonlara iligkin motivasyonlar
iizerinde farklilik olusturmakta midir?

YONTEM

Arastirmada GeoGebra programi kullanilarak tasarlanan uzaktan
Ogretim yaklasiminin 6grenci basarisi ve motivasyonu iizerindeki etkileri
nicel verilerle ortaya konmustur. Caligmaya 65 birinci simif Ogrencisi
katilmistir. Ogrenciler deney (33) ve kontrol (32) grubu olmak iizere rastgele
iki gruba ayrilmistir. Deney grubunda dersler GeoGebra programinin
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kullanildig1 uzaktan egitim ortaminda, kontrol grubunda ise GeoGebra
programi kullanilmadan geleneksel uzaktan egitim ortaminda yiiriitiilmiistiir.

Veri Toplama Araglart

Trigonometrik Fonksiyonlar Basar: On Testi (TFBO):

TFBO, 6grencilerin trigonometrik fonksiyonlara iliskin on bilgi diizeylerini
belirlemek amaciyla hazirlanmigtir. Test, {i¢ alan uzmani ve iki Ol¢me-
degerlendirme uzmaninin goriisleri dogrultusunda gelistirilmis olup, 20 adet
¢oktan se¢meli sorudan olusmaktadir.

Trigonometrik Fonksiyonlar Basar: Son Testi (TFBS):

TFBS, ogrencilerin uygulama sonrasindaki akademik basar1 diizeylerini
O0lecmek amaciyla hazirlanmistir. Test, yine ii¢ alan ve iki Olgme-
degerlendirme uzmanimin katkilariyla olusturulmus 30 c¢oktan se¢meli
sorudan olugmaktadir. Ayrica, TFBS igeriginde yer alan bazi sorular Subasi
ve Yorganct (2018) ile Balc1 (2010) tarafindan gelistirilen ¢aligmalardan
uyarlanarak alinmistir.

Osretim Materyalleri Motivasyon Anketi (OMMA):

Ogrencilerin  6gretim materyallerine yonelik motivasyon diizeylerini
belirlemek amaciyla Keller (1987) tarafindan gelistirilen ve Kutu ile Sozbilir
(2011) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan Ogretim Materyalleri Motivasyon
Anketi kullanilmigtir. Besli Likert tipi 6l¢ek, toplam 24 maddeden olusmakta
ve “Dikkat—Uygunluk” ile “Giiven—Tatmin” olmak {izere iki alt boyut
icermektedir. Olgegin genel giivenilirlik katsayis1 (Cronbach’s Alpha) .83;
alt boyutlara ait giivenilirlik katsayilar1 ise sirasiyla .79 ve .69 olarak rapor
edilmistir (Kutu & Sozbilir, 2011).

Uygulama

Deney grubunda dersler GeoGebra programinin biitiinlestirildigi senkron
(es-zamanli) ve asenkron (es-zamansiz) egitim yontemleri harmanlanarak
uzaktan egitim ortaminda yiiriitiilmiistiir. Arastirmacinin 6gretmen roliinil
tistlendigi calismada canli ders, konu anlatim dékiimanlari, 6dev ve forum
etkinlikleri her hafta diizenli olarak her iki grupta da gergeklestirilmistir.
Canli dersler her hafta 45 dakikalik iki oturum seklinde gerceklestirilmistir.
Deney grubunda kontrol grubundan farkli olarak canli derslerde GeoGebra
etkinlikleri (Sekil 1) kullanilmig, hazirlanan simiilasyon uygulamalari
MOODLE o&grenme sistemine entegre edilmistir. Kontrol grubundaki
ogretimde, GeoGebra etkinlikleri kullanilmadan ayn1 uygulamalar
gergeklestirilmistir.  Uygulama sonunda Ogrencilere ¢evrimigi ortamda
“smav” uygulamasi ile TFBS uygulanmistir.
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Sekil 1: GeoGebra etkinlik 6rnegi- Es zamanli uygulama

Verilerin Analizi

Verilerin analizine baglamadan 6nce, dagilimin normalligini test etmek
amaciyla Kolmogorov-Smirnov testi uygulanmistir. Elde edilen sonuglara
gore, carpiklik (skewness) degerlerinin -0.26 ile 0.29 arasinda, basiklik
(kurtosis) degerlerinin ise -0.45 ile 1.20 arasinda degistigi gdzlemlenmistir.
Bu degerler, normallik varsayiminin karsilandigin1  gostermektedir.
Normallik saglandifi igin, arastirma sorularinin yanitlanmasinda parametrik
analiz yontemlerinden bagimsiz Orneklemler icin t-testi ve tek faktorlii
kovaryans analizi (ANCOVA) kullanilmstir.

BULGULAR

Basar:

Deneysel uygulamaya baslamadan once, gruplar arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farkin olup olmadigim1 belirlemek amaciyla
gergeklestirilen bagimsiz Srneklemler igin t-testi analizi, TFBO puan
ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark bulunmadigini ortaya koymustur (p >
.05). Bu bulgu, deney ve kontrol gruplarinin 6n bilgi diizeylerinin birbirine
denk oldugunu gostermektedir. Uygulama sonrasinda, gruplarin TFBS puan
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ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin bulunup bulunmadigini belirlemek
amaciyla kovaryans analizi (ANCOVA) uygulanmustir.

ANCOVA analizine gecilmeden once, verilerin kovaryans analizi igin
gerekli varsayimlart karsilayip karsilamadigi incelenmistir. Levene's testi
sonuclarina gore, varyanslarin homojenligi varsayiminin saglandigi
belirlenmistir (p > .05). Ayrica, gruplar arasindaki regresyon dogrularinin
egimleri acisindan anlamli bir fark bulunmadigi goriilmistir (F(1, 61) =
923, p > .05); bu da kovaryans analizinin temel varsayimlarindan biri olan
regresyon egimlerinin homojenligi kosulunun karsilandigini gostermektedir.
Tablo 1 ve Tablo 2’de sirasiyla, basart son testine iligkin diizeltilmis grup
ortalamalar1 ile On test puanlari kontrol edilerek elde edilen ANCOVA
sonuglart sunulmustur.

Tablo 1: Basar1 Son-test Puanlarinin Diizeltilmis Ortalamalari

Grup N  Ortalama SS Diizeltilmis ortalama SH
Deney Grubu 33 66.67 14.289 66.67 2.64
Kontrol Grubu 32 61.56 15.196 61.55 2.69

Tablo 1°de, basar1 son testine iligkin diizeltilmis ortalama puanlar ve standart
hata degerleri verilmistir. Buna gore, deney grubunun ortalama puani 66.67
ve standart hatasi 2.64; kontrol grubunun ise ortalama puani 61.55 ve
standart hatas1 2.69 olarak hesaplanmigtir. Gruplar arasindaki bu farkin
istatistiksel olarak anlamli olup olmadigin1 belirlemek amaciyla
gergeklestirilen ANCOVA sonuglar asagida sunulmustur.

Tablo 2: On-Test Puanlarina Gére Diizeltilmis Basar1 Son-Test Puanlarmin

ANCOVA Degerleri
Varyans Kaynagi Kareler Toplami1 df Kareler F  Anlamlilik
Ortalamasi Diizeyi (p)
Ontest 1,545 1 1,545 ,007 ,935
Grup 424,451 1 424,451 1,833 ,181
Hata 14353,664 62 231,511
Toplam 282300,000 65

*p<0.05.

Tablo 2’de, deney ve kontrol grubu 6grencilerinin bagart son testine iligkin
diizeltilmis ortalama puanlar1 karsilastirilmig ve gruplar arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark oldugu belirlenmistir, F(1, 62) = 1.833, p < .05.
Diizeltilmis ortalamalar dikkate alindiginda, bu farkin deney grubu lehine
oldugu gorilmektedir. Bu bulgu, GeoGebra destekli uzaktan egitimin
matematik dersindeki akademik basari izerinde anlamli ve olumlu bir etkiye
sahip oldugunu gostermektedir.
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Motivasyon

Her iki gruptaki 6grencilerin motivasyon son test puanlart arasinda anlamli
bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla kovaryans analizi (ANCOVA)
uygulanmistir. Analiz Oncesinde, verilerin ANCOVA varsayimlarin
karsilaylp  karsilamadigr  incelenmistir. Levene’s testi sonucunda,
varyanslarin homojenligi varsayiminin saglandigi goriilmiistir (p > .05).
Ayrica, gruplar arasindaki regresyon dogrularinin egimleri agisindan anlamli
bir fark bulunmamistir (F(1, 61) = 3.412, p > .05); bu da regresyon
egimlerinin homojenligi varsaymminin saglandigin1 gostermektedir. Tablo
3’te, motivasyon son testine iligkin diizeltilmis ortalama puanlar
sunulmustur.

Tablo 3: Motivasyon Son-test Puanlarinin Diizeltilmis Ortalamalari

Grup N Ortalama SS  Diizeltilmis ortalama SH
Deney Grubu 33 4.95 .045 4.95 0.56
Kontrol Grubu 32 3.93 455 3.93 0.57

Tabloya gore, deney grubunda on-test puanlarina gore diizeltilmis son test
puanlari ortalamasi ve standart hata 4.95 ve 0.56, kontrol grubunda ise 3.93
ve 0.57 olarak hesaplanmistir. ANCOVA sonuglar1 ise Tablo 4’ te
sunulmustur.

Tablo 4: On-Test Puanlarina Gére Diizeltilmis Motivasyon Son-Test Puanlarinin

ANCOVA Degerleri
Varyans Kaynagi Kareler Toplami1 df  Kareler F Anlamlilik
Ortalamasi Diizeyi (p)
Ontest 101 1 101 976 ,327
Grup 16.704 1 16.704 162.149 .000
Hata 6.387 62 .103
Toplam 1311.771 65

*D<0.05.

Tablo 4’te sunulan ANCOVA sonuglarina gore, her iki grubun o6n test
motivasyon puanlart kontrol edilerek elde edilen son test motivasyon puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamhi bir fark oldugu
belirlenmistir (F(1, 62) = 162.149, p < .05). Diizeltilmis ortalamalar
incelendiginde, bu farkin deney grubu lehine oldugu goriilmektedir. Bu
bulgu, GeoGebra destekli uzaktan egitimin Ogrencilerin motivasyon
diizeyleri iizerinde anlamli ve olumlu bir etki yarattigini gdstermektedir

SONUC

Bu ¢aligmanin amaci, uzaktan egitim ortaminda GeoGebra programi
kullaniminin 6grencilerin basarilart ve motivasyonlar1 {izerindeki etkisini
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degerlendirmektir. Bu amacla matematik dersinde GeoGebra kullanimina
yonelik bir Ogrenme ortami tasarlanmistir. Deney grubunda dersler
GeoGebra programinin biitiinlestirildigi senkron (es-zamanli) ve asenkron
(es-zamansiz) egitim yoOntemleri harmanlanarak uzaktan egitim ortaminda
yluriitiilmiistiir. Deney grubunda kontrol grubundan farkli olarak canl
derslerde GeoGebra etkinlikleri kullanilmis, hazirlanan simiilasyon
uygulamalari MOODLE 6grenme sistemine entegre edilmistir. Kontrol
grubundaki  6gretimde, GeoGebra etkinlikleri kullanilmadan aym
uygulamalar gergeklestirilmistir.

Arastirma sonuglarina gore, GeoGebra programinin kullanildigi deney
grubunun TFBS puanlann ile geleneksel uzaktan Ogretim metotlarinin
kullanildig1 kontrol grubunun TFBS puanlar1 arasinda deney grubu lehine
anlamli bir farklilasma oldugu oldugu belirlenmistir. Bu sonuca gore,
GeoGebra destekli 6grenme ortaminda dgrencilerin daha etkili 6grenmeler
elde ettigi sdylenebilir.

Alan yazinda GeoGebra programinin kullanildigi 6grenme ortamlari
ile geleneksel Ogretim yontemlerini karsilagtiran arastirmalar, GeoGebra
destekli 6grenme yaklagiminin , basar lizerinde daha etkili oldugunu ortaya
koymaktadir (Baltact ve Baki, 2017; Delice ve Karaaslan 2015;
Hahkioniemi, 2017; Wah, 2015). Ancak, hangi belirli GeoGebra
ozelliklerinin ve yeteneklerinin &grencilerin 6grenmesini etkileyebilecegini
belirlemek i¢in daha ileri calismalar gereklidir. Bu ¢alismada 6grencilerin
genel olarak metin kutusu ve grafik penceresi Ozelliklerini etkili
kullandiklar1 ~ belirlenmistir. GeoGebranin etkilesim 6zelliginin ileri
caligmalarla detaylandirilmasi 6nerilmektedir.

Aragtirma sonuglart ayrica, GeoGebra programimin kullanildigi
uzaktan egitim yonteminin, geleneksel yontemle yapilan uzaktan 6gretim ile
karsilagtirildiginda, 6grencilerin motivasyonlarina anlamli 6l¢iide  etki
ettigini ortaya koymustur Bu bulgular, tasarlanan 6grenme ortaminin
ogrencilerin bireysel 6grenme gereksinimlerine yanit verebilme, 6z-yeterlik
inanglarin1 pekistirme ve bilgi ile becerilerini gergek yasam baglamlarina
transfer edebilecekleri anlamli 6grenme firsatlar1 sunma agisindan (Keller,
1987) pedagojik olarak etkili oldugunu gostermektedir. Bu tiir bir
yapilandirma, dgrencilerin edindikleri bilgileri bilissel pekistirme yoluyla
uygulamaya  gecirebilecekleri ve  iistbiligsel  silireclerini  izleyip
degerlendirebilecekleri etkili ve siirdiiriilebilir bir 6grenme mekanizmasi
olusturmaktadir.

Sonuglar, GeoGebra ile tasarlanan 6grenme ortaminin, basariyr ve
motivasyonu artirdigini gostermektedir. Bu calismada sunulan bulgularin,
trigonometri ¢aligirken teknoloji destekli yontemleri uygulamalar1 yoniiyle,
trigonometrinin 0gretilmesi ve Ogrenilmesi i¢in dnemli ¢ikarimlart vardir.
Bulgular, 6zellikle, trigonometrinin farkli tanimlarinin (oran, birim ¢ember
ve dogru parcasi) uygun oldugunda her biriyle birlikte kullanilmasinin,
uygun bir yazilim araciligiyla desteklendiginde, derin G&grenmeler
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gergeklestirebilecegine ve kavramlar arasinda yeni baglar olusturmalarina
yol actigin1 gdstermektedir. Sonuglar, 6grencilerin geleneksel yontemlerden
daha ¢ok kendi uygulamalarina dayanan etkinliklere katilmalar igin bu tiir
0zel Ogretim saglamanin gerekli oldugunu vurgulamaktadir. Bu anlamda
projenin, 6neri asamasinda ortaya konulan hedeflere ulastig1 sdylenebilir.

Bu aragtirmanin iki temel simrliligi, elde edilen bulgularin
genellenebilirligini  kisitlamaktadir. 1lk olarak, calisma yalnizca bir
yiksekogretim  kurumunda, ©n lisans  diizeyindeki  Ogrencilerle
gergeklestirilmistir. Bu nedenle, farkli egitim kademelerinde ve daha genis
orneklemlerle yapilacak ileri diizey arastirmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.
Ikinci olarak, arastirma kapsaminda GeoGebra destekli &gretimin etkileri
incelenmis olsa da, bu etkilesimin altinda yatan kuramsal temeller ve
ogretimsel yontemler sinirli diizeyde ele alinmistir. Bu baglamda, GeoGebra
kullanimini destekleyen kuramsal yaklasimlar dogrultusunda tasarlanmis ve
karma aragtirma desenlerinin kullanildig1 c¢alismalarla, 06grencilerin
performansi ve bilissel siiregleri {lizerindeki etkilerin daha derinlemesine
incelenmesi 6nerilmektedir.
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