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ÖZET  

 

İnsan doğası gereği sosyal bir varlıktır. Sosyal Bilgilerin ortaya 

çıkışını insanların toplumsal hayata geçişiyle ilişkilendirmek mümkündür. 

Bu araştırma Sosyal Bilgiler ’in sadece tarih, coğrafya ve vatandaşlık 

derslerinden oluştuğu algısının aksine sosyal bilgilerin disiplinler arası bir 

boyuta sahip olduğunu ortaya koymak açısından önem taşımaktadır. Sosyal 

Bilgiler çok disiplinli bir öğretim programıdır ve amacı bireyi toplumsal 

hayata hazırlamaktır. Bu araştırmada, 2018 Sosyal Bilgiler Öğretim 

Programı içerisinde yer alan 5. 6. ve 7. sınıf kazanımlarının sosyal bilimler 

ile olan ilişkisini sosyoloji, antropoloji ve ekonomi örneği çerçevesinde 

2021-2022 ders kitaplarından faydalanılarak ortaya koymak amaçlanmıştır. 

Bu araştırma 2018 Sosyal Bilgiler öğretim programı kazanımlarını ilişkili 

olduğu sosyal bilim disiplinleriyle 2021-2022 eğitim-öğretim ders 

kitaplarının konu içeriklerinden faydalanarak yakından ve derinlemesine 

inceleme fırsatı sunmaktadır. Bu çalışmada nitel araştırma yöntemleri 

kullanılmıştır. Ders kitaplarının incelenmesinde ve kazanımların 

değerlendirilmesinde doküman incelemesinden ve olgubilim (fenomenoloji) 

deseninden yararlanılmıştır. Sosyoloji, antropoloji ve ekonomi disiplinleriyle 

ilişkili kazanımlar tespit edilmiş ve bulgular kısmında frekans değerleri, 

tablolar şeklinde belirtilmiştir. Sosyoloji, antropoloji ve ekonomi 

disiplinleriyle ilişkili 40 kazanım tespit edilmiştir. Frekans değerlerini yüzde 

(%) olarak ifade edecek olursak, sosyoloji, antropoloji ve ekonomi bilimi ile 

ilişkili kazanımların, 2018 Sosyal Bilgiler Öğretim Programı kazanımlarının 

%40,81’lik kısmını oluşturduğunu söylemek mümkündür. 

 
Anahtar Kelimeler – Sosyal Bilgiler, Sosyal Bilimler, Kazanım, Sosyoloji, 

Antropoloji, Ekonomi 
 

GİRİŞ  

 

Sosyal Bilgilerin ortaya çıkışını, insanların yerleşik hayata geçiş 

dönemleriyle ilişkilendirmek mümkündür. Sosyal bilgiler toplumu bir arada 

tutan ve düzenleyen bir mekanizmaya benzemektedir (Sönmez, 1996). 

Yaşamın her alanında sosyal bilgiler karşımıza çıkmaktadır. Aile içi ve 

uluslararası ilişkilerde, basit tarım faaliyetlerinden dünya pazarına uzanan 

ilişkilerde ve toplumlar arası kültür alışverişine uzanan ilişkilerde sosyal 

bilimlerin varlığı görülmektedir (Sönmez ve Kılıçoğlu, 2016).  

Sosyal bilgiler yapısı gereği birçok sosyal bilim disiplinini 

kapsamaktadır. Toplum içerisinde yaşayan insanların kültürel benzerlikleri, 

ekonomik faaliyetleri ve insanların birbirleri ile olan ilişkilerinde sosyal 

bilgilere olan ihtiyacın azımsanmayacak ölçüde gerekli olduğunu 

söyleyebiliriz (Sönmez, 1996). Bu bağlamda araştırma sürecinde 2018 
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Sosyal Bilgiler Öğretim programı incelenirken “sosyoloji, antropoloji ve 

ekonomi” sosyal bilimlerini kapsayan kazanımlar ele alınmıştır. 

Sosyal Bilgiler disiplinlerarası yapıya sahip bir öğretim programıdır. 

Amacı bireyi topluma hazırlamak ve istendik vatandaş yetiştirmektir (Turan, 

2019). Sosyal Bilgiler bir kavram olarak 19.yy başlarında Amerika’da ortaya 

çıkmış ve kullanılmaya başlanmıştır (Doğanay, 2008). Sosyal Bilgiler dersi 

adıyla okullarda ilk olarak 1916 yılında Amerika’da okutulduğu karşımıza 

çıkmaktadır. Türkiye’deki tarihsel sürecine baktığımızda ilk Türk 

toplumlarından İslamiyet’in kabulüne, Erken Cumhuriyet döneminden, 2005 

yılında köklü bir değişikliğe uğradığı eğitim programına kadar sürekli 

değiştiği görülmektedir (Akpınar ve Kaymakcı, 2012).  

1937’de Edgar B. Wesley ekolüne göre Sosyal Bilgiler “sosyal 

bilimlerin pedagojik amaçlarla birleştirilmiş hali” olarak tanımlamaktadır. 

1937 ve 1960 arası dönemde Vatandaşlık Aktarımı Olarak Sosyal Bilgiler 

anlayışında Barr, Barth ve Shermis ekolleri etrafında toplanılmıştır 

(Doğanay, 2008).  

2018 Sosyal Bilgiler Öğretim Programına baktığımızda çok disiplinli 

ve bundan dolayı iç içe sarmal bir yapıda olduğunu görmek mümkündür. 

Program içeriğinde genel ve özel amaçlara, kazanımlara, değerler ve 

becerilere yer verildiği görülmektedir (Turan, 2019). 2005 ve 2018 

programlarında çağa ayak uydurmak amacıyla batılı pozitivist ekollerin 

etrafında toplanıldığını ve Sosyal bilgiler programı içerisinde sosyoloji, 

antropoloji ve ekonomi disiplinlerinin bu pozitivist ekoller çerçevesinde ders 

programları içerisine entegre edildiğini söylemek mümkündür (Üstel, 2005; 

Yalçın & Akhan, 2019). 

2018 Sosyal Bilgiler programında yer alan kazanımların sosyal 

bilimlerle olan ilişkisini anlamak için araştırmamızda ele alınan (Sosyoloji, 

Antropoloji ve Ekonomi) sosyal bilimler disiplinlerini de yakından tanımak 

gerekmektedir. 

Sosyoloji, insanı toplum içinde yaşayan bir organizma olarak ele 

almaktadır. Sosyoloji, bireyin insanlarla davranışlarını neden sonuç ilişkisine 

dayanarak açıklar (Tezcan, 2019). Toplumun çekirdeğini oluşturan aileden 

daha karmaşık olan yapılara kadar geniş yelpazede toplumsal oluşumların 

yapılarını inceler ve sonucunda ortaya bilimsel veriler sunar (Bahar, 2009). 

Antropoloji (İnsanbilimi) insanı biyolojik ve tarihi bir varlık olarak ele 

alır. İnsanları toplumsal ve kültürel özellikleri bakımından birbirine benzeyip 

benzemediklerini inceler (Güvenç, 1993). Antropoloji, insanların kültürel 

ortamlardaki sosyal davranış kalıplarını nasıl algıladıkları ve nasıl uyum 

sağladıklarını inceler. Kültür analizi (Etnografya) antropolojinin temelini 

oluşturur (Yıldırım ve Şimşek, 2021).  

Ekonomi (İktisat), toplumların ihtiyaçları doğrultusunda meydana 

gelen üretim, tüketim ve dağıtım aşamalarını inceleyen bilim dalıdır. Diğer 

adı ile kıtlık bilimi, doğada bulunan mevcut kaynakların israf edilmeden 
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insanın gereksinimlerinin en iyi ölçüde nasıl karşılanabileceğini inceleyen ve 

araştıran bir sosyal bilimdir (Günaydın, 2007). 

Araştırmanın Amacı ve Önemi 

Bu araştırmada, 2018 Sosyal Bilgiler Öğretim Programı içerisinde yer 

alan 5. 6. ve 7. sınıf kazanımlarının sosyal bilimler ile olan ilişkisini 

sosyoloji, antropoloji ve ekonomi örneği çerçevesinde 2021-2022 ders 

kitaplarından faydalanılarak ortaya koymak amaçlanmıştır.  

Bu çalışma 2018 Sosyal Bilgiler öğretim programını sosyal bilimler 

disiplinleriyle olan ilişkisi bakımından incelenmesi ve bu doğrultuda 

program içerisinde yer alan kazanımlarla karşılaştırılmasının literatürde konu 

ile ilgili fazla çalışmaya rastlanmaması nedeniyle önem arz etmektedir. 

Literatüre baktığımızda, Sosyal Bilgilerin tarih, coğrafya ve vatandaşlık 

derslerinden ibaret sanıldığı ve bu şekilde, kazanım boyutunda derinlemesine 

incelenmeden yapılan çalışmalar karşımıza çıkmaktadır (Doğanay, 2008; 

Kantekin, 2018; Yaşar, 2007; Şahin, 2004).  

Bu çalışmanın bir diğer önemi de Sosyal Bilgiler programının sadece 

Tarih, Coğrafya ve Vatandaşlık eğitiminden ibaret olmadığı, aynı zamanda 

pozitif bilimlerden olan sosyal bilim disiplinleriyle de yakından ilişkili ve 

sarmal bir yapıda olduğuna dikkat çekmektir.  

Bu araştırma 2018 Sosyal Bilgiler öğretim programı kazanımlarını 

ilişkili olduğu sosyal bilim disiplinleriyle 2021-2022 eğitim-öğretim ders 

kitaplarının konu içeriklerinden faydalanarak yakından ve derinlemesine 

inceleme fırsatı sunmaktadır. Aynı zamanda literatürde konu ile ilgili 

kazanım boyutuyla ele alınan bir çalışmaya rastlanmamış olduğundan bu 

çalışma ayrı bir önem taşımaktadır.  

 

Araştırmanın Sorusu ve Alt Problemleri 

Yapılan bu çalışmada aşağıda belirtilen problem sorusu ve alt problem 

sorularına cevaplar aranmak istenmiştir. 

Sosyal Bilgiler programı içerisinde yer alan kazanımların sınıf düzeylerine 

göre sosyal bilimler ile olan ilişkileri bakımından frekans değerleri nasıldır? 

a) 2021-2022 Sosyal Bilgiler 5. 6. ve 7. sınıf ders kitaplarında yer 

alan öğrenme alanları içerisinde sosyoloji ile ilişkili 

kazanımların frekans değerleri nasıldır? 

b) 2021-2022 Sosyal Bilgiler 5. 6. ve 7. sınıf ders kitaplarında yer 

alan öğrenme alanları içerisinde antropoloji ile ilişkili 

kazanımların frekans değerleri nasıldır? 

c) 2021-2022 Sosyal Bilgiler 5. 6. ve 7. sınıf ders kitaplarında yer 

alan öğrenme alanları içerisinde ekonomi ile ilişkili kazanımların 

frekans değerleri nasıldır? 
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1.KURAMSAL ÇERÇEVE 

 Sosyal Bilgiler ülkemizde belli zaman aralıklarında ve farklı 

isimlerle karşımıza çıkmaktadır. Bu aralıklar 1924 – 1926 – 1936 – 1948 – 

1968 – 1998 – 2005 ve güncel eğitim programı olan 2018 eğitim 

programlarıdır (Aktan, 2006). Döneminin Maarif vekili Sefa Bey tarafından 

eğitim kurumlarını denetlemek üzere John Dewey 1923 yılında Türkiye’ye 

çağırılmış ve 1924’te raporunu sunmuştur. Türkiye’de Cumhuriyet 

döneminde vatana ve Cumhuriyet’e bağlı yurttaşlar yetiştirmek amaçlı 

Sosyal Bilgiler bir ders olarak okutulmaya başlanmıştır (Üstel, 2005). John 

Dewey’in sunmuş olduğu raporda değinmiş olduğu en önemli hususlardan 

biri, eğitim kurumlarında verilen tarih derslerinin bireyin dünyadaki diğer 

gelişmelerden kopuk sürdürülmesi olmuştur. Raporunda tarihi olayların 

günümüzle bağlantılı olacak şekilde öğretilmesinin birey açısından daha 

verimli olacağı yönünde ifadeleri bulunmaktadır (Dewey, 1928).  

Cumhuriyetin kuruluşunu takiben oluşturulan ilk müfredatlar 1924 yılında 

hazırlanmış, istenilen bireysel davranışların ve vatan sevgisi kazandırma 

hedefleri tarih ve coğrafya dersleri kapsamına alınmıştır. Bu dönemde tarih 

ve coğrafya ekolleri üzerinde bir yoğunlaşma yaşandığını söylemek 

mümkündür (Sönmez & Kılıçoğlu, 2016). Cumhuriyet’in ilanı ile birlikte 

milliyetçilik kavramı ön plana çıkmış ve milli şuura sahip bireylerin 

yetiştirilmesinde tarih dersinin önemi ve gerekliliğinin üstünde durulmuştur. 

Aynı zamanda 1926 programında tarih ve coğrafya derslerinin birbiri ile 

ilişkili bir biçimde yürütülmesi gerektiğinden bahsedilmiştir (Aktan, 2006). 

1936 programı tasarısında ideolojik eğilimli pragmatist anlayış ekolünün 

hâkim olduğu görülmektedir. Bu anlayışın temelinde bireylerin pozitivist bir 

bakış açısına sahip olmaları ve ülkenin ilerlemesinin de ancak pozitif 

bilimler ile gelişeceğinin mümkün olduğu düşünceleri yer almaktadır (Üstel, 

2005).  

1936 Sosyal Bilgiler programın temel amaçlarına baktığımızda “bilimsizliği 

gidermek” kavramı altında Cumhuriyet rejiminin gerektirdiği şekilde; 

Cumhuriyetçi, Milliyetçi, Halkçı, Devletçi, Laik ve Devrimci yurttaşlar 

yetiştirmek olduğu karşımıza çıkmaktadır (Çetin, 2010). 1948 Sosyal 

Bilgiler programı öğrenci merkezli olup öğretmenin rehber konumunda öne 

çıktığı, eğitim-öğretim ve değerlendirmelerin sadece sonuç odaklı değil 

süreç odaklı olarak önem taşıdığı görülmektedir (Sönmez & Kılıçoğlu, 

2016). 

1948 ve 1968 yılları arasında  250 pilot okulda yapılan deneme çalışmaları 

üzerine 1968 yılında önceki programlarda farklı isimlerle yer alan Tarih, 

Coğrafya ve Yurttaşlık dersleri ilk kez “Sosyal Bilgiler” adı altında 

birleştirilmiş ve eğitim-öğretim programında yer almıştır (Üstel, 2005). 1998 

Sosyal Bilgiler Öğretim Programında pozitivist bilimlere olan yönelimin 

devam ettiğini görmek mümkündür. 1998 Sosyal Bilgiler programında 

ağırlıklı olarak Vatandaşlık Aktarımı Olarak Sosyal Bilgiler ekolünün öne 

çıktığını ve ekolle ilgili çokça vurgunun yapıldığı görülmektedir (Yalçın & 
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Akhan, 2019). 1998 Programı’nda vatandaşlık aktarımı olarak sosyal 

bilgilerin amaçlarına baktığımızda aşağıdaki ifadede vatandaşlık ekolünün 

özeti karşımıza çıkmaktadır; 

“Vatandaşlık Görevleri ve Sorumlulukları Yönünden Amaçlar bölümünün 

10. maddesi olan “bugünkü uygarlığın uzun bir geçmişin eseri olduğunu 

kavrar; bu uygarlıkta Türk milletinin hizmetini ve payını anlayarak, 

Atatürk’ün direktifleri uyarınca” millî kültürümüzü çağdaş uygarlık 

seviyesinin üstüne çıkarma yolunda her fedakârlığı göze alabilme bilincini 

kazanırlar” (Akpınar & Kaymakcı, 2012). 

1998 Programı’nda kendinden önceki programlar gibi ölçme ve 

değerlendirmeye değinilmiş fakat yeterli şekilde üzerinde durulmamıştır 

(Sönmez & Kılıçoğlu, 2016). 2005’te yüzyılın belirli ve çoğunlukla batı 

dünyasında önde gelen eğitim sistemlerine dönük köklü bir değişikliğe 

uğrayarak yapılandırmacı ekolün izlerinin belirgin bir şekilde ön planda 

olduğu görülmektedir (Akpınar ve Kaymakcı, 2012). 2018 Sosyal Bilgiler 

öğretim programı yapısal olarak bireyle merkezli öğrenme alanıyla başlamak 

kaydıyla 7 öğrenme alanından oluşmakta ve belirlenen değer ve beceriler bu 

öğrenme alanlarının hedefleri olarak kayıt altına alınmış bulunmaktadır 

(MEB, 2018).  

2018 Sosyal Bilgiler programının 2005 programı gibi çok disiplinli bir 

yapıya sahip olduğu görülmektedir. (Selvi, 2018). 2018 programında Sosyal 

Bilgiler ile ilişkili sosyal bilim disiplinleri, Vatandaşlık, Sosyoloji, Felsefe, 

Tarih, Çevre Eğitimi, Bilimsel Araştırma, Siyaset, Ekonomi, Fen ve 

Teknoloji, Coğrafya, Antropoloji, Bilişim, Hukuk, İnsan Hakları ve 

Demokrasi, Psikoloji, Etnografya’ dır (Turan, 2019). 

 Özellikle 2005 ve 2018 Sosyal Bilgiler programlarında sosyoloji, 

antropoloji ve ekonomi disiplinlerinin doğrudan değil, kazanımların 

aktarımında ele alınan konuların içeriğiyle entegre edildiği görülmektedir 

(Keçe & Merey, 2011; Turan, 2019). 2005 öncesi Sosyal Bilgiler 

programlarında genellikle “davranışçı” ekolün etkisi, 2005 ve sonrasında ise 

“yapılandırmacı” ekolün etkisi görülmektedir (Gültekin vd., 2013). 

 

YÖNTEM 

Bu çalışmada, olgu ve olayların doğal ortamında olduğu gibi incelendiği 

nitel araştırma yöntemlerinden yararlanılmıştır (Yıldırım ve Şimşek, 2021). 

Fen bilimlerinde kullanılan paradigmaların zamanla sosyal bilimleri de 

etkilemesiyle nitel araştırma yöntemleri önem kazanmıştır (Karataş, 2015). 

Bu araştırmada doküman incelemesinden faydalanılmıştır. Doküman 

incelemesi yazılı kaynakların incelenmesi ve yapılan analizler sonucunda 

bilimsel veriler sunmamıza yardımcı olur. Bu çalışmada Olgubilim 

(Fenomenoloji) deseni kullanılmıştır. Olgubilim, günlük hayatımızda 

karşılaştığımız fakat tam anlamıyla kavrayamadığımız olguları 

derinlemesine inceleme fırsatı sunar (Yıldırım ve Şimşek, 2021). 

2.1. Verilerin Analizi 
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Bu çalışmada veriler, nitel araştırma yöntemlerinden doküman analizi 

kullanılarak analiz edilmiştir. Döküman analizi, herhangi bir yazılı metni ya 

da belgeyi incelemeye olanak sağlar (Yıldırım ve Şimşek, 2021). Yapılan 

analizlerde 2018 Sosyal Bilgiler öğretim programı 5. 6. ve 7. sınıf 

kazanımlarının sosyoloji, antropoloji ve ekonomi bilimleri ile 

ilişkilendirilmesinde 2021-2022 eğitim-öğretim yılı sosyal bilgiler 5. 6. ve 7. 

sınıf ders kitaplarından yararlanılmıştır. Kazanımların değerlendirilmesinde 

de yukarıda belirtilen ders kitaplarında yer alan konulardan faydalanılmıştır. 

Bu çalışmada, elde edilen veriler frekans tabloları kullanılarak belirtilmiştir. 

Kazanımlar ilişkili olduğu sosyal bilim disiplinleri ile karşılaştırmalı olarak 

verilmiştir. Sınıf düzeyi ve öğrenme alanlarına göre kaç adet kazanıma 

rastlanıldığı ve rastlanılan kazanımların programda yer alan 5. 6. ve 7. sınıf 

kazanımlarına göre frekans değerleri ifade edilmiştir. 

 

BULGULAR 

Bu araştırmada elde edilen bulgular, 2018 Sosyal Bilgiler öğretim programı 

5. 6. ve 7. sınıf kazanımlarının sosyoloji, antropoloji ve ekonomi ile ilişkileri 

frekans değer tablolarıyla aşağıdaki gibi sunulmuştur. 

3.1. 2018 Sosyal Bilgiler Öğretim Programı 5. 6. ve 7. Sınıf 

Kazanımlarının Sosyal Bilimler Disiplinleriyle İlişkili Frekans Tabloları 

 Sosyal bilim disiplinleri ile ilişkili kazanımlara ait frekans değer 

tabloları aşağıdaki gibi belirtilmiştir. 

3.1.1. Sosyolojinin 5. 6. Ve 7. Sınıf Öğrenme Alanları İçerisinde Yer 

Alan Kazanımlara Göre Frekans Değerleri 

 
Tablo.1 Sosyoloji Biliminin 2018 Sosyal Bilgiler Öğretim Programı Kazanımlarının 

Sınıf Düzeyleri ve Öğrenme Alanlarına Göre Frekans Tablosu 

                     Sınıf 

                  Düzeyleri 

    Öğrenme 

                     Alanları 

5.Sınıf 6.Sınıf 7.Sınıf 

 

Birey ve Toplum 3 4 0 
 

Kültür ve Miras 1 4 1  
 

İnsanlar, Yerler ve 

Çevreler 
0 

0 0 

 

Bilim, Teknoloji ve 

Toplum 
0 1 0 

 

Üretim, Dağıtım ve 

Tüketim 
1 1 2 
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Etkin Vatandaşlık 2 0 1 
 

Küresel Bağlantılar 1 1 0 
 

Toplam 
8 

11 4 23 

 

2018 Sosyal Bilgiler Öğretim Programında 5. 6. ve 7. sınıf düzeylerinde 

toplam 98 adet kazanımın olduğu bilinmektedir. Bu sınıf düzeylerinde yer 

alan kazanımların Sosyoloji bilimi ile ilişkili olduğu tablo yukarıdaki gibidir. 

Toplamda 6 farklı öğrenme alanı içerisinde 23 adet kazanımla ilişkili olduğu 

görülmektedir. Sosyoloji, antropoloji ve ekonomi disiplinleriyle ilişkili 

kazanımlara göre frekans değeri %23.46’ dır. 

Sosyoloji ile ilgili 5. sınıf düzeyi kazanımlarının 8 adet olduğu 

görülmektedir. Sosyoloji ile ilişkili 5. 6. ve 7. sınıf düzeyi kazanımlarına 

(23) göre frekansı ise %34,78’dir. 

Sosyoloji ile ilgili 6. sınıf düzeyi kazanımlarının 11 adet olduğu 

görülmektedir. Sosyoloji ile ilişkili 5. 6. ve 7. sınıf düzeyi kazanımlarına 

(23) göre frekansı ise %47,82’dir. 

Sosyoloji ile ilgili 7. sınıf düzeyi kazanımlarının 4 adet olduğu 

görülmektedir. Sosyoloji ile ilişkili 5. 6. ve 7. sınıf düzeyi kazanımlarına 

(23) göre frekansı ise %17.39’dur. 

 

5.Sınıf Sosyoloji Kazanımları 

Sosyoloji disiplini ile ilgili 5. Sınıf Sosyal Bilgiler kazanımları aşağıdaki 

gibidir; 

SB.5.1.1. Bu ders kapsamında öğrenciler, vatandaşı oldukları bu ülkenin 

etkin bir vatandaşı olarak kendi gelişimine katkısını fark eder. 

SB.5.1.2. Yaşadığı çevrede yaşanan bir örnekten yola çıkarak bir olayın 

farklı boyutlarını analiz eder. 

SB.5.1.3. Hak ve özgürlüklerinin farkında olan bir birey olarak içinde yer 

aldığı gruplarda aldığı rollerin gerektirdiği görev ve sorumlulukların 

gerektirdiği şekilde davranır. 

SB.5.2.4. Kültürün bileşenlerinin, insanların bir arada yaşamasındaki 

rolünü analiz eder.  

SB.5.5.3. Yaşadığı çevrede sürdürülen ekonomik faaliyetlerin, insanların 

sosyal hayatlarını nasıl etkilediğini ortaya koyar.  

SB.5.6.1. Gerek bireyin gerekse topyekûn toplumun ihtiyaçlarıyla bu 

ihtiyaçların karşılanmasında etkin olan üretim kuruluşları arasında bağlantı 

kurar.  

SB.5.6.2. Yerleşik hayatı sürdürdüğü mekânın yönetim kuruluşlarının temel 

görevlerini açıklar.  
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SB.5.7.3. Turizm faaliyetlerinin ülkeler arasındaki ilişkiler üzerindeki 

önemini açıklar.  

 

 6.Sınıf Sosyoloji Kazanımları 

Sosyoloji disiplini ile ilgili 6. Sınıf Sosyal Bilgiler kazanımları aşağıdaki 

gibidir; 

SB.6.2.3. Türk Milletinin İslam dinini kabul etmeleriyle birlikte siyasal, 

toplumsal ve kültürel alanlarda ortaya çıkan değişimleri analiz eder.  

SB.6.2.5. Tarihsel süreçte ortaya çıkan önemli ticaret yollarının toplumlar 

arası ilişkilerdeki rolünü açıklar.  

SB.6.4.1. Sosyal bilimlerin çalışma yöntemleri ve elde var olan bulgulardan 

yola çıkarak sosyal bilimlerin toplum yaşamı üzerindeki etkisine dair 

örnekler ortaya koyar.  

SB.6.5.4. Yurttaşlık bilinci ve genel ekonomiye sağladığı katkı bakımından 

vergi vermenin önemini ve gerekliliğini kavrar.  

SB.6.7.1. Türkiye Cumhuriyeti’nin başta kardeş Türk ülkeleri ve kara 

sınırıyla komşu olduğumuz ülkelerle olan kültürel, sosyal, siyasi ve ekonomik 

ilişkileri konusunda farkındalık sahibi olur.  

 

 7.Sınıf Sosyoloji Kazanımları 

 Sosyoloji disiplini ile ilgili 7. Sınıf Sosyal Bilgiler kazanımları 

aşağıdaki gibidir; 

SB.7.2.4. Osmanlı’da yaşanan ıslahat hareketlerine bağlı olarak oluşturulan 

kurumlardan hareketle sosyolojik ve iktisadi değişim hakkında çıkarımlarda 

bulunur.  

SB.7.5.2. Teknolojide ortaya çıkan gelişmelerin toplumsal ve ekonomik 

hayata etkileri konusunda değerlendirmeler yapar.  

SB.7.5.3. Kamu kurum ve kuruluşlarının yanında, STK’ların çalışma 

alanlarına ve toplumsal hayattaki rollerine örnekler verir.  

SB.7.6.3. Türkiye Cumhuriyeti’nin kazanımlarıyla toplumsal hayattaki 

uygulamalarını ilişkilendirir.  
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3.1.2. Antropolojinin 5. 6. Ve 7. Sınıf Öğrenme Alanları İçerisinde Yer 

Alan Kazanımlara Göre Frekans Değerleri 
 

Tablo.2 Antropoloji Biliminin 2018 Sosyal Bilgiler Öğretim Programı 

Kazanımlarının Sınıf Düzeyleri ve Öğrenme Alanlarına Göre Frekans Tablosu 

                     Sınıf 

                  Düzeyleri 

    Öğrenme 

                     Alanları 

5.Sınıf 6.Sınıf 7.Sınıf 

 

Birey ve Toplum 0 1 0 
 

Kültür ve Miras 4 4 0  
 

İnsanlar, Yerler ve 

Çevreler 
0 1 0 

 

Bilim, Teknoloji ve 

Toplum 
0 1 0 

 

Üretim, Dağıtım ve 

Tüketim 
0 0 0 

 

Etkin Vatandaşlık 0 0 0 
 

Küresel Bağlantılar 1 0 0 
 

Toplam 5 
6 0 11 

 

2018 Sosyal Bilgiler Öğretim Programında 5. 6. ve 7. sınıf düzeylerinde 

toplam 98 adet kazanımın olduğu bilinmektedir. Bu sınıf düzeylerinde yer 

alan kazanımların Antropoloji bilimi ile ilişkili olduğu tablo yukarıdaki 

gibidir. Toplamda 6 farklı öğrenme alanı içerisinde 11 adet kazanımla ilişkili 

olduğu görülmektedir. Sosyoloji, antropoloji ve ekonomi disiplinleriyle 

ilişkili kazanımlara göre frekans değeri %11.22’dir. 

Antropoloji ile ilgili 5. sınıf düzeyi kazanımlarının 5 adet olduğu 

görülmektedir. Antropoloji ile ilişkili 5. 6. ve 7. sınıf düzeyi kazanımlarına 

(11) göre frekansı ise %45,45’tir. 

Antropoloji ile ilgili 6. sınıf düzeyi kazanımlarının 6 adet olduğu 

görülmektedir. Antropoloji ile ilişkili 5. 6. ve 7. sınıf düzeyi kazanımlarına 

(11) göre frekansı ise %54,54’tür. 
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Antropoloji ile ilgili 7. sınıf düzeyi kazanımlarının 0 adet olduğu 

görülmektedir. Antropoloji ile ilişkili 5. 6. ve 7. sınıf düzeyi kazanımlarına 

(11) göre frekansı ise %0’dır. 

 

5.Sınıf Antropoloji Kazanımları 

Antropoloji disiplini ile ilgili 5. Sınıf Sosyal Bilgiler kazanımları aşağıdaki 

gibidir; 

SB.5.2.1. Maddi kültür varlıklarını dikkate alarak Anadolu ve Mezopotamya 

uygarlık merkezlerinin insanlık tarihi üzerindeki katkılarını fark eder. 

SB.5.2.3. Ülkemiz genelinde ortaya çıkan kültürel farklılıkları ile yaşadığı 

yörenin kültürel özellikleri arasında karşılaştırma yaparak, kültürel 

benzerlik ve farklılıkları analiz eder.  

SB.5.2.4. Kültürel değerlerin, insanların birlikte yaşamalarındaki rolünü 

analiz eder.  

SB.5.2.5. Günlük hayattaki kültürel değerlerin tarihî gelişim ve değişimini 

değerlendirir.  

SB.5.7.4. Farklı ülkelerde yer alan ortak miras unsurlarına örnekler verir. 

 

6.Sınıf Antropoloji Kazanımları 

Antropoloji disiplini ile ilgili 6. Sınıf Sosyal Bilgiler kazanımları aşağıdaki 

gibidir; 

SB.6.1.2. Sosyo-kültürel ve tarihsel bağların toplumsal birlikteliğe katkısı ve 

oluşumu üzerindeki önemini ve rolünü analiz eder.  

SB.6.1.4. Toplumsal yaşamın oluşum ve gelişiminde sosyal yardımlaşma ve 

dayanışma üzerinde etkin olan faaliyetlere katılma becerisi kazanır.  

SB.6.2.1. Tarihte kurulan ilk Türk devletlerinin kurulduğu sahanın coğrafi 

özelliklerinin yanında devletlerin siyasal, ekonomik ve kültürel özelliklerine 

yönelik değerlendirmelerde bulunur.  

SB.6.2.2. İslam dininin ortaya çıkış nedenlerini ve beraberinde getirdiği 

toplumsal değişimleri yorumlar.  

SB.6.2.3. Türk Milletinin İslam dinini kabul etmeleriyle birlikte siyasal, 

sosyal ve kültürel konularda gerçekleşen değişimlerin farkına varır.  

SB.6.3.4. Farklı dünya coğrafyalarında görülen insan yaşantılarını dikkate 

alarak iklimsel farklılıklar hakkında değerlendirmelerde bulunur.  

SB.6.4.1. Sosyal bilimler disiplinlerinin çalışma ve bulgularından yola 

çıkarak sosyal bilimler kapsamındaki bilimsel disiplinlerin toplum hayatına 

etkisine örnekler verir.  

 

7.Sınıf Antropoloji Kazanımları 

 Bu çalışmada antropoloji disiplini ile ilişkili kazanıma 

rastlanmamıştır. 
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3.1.3. Ekonominin 5. 6. Ve 7. Sınıf Öğrenme Alanları İçerisinde Yer 

Alan Kazanımlara Göre Frekans Değerleri 
Tablo. 3 Ekonomi Biliminin 2018 Sosyal Bilgiler Öğretim Programı Kazanımlarının 

Sınıf Düzeyleri ve Öğrenme Alanlarına Göre Frekans Tablosu 

                     Sınıf 

                  Düzeyleri 

    Öğrenme 

                     Alanları 

5.Sınıf 6.Sınıf 7.Sınıf 

 

Birey ve Toplum 0 0 0  

Kültür ve Miras 0 2 1   

İnsanlar, Yerler ve 

Çevreler 
0 0 0  

Bilim, Teknoloji ve 

Toplum 
0 0 0  

Üretim, Dağıtım ve 

Tüketim 
4 5 1  

Etkin Vatandaşlık 0 
0 1 

 

Küresel Bağlantılar 3 3 0  

Toplam 7 
10 3 20 

 

2018 Sosyal Bilgiler Öğretim Programında 5. 6. ve 7. sınıf düzeylerinde 

toplam 98 adet kazanımın olduğu bilinmektedir. Bu sınıf düzeylerinde yer 

alan kazanımların Ekonomi bilimi ile ilişkili olduğu tablo yukarıdaki gibidir. 

Toplamda 6 farklı öğrenme alanı içerisinde 20 adet kazanımla ilişkili olduğu 

görülmektedir. Sosyoloji, antropoloji ve ekonomi disiplinleriyle ilişkili 

kazanımlara göre frekans değeri %20.40’ dır. 

Ekonomi ile ilgili 5. sınıf düzeyi kazanımlarının 7 adet olduğu 

görülmektedir. Antropoloji ile ilişkili 5. 6. ve 7. sınıf düzeyi kazanımlarına 

(20) göre frekansı ise %35’tir. 

Ekonomi ile ilgili 6. sınıf düzeyi kazanımlarının 10 adet olduğu 

görülmektedir. Antropoloji ile ilişkili 5. 6. ve 7. sınıf düzeyi kazanımlarına 

(20) göre frekansı ise %50’dir. 
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Ekonomi ile ilgili 7. sınıf düzeyi kazanımlarının 3 adet olduğu 

görülmektedir. Ekonomi ile ilişkili 5. 6. ve 7. sınıf düzeyi kazanımlarına (20) 

göre frekansı ise %15’tir. 

Tablo.1’de görüldüğü gibi 5. 6. ve 7. sınıf düzeyleri içerisinde yer alan 

İnsanlar, Yerler ve Çevreler öğrenme alanında Sosyoloji bilimi ile ilişki 

kazanıma rastlanmadığı görülmektedir. 

Tablo.2’ye bakıldığında 5. 6. ve 7. sınıf düzeyinde bulunan Üretim, Dağıtım 

ve Tüketim, Etkin Vatandaşlık öğrenme alanlarında Antropoloji bilimi ile 

ilişki beceriye rastlanmadığı görülmektedir. 

Tablo.2’de görüldüğü üzere 7. sınıf öğrenme alanlarının hiçbirinde 

Antropoloji bilimi ile ilişkili bir kazanıma rastlanmamıştır. 

Tablo.3’ye bakıldığında 5. 6. ve 7. Sınıf müfredatlarında yer alan Birey ve 

Toplum, İnsanlar, Yerler ve Çevreler, Bilim Teknoloji ve Toplum öğrenme 

alanlarında Ekonomiyle ilişkili kazanıma rastlanmadığı görülmektedir. 

Tablolar karşılaştırıldığında Sosyoloji, Antropoloji ve Ekonomi ile ilişkili 5. 

sınıf düzeyine ilişkin toplamda 20 kazanımın olduğu görülmektedir. 

Sosyoloji biliminin 5. sınıf düzeyinde 8 kazanımla ilişkili olduğu 

görülmektedir. 5. sınıf düzeyinde sosyoloji, antropoloji ve ekonomi ile 

ilişkili kazanımlar içerisinde %40’lık bir değerle en fazla frekansa sahip 

olduğu görülmektedir. 

Tablolar karşılaştırıldığında 6. sınıf düzeyinde yer alan sosyoloji, antropoloji 

ve ekonomi ile ilişkili kazanımların toplamda 27 adet olduğu görülmektedir.  

Sosyoloji biliminin 6. sınıf düzeyinde sosyoloji, antropoloji ve ekonomi ile 

ilişkili kazanımlar içerisinde %40,74’lük bir değerle en fazla frekansa sahip 

olduğu görülmektedir. 

Tablolar karşılaştırıldığında 7. sınıf düzeyinde yer alan sosyoloji, antropoloji 

ve ekonomi ile ilişkili kazanımların toplamda 7 adet olduğu görülmektedir. 

Sosyoloji biliminin 7. sınıf düzeyinde sosyoloji, antropoloji ve ekonomi ile 

ilişkili kazanımlar içerisinde %57,14’lük bir değerle en fazla frekansa sahip 

olduğu görülmektedir. 

 

 5.Sınıf Ekonomi Kazanımları 

Ekonomi disiplini ile ilgili 5. Sınıf Sosyal Bilgiler kazanımları aşağıdaki 

gibidir; 

SB.5.5.1. İçinde bulunduğu yerleşim alanının ve yakın çevresinin ekonomik 

çalışma alanlarının analizini yapar.   

SB.5.5.2. İçinde bulunduğu yerleşim alanında sürdürülen ekonomik 

faaliyetlere bağlı olarak ortaya çıkan meslekleri tanır.  

SB.5.5.3. Etrafında sürdürülen ekonomik çalışma alanlarının, insanların 

toplumsal yaşamlarına etkisini analiz eder.  

SB.5.5.4. Temel ihtiyaçlar kapsamında yer alan mal ve hizmetlerin üretim, 

dağıtım ve tüketim ilişkisinin analiz etme becerisi kazanır.  

SB.5.7.1. Yaşamakta olduğu yöre ve yakın çevresinin, ülkemizle diğer ülkeler 

arasındaki ekonomik faaliyetlerdeki rolünü araştırır.  
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SB.5.7.2. Uluslararası ekonomik ilişkiler kapsamında bilişim ve iletişim 

teknolojisinin etkisini tartışır.  

SB.5.7.3. Turizm faaliyetlerinin ülkelerarası ilişkilerdeki önem ve yerini 

açıklar.  

 

6.Sınıf Ekonomi Kazanımları 

Ekonomi disiplini ile ilgili 6. Sınıf Sosyal Bilgiler kazanımları aşağıdaki 

gibidir; 

SB.6.2.1. Tarihte kurulan ilk Türk devletlerinin gerek coğrafi gerek siyasal 

gerek ekonomik ve gerekse de kültürel özelliklerine ilişkin çıkarımlarda 

bulunur.  

SB.6.2.5. Tarihin en eski ticaret yollarının dönemin toplumları arasında 

siyasi, kültürel ve ekonomik alanlardaki ilişkilerdeki rolü hakkında gerçekçi 

değerlendirmeler yapar.  

SB.6.4.1. Sosyal bilimlerin ele aldığı konular ve çalışma yöntemlerinden 

hareketle sosyal bilimlerin sosyal hayata etkisi üzerine örnekler verir.  

SB.6.5.1. Ülkemizin sahip olduğu doğal kaynaklarıyla sürdürülen ekonomik 

faaliyetler arasında korelasyon yapar.  

SB.6.5.2. Kaynak kullanımındaki bilinçsizliğin ve kontrolsüzlüğün canlı 

hayatı üzerindeki etkilerini analiz eder.  

SB.6.5.3. Türkiye’nin fiziki ve beşerî coğrafya özelliklerini göz önünde 

bulundurarak yatırım ve pazarlama konularında fikir üretir. 

SB.6.5.4. Vatandaş duyarlılığı ve bilinciyle ekonomiye katkısı açısından 

vergi vermenin gereği ve önemi konusunda doğru çıkarımlarda bulunur. 

SB.6.5.5. Eğitimli insan gücünün ülke ekonomisi üzerindeki etkisi ve önemini 

analiz eder.  

SB.6.7.1. Türkiye’nin komşuları ve Türk Cumhuriyetleriyle kültürel, sosyal, 

siyasi ve ekonomik ilişkileri konusunda gerçekçi değerlendirmeler yapar. 

SB.6.7.2. Türkiye ile diğer devletler arasındaki ekonomik ilişkilerin analizini 

yapar.  

SB.6.7.3. Türkiye’nin askerî, siyasi, kültürel ve ekonomik özellikleriyle 

uluslararası alanda üstlendiği rolleri doğru analiz eder. 

 

7.Sınıf Ekonomi Kazanımları 

 Ekonomi disiplini ile ilgili 7. Sınıf Sosyal Bilgiler kazanımları 

aşağıdaki gibidir; 

SB.7.2.4. Osmanlı döneminde reform hareketleriyle kurulan kurumlardan 

hareketle sosyolojik ve ekonomik değişim konusunda çıkarımlar yapar.  

SB.7.5.2. Sanayi alanındaki gelişmelerin sosyal ve ekonomik hayata 

yansımalarını doğru analiz eder.   

SB.7.7.2. Türkiye’nin de bağlı olduğu uluslararası ekonomik iş birliği 

teşkilatlarını tanıma ve değerlendirme becerisi kazanır. 
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SONUÇ, TARTIŞMA VE ÖNERİLER 

 

Sosyal Bilgilerin hayatın her alanında var olduğu yadsınamaz bir gerçeklikle 

bu araştırma kapsamında sosyoloji, antropoloji ve ekonomi boyutu ile 

okurlara aktarılmaya çalışılmıştır. Bireyi topluma hazırlama amacı olan 

sosyal bilgilerin ortaokul kademesindeki öğrencilere Türkiye Cumhuriyeti 

Vatandaşı olarak 5. 6. ve 7. sınıf düzeylerinde sosyal bilimler disiplinlerinin 

sistematik şekilde oluşturulmuş bir eğitim-öğretim programıyla aktarıldığı 

görülmektedir. Bu bağlamda öğrencilerin girdi olarak okudukları okullardan 

çıktı olarak mezun olduklarında, sosyal hayat ile ilgili birçok konu hakkında 

hayatı boyunca gerek duyacağı bilgiye sahip olacağını söylemek 

mümkündür. Böylece topluma yararlı bireyler yetiştirmek için önemli 

adımların devlet tarafından eğitim yoluyla ortaokul ve hatta daha öncesinden 

temellerinin atıldığı görülmektedir. Ders kitaplarının içerik bakımından 

modern pozitivist bilimlerle paralel olarak özenle hazırlandığını görmek 

mümkündür.  

2018 Sosyal Bilgiler Öğretim Programında 5. 6. ve 7. sınıf düzeylerinde 

toplam 98 kazanımın olduğu bilinmekle, bunların araştırmamız çerçevesinde 

40 tanesinin sosyoloji, antropoloji ve ekonomi bilimleriyle ilişkili olduğu 

görülmektedir. Frekans değerlerini yüzde (%) olarak ifade edecek olursak, 

sosyoloji, antropoloji ve ekonomi bilimi ile ilişkili kazanımların, 2018 

Sosyal Bilgiler Öğretim Programı kazanımlarının %40,81’lik kısmını 

oluşturduğunu söylemek mümkündür. 

Araştırma süresince elde edilen bulgulardan yola çıkarak 2018 Sosyal 

Bilgiler öğretim programı sosyoloji, antropoloji ve ekonomi ile ilişkili 5. 6. 

ve 7. sınıf düzey kazanımlarının (40) en çok ilişkili olduğu sosyal bilimler 

disiplini olarak %57,5’lik oranla Sosyolojinin yer aldığı sonucuna 

varılmıştır. Sosyolojiyi takip eden ekonomi disiplinin ise %50 oranla yer 

aldığı sonucuna varılmıştır. Antropoloji disiplininin ise %27,5 oranla yer 

aldığı sonucuna ulaşılmıştır. Kazanımların sosyal bilim disiplinleriyle ilişkili 

olma durumları her kazanımda aynı sonucu vermemektedir, bazı 

kazanımların birden çok disiplinle ilişkili olduğu sonucu ortaya çıkmaktadır. 

Kazanımların sosyal disiplinlere göre sınıf düzeylerine ilişkin ders kitapları 

incelenmiştir ve değerlendirme sonuçları aşağıdaki gibidir; 

5.Sınıf Kazanımları 

SB.5.1.1. Sosyal Bilgiler dersinin, Türkiye Cumhuriyeti’nin etkin bir 

vatandaşı olarak kendi gelişimine katkısını fark eder. (Sosyoloji). Ders kitabı 

incelendiğinde, Öğrendiklerimi Uyguluyorum başlığı altında verilen örnekte; 

mahallede yaşanan bir çöp sorunu karşısında belediyeye şikâyet dilekçesi 

yazılması, bu sayede çocuğa etkin bir vatandaş olarak yaşanan bir sorun 

karşısında ilgili kurum ve kuruluşlara müracaat edilmesi gerektiğinden söz 

edilmektedir (Evirgen vd., 2021, s. 12). 

SB.5.1.2. Etrafında ortaya çıkan bir misalden hareketle olayın çok 

boyutluluğunu analiz eder (Sosyoloji). Ders kitabına baktığımızda, Olaylar 
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ve Sonuçları başlığı altında bir gölün kuruması ve çevreye etki eden 

sonuçlarından örnekler yoluyla bahsedilmiştir (Evirgen vd., 2021, s. 14). 

SB.5.1.3. Bireysel hak ve ödevlerinin farkında olarak yer aldığı gruplarda 

üstlendiği rollerin beraberinde gerektirdiği görev ve sorumluluklara uygun 

davranır. (Sosyoloji). Kitaba baktığımızda, Haklarımı ve Sorumluluklarımı 

Biliyorum başlığı altında, çocuğun toplumda katıldığı ilk grubun aile, sonra 

arkadaş çevresi olduğu ve bu gruplar içerisindeki rolleri ve buna uygun 

şekilde davranması gerektiğinden bahsedildiği görülmektedir (Evirgen vd., 

2021, s. 18-22). 

SB.5.2.1. Maddi kültür varlıklarını dikkate alarak Anadolu ve Mezopotamya 

medeniyetlerinin insanlık tarihi üzerindeki etkilerini fark eder. (Antropoloji). 

Mezopotamya medeniyetlerinden biri olan Sümerlerin ilk defa yazıyı 

kullandığından ve Mezopotamya medeniyetlerine komşu olan 

medeniyetlerinden de etkilediğinden söz edilmektedir. Kültürel etkileşimler 

(aynı yazıyı kullanmak gibi) antropoloji biliminin ilgi alanına girmektedir 

(Evirgen vd., 2021, s. 36-43). 

SB.5.2.3. Anadolu’nun farklı bölgelerinin sahip olduğu kültürel 

özellikleriyle yaşadığı yörenin kültürel özellikleri arasında karşılaştırma 

yaparak, aradaki benzer ve farklı ritüelleri analiz eder (Antropoloji). Çeşitli 

yörelere ait halk oyunlarının benzerlik göstermesi örnekler yolu ile 

anlatılmaktadır. İnsanların kültürel benzerlik ve farklılıkları antropolojinin 

ilgi alanına girmektedir (Evirgen vd., 2021, s. 52-54). 

SB.5.2.4. Kültürel değerlerin, insanoğlunun toplumsal hayattaki rolü 

üzerindeki etkisini analiz eder (Antropoloji ve Sosyoloji). Ders kitabına 

bakıldığında, Kültürel Özelliklerimiz başlığı altında, bayramlarda bir araya 

gelmek, bayramlarda küs kalmamak gibi kültürel ögelerin insanların 

toplumsal hayattaki rolleri ve bir arada yaşamı hakkında örneklerin verildiği 

görülmektedir (Evirgen vd., 2021, s. 50-52). 

SB.5.2.5. Güncel hayattaki kültürel unsurların tarihî gelişim sürecini 

değerlendirir (Antropoloji). Geçmişten Günümüze başlığı altında, eskiden 

misafirlere lokum ikram edildiği ve bu geleneğin günümüze kadar geldiği 

hakkında bilgiler verilmiştir. Günümüzde yaşayan insanların geçmişte 

yaşayan insanlarla benzer kültür ve geleneklere sahip olması, antropolojinin 

ilgi alanına girmektedir (Evirgen vd., 2021, s. 57-59). 

SB.5.5.1. İçinde yer aldığı toplumun ve yakın etrafının ekonomik 

faaliyetlerini değerlendirir (Ekonomi). Ders kitabında, Yaşadığım Yerdeki 

Ekonomik Faaliyetler ve Çevremdeki Meslekler konu başlıkları altında, 

yaşadığı yer ve çevresinde ortaya çıkan mesleklerin ve ekonomik faaliyetler 

hakkında örnekler verilmiştir (Evirgen vd., 2021, s. 118-126). 

SB.5.5.2. İçinde yer aldığı toplumun ve yakın çevresinde ekonomik 

faaliyetlere bağlı olarak gelişen imkânı bulan mesleklerini tanır (Ekonomi). 

Bir önceki kazanımda olduğu gibi aynı konu başlıkları altında örnekler yolu 

ile anlatılmıştır (Evirgen vd., 2021, s. 118-126). 
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SB.5.5.3. İçinde yer aldığı toplumun ve yakın çevresinde sürdürülen 

ekonomik faaliyetlerin, insanın sosyal hayatı üzerindeki etkisini analiz eder 

(Ekonomi, Sosyoloji). Ders kitabının içeriği incelendiğinde ekonomik 

faaliyetlerin, insanların yaşadığı yere göre şekillendiği, iş kollarının ortaya 

çıktığı ve sosyal hayatlarını etkilediği örneklerle anlatılmıştır (Evirgen vd., 

2021, s. 118-137).  

SB.5.5.4. Temel ihtiyaçlar kategorisinde yer alan mal ve hizmetlerin üretim, 

dağıtım ve tüketim ilişkisini analiz eder. (Ekonomi). Ders kitabına 

baktığımızda, insanların yaşamlarını sürdürebilmek için bazı ihtiyaçlar 

duyduğu ve bu ihtiyaçlardan doğan üretim ve iş kollarının ortaya çıktığından 

bahsedilmektedir. Bu sayede insanların toplumsal hayatlarının da değiştiği 

ve sosyal hayatlarına olan etkisi anlatılmaktadır (Evirgen vd., 2021, s. 118-

137). 

SB.5.6.1. Birey ve toplumun ihtiyaç duyduğu mal ve hizmetlerle bu mal ve 

hizmetlerin elde edilmesi için hizmet üreten kurumları ilişkilendirir 

(Sosyoloji). Ders kitabı incelendiğinde, eğitim ihtiyacının karşılanması için 

okula, sağlık ihtiyacının karşılanması için hastaneye vb. ihtiyaç 

duyulduğundan ve görevlerinden verilen örneklerle bahsedilmiştir (Evirgen 

vd., 2021, s. 150-158). 

SB.5.6.2. Hayatını sürdürdüğü yerleşim yerinin yönetim mekanizmalarının 

temel görevleri hakkında çıkarımda bulunur (Sosyoloji). Ders kitabına 

baktığımızda yönetim birimlerinin özellikleri ve faaliyetleri hakkında bilgiler 

verilmiştir (Evirgen vd., 2021, s. 150-158). 

SB.5.7.1. Yaşamakta olduğu mekân ve yakın çevresinin ülkemizin diğer 

ülkeler nezdindeki ekonomik ilişkilerdeki önemini araştırır (Ekonomi). 

Türkiye’de yetişen ve üretilen ürünlerin dünya pazarına sunulması ve 

ekonomik faydalarından söz edilmektedir (Evirgen vd., 2021, s. 170-178). 

SB.5.7.2. Uluslararası ekonomik faaliyetlerde bilişim ve iletişim 

teknolojisinin rolünü tartışır (Ekonomi). Ders kitabı incelendiğinde Ticaret 

ve Teknoloji konu başlığı altında, gelişen teknolojinin uluslararası ticaret 

yapabilmemizi kolaylaştırdığından bahsedilmiştir (Evirgen vd., 2021, s. 174-

176). 

SB.5.7.3. Turizm sektörünün uluslararası faaliyetlerdeki önemini açıklar 

(Sosyoloji ve Ekonomi). Ulaşım imkanlarının gelişmesiyle turistik 

faaliyetlerin artışı ve bunun sonucu insanların birbirleriyle etkileşimde 

bulunduğu ve bu turistik faaliyetlerin ülkemize ekonomik gelir 

sağladığından bahsedilmektedir (Evirgen vd., 2021, s. 177-179). 

SB.5.7.4. Çeşitli ülkelerde bulunan ortak miras ögelerine örnekler verir. 

(Antropoloji). Ders kitabında, ortak miras kavramı üzerinde durulmuş, ortak 

miras olarak kabul edilebilecek antropolojik bulgulara örnekler verilmiştir 

(Evirgen vd., 2021, s. 180-184). 
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 6.Sınıf Kazanımları 

SB.6.1.1. Sosyolojik rollerin zaman içerisindeki değişim ve gelişimini 

inceler (Sosyoloji). Ders kitabı incelendiğinde, bir kişinin çocukluğundan 

başlayıp yetişkin bir birey olduğu dönemler kendi ağzından yazılmış 

metinler ve resimli örneklerle anlatılmıştır (Yıldırım vd., 2021, s. 14-15). 

SB.6.1.2. Sosyo-kültürel ve tarihsel bağların toplumsal birlik ve beraberliğin 

oluşum ve gelişimindeki önemini ve rolünü analiz eder (Sosyoloji ve 

Antropoloji). Ders kitabında, inanç, komşuluk ilişkileri gibi örneklerle, 

sosyal yaşamı etkileyen benzer ve farklılık gösteren ögelerden bahsedildiği 

görülmektedir. Bu da sosyoloji ve antropoloji bilimlerinin konuları 

dahilindedir (Yıldırım vd., 2021, s. 17-19). 

SB.6.1.3. Toplumsal birlik ve bütünlük içerisinde yaşayabilmek için 

farklılıklara yönelik ön yargıları irdeler (Sosyoloji). Ders kitabında, bir 

annenin çocuğunun otizmli olduğunu öğrenince olumsuz tavır takınanlara 

tepki olarak “Mozart’ın da otizmli olduğunu bildiğini” ve çocuğuna karşı 

olumsuz tavırlar takınmasından kaçındığını anlatan hikâye metninin yer 

aldığı görülmektedir (Yıldırım vd., 2021, s. 30). 

SB.6.1.4. Toplumsal birlikteliğin oluşum ve devamlılığında sosyal 

yardımlaşma ve dayanışmayı destekleyici etkinliklerde görev alır (Sosyoloji 

ve Antropoloji). Ders kitabı incelendiğinde, sivil toplum kuruluşları vb. 

kamu kurum ve kuruluşları kavramlarından ve faydalarından bahsedildiği 

görülmektedir. Kazanımın antropolojik boyutu ise sadaka taşlarının geçmişte 

var olduğu ve bu kültürel geleneğin günümüze kadar geldiği hakkında örnek 

metin yer almaktadır (Yıldırım vd., 2021, s. 33-36). 

SB.6.2.1. Tarihte kurulan eski Türk devletlerinin gerek coğrafi gerek siyasal 

gerek ekonomik gerekse kültürel özelliklerine yönelik değerlendirmeler 

yapar (Sosyoloji, Antropoloji ve Ekonomi). Ders kitabına bakıldığında, ilk 

kurulan Türk devletlerinin sosyal, kültürel ve ekonomik yaşam 

biçimlerinden bahsedildiği görülmektedir. Yaşam biçimlerinin günümüzde 

aynı coğrafyada yaşayan Türklerle benzerlikler gösterdiğinden ve dolayısı 

ile bir kültür aktarımının varlığından bahsetmek mümkün olacaktır. Bu 

sayede konunun Sosyoloji, Antropoloji ve Ekonomi bilimleri ile ilişkili 

olduğunu söylemek mümkündür (Yıldırım vd., 2021, s. 48-62). 

SB.6.2.2. İslam dininin ortaya çıkışı ve beraberinde getirdiği değişim ve 

gelişimleri yorumlar (Sosyoloji ve Antropoloji). Ders kitabında, Türklerin 

İslamiyet’i kabulü ile inanç ve davranış biçimlerinin değiştiği ve günümüzde 

hala bu inanç ve davranış biçimlerinin devam ettiği aktarılmaktadır. Bu da 

sosyoloji ve antropolojinin kapsamına girmektedir (Yıldırım vd., 2021, s. 65-

70). 

SB.6.2.3. Türklerin İslam dinini benimsemeleriyle beraber siyasi, sosyal ve 

kültürel alanlarda meydana gelen değişimlerin farkına varır (Sosyoloji ve 

Antropoloji). Bir önceki kazanımda görüldüğü üzere aynı konu başlığı 

altında birbiri ile iç içe gecik bir şekilde aktarılan kazanımların birbirinin 
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devamı niteliğinde olduğu görülmektedir. Kazanımın bu bağlamda sosyoloji 

ve antropoloji ile ilişkili olduğu görülmektedir (Yıldırım vd., 2021, s. 65-70). 

SB.6.2.5. Tarihîn eski ticaret yollarının toplumlar arası siyasi, kültürel ve 

ekonomik faaliyetlerindeki rolünü açıklar (Sosyoloji ve Ekonomi). Ders 

kitabında, Tarihi Yollar konu başlığı altında İpek Yolu ve Baharat Yolu’nun 

toplumlar arasındaki ekonomik ve sosyal bağlamdaki etkileşimlerinden 

bahsedilmiştir (Yıldırım vd., 2021, s. 95-97). 

SB.6.3.4. Dünyanın değişik coğrafyalarındaki insan yaşantılarından yola 

çıkarak farklı iklimsel etkiler hakkında değerlendirmede bulunur 

(Antropoloji). Ders kitabında, Farklı İklimler Farklı Yaşamlar konu başlığı 

içerisinde, dünyanın farklı yerlerinde görülen aynı iklim koşullarına bağlı 

olarak insanların yaşam biçimlerinin de benzerlik gösterebileceğinden 

bahsedilmektedir. Bu da antropolojinin (insanbilimi) araştırma kapsamına 

girmektedir (Yıldırım vd., 2021, s. 125-129). 

SB.6.4.1. Sosyal bilimlerin çalışma alanları ve elde ettiği bulgulardan 

hareketle sosyal bilimlerin toplumsal hayata yönelik etkisine örnekler verir 

(Sosyoloji, Antropoloji ve Ekonomi). Ders kitabı incelendiğinde, 

araştırmada örnek aldığımız sosyoloji, antropoloji ve ekonomi bilimlerinin 

doğrudan konu içeriği olarak tanımlarının yapıldığı görülmektedir (Yıldırım 

vd., 2021, s. 136-138). 

SB.6.5.1. Türkiye’nin doğal ve beşerî kaynaklarıyla ekonomik faaliyet 

sahalarını ilişkilendirir (Ekonomi). Ders kitabı incelendiğinde, gıda ve doğal 

kaynakların nerede bulunduğu ve üretildiği hakkında bilgiler yer aldığı, 

hayvancılık gibi faaliyetlerin de ülke ekonomisine faydalarından söz edildiği 

görülmektedir (Yıldırım vd., 2021, s. 160-167). 

SB.6.5.2. Kaynak kullanımındaki bilinçsizliğin canlı hayatı üzerindeki 

etkilerini analiz eder (Ekonomi). Ders kitabında, Kaynaklarımızı Doğru 

Kullanıyorum başlığı altında, yenilenebilir enerji kaynakları kullanımın 

yaygınlaşmasıyla ekonomik açıdan faydasının görüldüğü, doğal kaynakların 

doğada sınırlı şekilde bulunduğu ve bu kaynaklardan en iktisadi biçimde 

faydalanılması gerektiği açıklanmaktadır (Yıldırım vd., 2021, s. 170-174). 

SB.6.5.3. Türkiye’nin coğrafi gerçeklerini göz önünde bulundurarak yatırım 

ve pazarlama konularında gerçekçi proje önerileri hazırlar (Ekonomi). Ders 

kitabında, Bir Proje Hikayesi adlı okuma metninde bir öğrencinin yaşadığı 

köyde rüzgâr enerjisini kullanarak elektrik ihtiyacının karşılanmasından 

bahsedilmektedir (Yıldırım vd., 2021, s. 178). 

SB.6.5.4. Vatandaşlık bilinci ve ülke ekonomisindeki rolü bakımından sahip 

olduğu önemi dikkate alarak vergi vermenin gereğini ve önemini her fırsatta 

savunur (Sosyoloji ve Ekonomi). Ders kitabına baktığımızda, Vergilerimiz 

Kazançlarımızdır konu başlığı içerisinde vergiden, vergi vermenin 

öneminden ve sosyal devlet/sosyal vatandaş anlayışına uygun olarak 

vergilerin geciktirilmeden düzenli olarak verilmesi gerektiğinden 

bahsedilmektedir (Yıldırım vd., 2021, s. 180-181). 
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SB.6.5.5. İyi yetişmiş insan gücünün ülke ekonomisi üzerindeki yerini ve 

önemini analiz eder (Ekonomi). Ders kitabında, bir doktorun yeni tedavi 

yöntemleri kullanarak başarılı olmasının ülkesine de ekonomik anlamda 

fayda sağladığından bahsedilmiştir (Yıldırım vd., 2021, s. 182). 

SB.6.7.1. Türkiye’nin komşuları ve Türk Cumhuriyetleriyle sosyo-kültürel, 

siyasi ve ekonomik ilişkilerini analiz eder (Sosyoloji ve Ekonomi). Ders 

kitabı incelendiğinde, Milli Dış Politikamız başlığı içerisinde, Türkiye’nin 

komşu ülkelerle gümrük kapılarında olan hareketliliğinden doğan ekonomik 

ve kültürel faaliyetleri olduğu görülmektedir (Yıldırım vd., 2021, s. 230-

232). 

SB.6.7.2. Türkiye’nin diğer ülkelerle olan ekonomik ilişkilerini değerlendirir 

(Ekonomi). Ders kitabında, Dış Alım Dış Satım başlığı altında, Türkiye’nin 

diğer ülkelerle yaptığı ithalat-ihracat faaliyetleriyle ülke ekonomisine 

katkısından söz edilmektedir (Yıldırım vd., 2021, s. 237-240). 

SB.6.7.3. Türkiye’nin konumu gereği sahip olduğu askeri, siyasi, ekonomik 

ve kültürel özelliklerine bağlı olarak uluslararası alanda üstlendiği rolleri 

analiz eder (Ekonomi). Der kitabında, Türkiye Beklenilendir konu başlığı 

içerisinde, Türkiye’nin dünyanın dört bir yanında yardım faaliyetlerinde 

bulunduğu ve dünya ülkeleri arasında milli gelire oranla en fazla yardım 

yapan ülke olduğundan bahsedilmektedir (Yıldırım vd., 2021, s. 241-244). 

 

7.Sınıf Kazanımları 

SB.7.2.4. Osmanlılarda gerçekleştirilen reform hareketlerine bağlı olarak 

ortaya çıkan kurumların etkisiyle gerçekleşen toplumsal ve ekonomik 

değişim hakkında çıkarımlarda bulunur (Sosyoloji ve Ekonomi). Ders kitabı 

incelendiğinde, Islahatlarla Değişen Osmanlı Kurumları başlığı içerisinde 

posta ve telgraf teşkilatlanmalarının sosyal ve ekonomik boyutları ele 

alındığı görülmektedir. Aynı zamanda demir yolları ve vapur taşımacılığının 

ulaşım ve ticaret gibi faaliyetleri kolaylaştırdığı hakkında bilgilerin olduğu 

karşımıza çıkmaktadır (Açıl vd., 2021, s. 75-79). 

SB.7.5.2. Üretim teknolojisindeki gelişmelerin sosyal ve ekonomik hayata 

etkilerini değerlendirir. (Sosyoloji ve Ekonomi). Kazanımın sosyoloji 

boyutuna bakacak olursak ders kitabında, insanların önceleri avcı toplayıcı 

tarzda göçebe hayat sürdüklerinden ve tarım ile yerleşik hayata 

geçtiklerinden bahsedilmiştir. Ekonomi boyutunda ise teknoloji ve yapılan 

icatlar sayesinde tarım aletlerinin geliştiğinden ve bunun ekonomik 

faaliyetlere katkı sağladığından söz edildiği görülmektedir (Açıl vd., 2021, s. 

144-152). 

SB.7.5.3. Kamu kurum ve kuruluşlarıyla sivil toplum kuruluşlarının 

faaliyetlerine ve toplumsal hayattaki rollerine örnekler verir (Sosyoloji). 

İnsanın doğası gereği sosyal bir varlık olduğu için ihtiyaçlarının hepsini tek 

başına karşılayamayacağından, bu yüzden bazı ihtiyaçlarının 

karşılanabilmesi için bazı kurum ve kuruluşlardan faydalanabileceğinden 

bahsedildiği görülmektedir. Eğitim ihtiyacının okullardan karşılanabileceği 
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vb. örneklere yer verildiği karşımıza çıkmaktadır (Açıl vd., 2021, s. 154-

157). 

SB.7.6.3. Türkiye Cumhuriyeti’nin temel kazanımlarının toplum hayatındaki 

yeri ve önemini çeşitli uygulamalarla ilişkilendirir (Sosyoloji). Ders 

kitabında yer alan Demokrasinin Tarihteki Yolculuğu başlığı içerisinde, 

yöneticilerin oy vererek demokratik devlet anlayışına uygun olarak 

seçildiğinden ve yetişkin her Türk Vatandaşının oy verme hakkı olduğundan 

bahsedildiği görülmektedir (Açıl vd., 2021, s. 176-180). 

SB.7.7.2. Ülkemizin ilişkili bulunduğu ekonomik bölgeleri ve bağlı 

kuruluşları tanır (Ekonomi). Ders kitabına baktığımızda, Merkezi Barselona 

(İspanya) olan ve Türkiye de dahil olmak üzere Akdeniz ülkelerinin 

oluşturduğu “Akdeniz İçin Birlik” teşkilatının ortak ekonomik refahı 

sağladığından bahsedilmiştir. Benzer örnekler yoluyla bu tarz kuruluşların 

Türkiye için ekonomik açıdan öneminin vurgulandığı görülmektedir (Açıl 

vd., 2021, s. 207-209). 

Araştırma süresince yapılan literatür taraması kapsamında konu ile ilgili 

neredeyse yok denecek kadar az çalışma olduğu görülmektedir. Alanyazında 

2018 Sosyal Bilgiler öğretim programının temel yapısını oluşturan öğrenme 

alanları ve öğrenme alanlarıyla bağlantılı değer ve becerileri oluşturan 

disiplinlerin ortaya konulmaya çalışıldığı bir araştırmaya rastlanmıştır. 

Yapılan araştırmada toplam 7 öğrenme alanı ve ilişkili 16 sosyal bilimler 

disiplininin olduğu görülmektedir (Turan, 2019). Araştırmada bulunan 16 

sosyal disiplinden sosyoloji, antropoloji ve ekonomi disiplinleri, 

araştırmamızda ele aldığımız sosyoloji, antropoloji ve ekonomi 

disiplinleriyle örtüşmektedir. 

(Turan, 2019)’ın yaptığı araştırmada konuyla ilgili benzer çalışmaların 

alanyazında eksikliğinden söz edildiği görülmektedir. Bu araştırmada 

yapılan literatür taraması süreçlerinde de benzer sonuçlara varılmıştır. 

(Turan, 2019) araştırmasında 2018 Sosyal Bilgiler öğretim programında yer 

alan değer ve beceriler kapsamında sosyal bilgiler disiplinleriyle olan 

ilişkilerini ortaya koymayı amaçlamıştır. Bu araştırmada ise 2018 Sosyal 

Bilgiler öğretim programında yer alan sosyoloji, antropoloji ve ekonomi 

disiplinleriyle ilişkili kazanımlar ortaya konulmuş ve ilişkili kazanımlar 

2021-2022 eğitim-öğretim yılı sosyal bilgiler ders kitaplarının konu 

içerikleri kapsamında değerlendirilmiştir. 

Bu araştırmada 2018 Sosyal Bilgiler öğretim programı kazanımlarının 

sosyoloji, antropoloji ve ekonomi disiplinleri ile ilişkisi ortaya konulmak 

amaçlanmıştır. Bu araştırmadan yola çıkarak daha geniş kapsamlı 

araştırmalar yapılabilir. Bu sayede diğer sosyal bilim disiplinleri ile ilgili 

araştırmaların da alanyazına katkısı olabilir. 

Bu çalışmadan hareketle öğretmen görüşlerinin de alındığı daha kapsamlı bir 

araştırma yapılabilir. 
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ÖZET 

 

Bu çalışma, Van ilinin farklı ilçelerinde ve çeşitli sosyoekonomik 

düzeydeki okullarda görev yapan okul müdürlerinin görüşlerine dayanarak 

ortaokullarda öğrenci devamsızlıklarının nedenlerini ve bu sorunla başa 

çıkmak için uygulanan tedbirleri incelemeyi amaçlamıştır. Araştırma, nitel 

araştırma yöntemlerinden durum çalışması kullanılarak gerçekleştirilmiş 

olup çalışma grubu 21 okul müdüründen oluşmaktadır. Veriler, içerik analizi 

yöntemi ile incelenmiştir. Araştırma bulguları, öğrenci devamsızlıklarının 

temel nedenleri arasında aile ilgisizliği, ekonomik zorluklar ve sağlık 

sorunları gibi faktörlerin öne çıktığını göstermektedir. Öğrencilerin okula 

devamsızlıklarını azaltmak için okullarda alınan önlemler arasında eğitim 

desteği, öğrenci takibi ve motivasyon artırıcı yöntemler gibi stratejiler en 

yaygın olarak uygulanmaktadır. Ayrıca, devamsızlıkların akademik başarı 

üzerindeki olumsuz etkileri, öğrencilerin ders içeriği kayıpları ve öğrenme 

güçlükleri gibi durumlar okul yöneticileri tarafından vurgulanmıştır. 

Katılımcılar, devamsızlıkları azaltmak için aile katılımının artırılması 

gerektiğini en önemli çözüm önerisi olarak belirtmişlerdir. Ayrıca, okul 

destek hizmetlerinin güçlendirilmesi ve sosyal faaliyetlerin artırılması gibi 

stratejiler de önerilen çözüm yolları arasında yer almıştır. Sonuç olarak 

araştırma, öğrenci devamsızlıklarının yalnızca okul içi faktörlerle değil, 

ailevi ve toplumsal faktörlerle de ilişkili olduğunu ortaya koymuş ve çözüm 

önerilerinin çeşitlendirilmesi gerektiğini vurgulamıştır. 

 
Anahtar Kelimeler: Ortaokullar, öğrenci devamsızlığı, nedenler, çözüm önerileri 

 

 
GİRİŞ 

 

 Eğitim kurumları, toplumların kalkınmasında, bireylerin 

gelişiminde ve geleceğe hazırlık süreçlerinde kritik bir rol oynayan en 

önemli kurumların başında gelmektedir. Okul, yalnızca bilgi aktarımı 

yapılan bir yer değil, aynı zamanda bireylerin toplumsal normları öğrendiği, 

kişisel becerilerini geliştirdiği ve gelecekteki toplum hayatına uyum 

sağladığı bir mekândır (Gül, 2004). Ancak, eğitim sürecindeki en önemli 

unsurlardan biri, öğrencilerin eğitim kurumlarına katılımı ve devamlılığıdır. 

Okula devam etmek, öğrencilerin eğitim süreçlerinin sürekliliğini 

sağlamakla kalmaz, aynı zamanda onların akademik başarılarını ve genel 

gelişimlerini de olumlu yönde etkiler. Öğrencilerin okula devamsızlıkları ise, 

eğitim sisteminin karşılaştığı en önemli sorunlardan biri olarak dikkat 

çekmektedir. 

Türkiye'de eğitim sistemine dair yapılan araştırmalar, okula 

devamsızlığın öğrencilerin öğrenim süreçlerini derinden etkileyen ve 

toplumsal sorunların bir yansıması olarak ortaya çıkan bir olgu olduğunu 
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göstermektedir. Örneğin, Yılmaz vd. (2020), lise öğrencilerinin okula 

devamsızlık yapma nedenlerinin aile, okul ve toplum kaynaklı çeşitli 

faktörlerden etkilendiğini belirtmektedir. Altınkurt (2008) ise öğrenci 

devamsızlıklarının nedenleri ve akademik başarıya olan etkisini inceleyerek, 

devamsızlığın öğrencilerin akademik performansını olumsuz yönde 

etkilediğini vurgulamaktadır. Ayrıca, Özkan (2018) tarafından yapılan bir 

çalışmada, devamsızlık ile TIMSS-2015 matematik puanları arasında yüksek 

düzeyde ve anlamlı bir ilişki olduğu, devamsızlık arttıkça akademik 

başarının düştüğü saptanmıştır. Bu durum, toplumun genel eğitim seviyesini 

de etkileyen bir faktör olarak karşımıza çıkmaktadır. Okula devamsızlık 

oranları arttıkça eğitimde fırsat eşitsizlikleri de derinleşmekte, uzun vadede 

bireylerin toplumsal yaşamda karşılaştığı zorluklar da büyümektedir. 

Okula devamsızlığın önlenmesi ve eğitim süreçlerine öğrencilerin 

aktif katılımının sağlanması, sadece öğrencilerin başarısını değil, aynı 

zamanda öğretmenlerin, okul yönetimlerinin ve ailelerin de üzerlerine düşen 

görevleri yerine getirmelerini gerektiren bir sorumluluktur. Öğretmenler, 

öğrencilerin akademik ve duygusal gelişimlerini yakından takip eden, 

onların ihtiyaçlarına göre çeşitli öğretim stratejileri geliştiren ve aynı 

zamanda öğrencilerin okulda geçirdikleri zamanı verimli kılmaya çalışan 

profesyonellerdir. Öğretmenlerin, öğretim sürecinde farklı kaynakları 

kullanabilme ve öğrenci merkezli öğretim stratejileri geliştirme konusunda 

özerkliğe sahip olmaları, öğrencilerin motivasyonunu artırmakta ve 

akademik başarılarını desteklemektedir (Akgöz ve Şahin 2023).Okul 

yöneticileri, okul iklimi ve güvenliği ile ilgili sorumluluk taşıyan bireyler 

olarak, öğrencilerin okula devam etmeleri için uygun ortamı oluşturmak 

adına önemli bir rol oynamaktadır. Olumlu bir okul iklimi oluşturmak ve 

sürdürmek, okul yöneticilerinin liderlik becerileri ve yönetim tarzlarıyla 

doğrudan ilişkilidir (Yiğit ve Ağalday, 2022). Ayrıca, aileler de öğrencilerin 

eğitim süreçlerine katılımını sağlayarak okula devamsızlıkların azaltılmasına 

katkı sağlamalıdır. Ailelerin eğitim sürecine katılımı, öğrencilerin akademik 

başarılarını artırmakta ve okul iklimini olumlu yönde etkilemektedir 

(Erdoğan ve Demirkasımoğlu, 2021). 

Çeşitli araştırmalar, öğrencilerin okula devamsızlıklarının 

nedenlerinin sadece okul ortamına veya öğretim süreçlerine bağlı 

olmadığını, aynı zamanda öğrencilerin kişisel yaşam koşulları, ailevi 

faktörler ve sosyal çevrelerinin de önemli etkilerinin olduğunu ortaya 

koymaktadır (Kadı, 2000; Akbaş, 2006;Yılmaz vd., 2020; Kılınç, 2024). 

Örneğin, Yılmaz vd. (2020), öğrencilerin devamsızlık sebeplerini ekonomik, 

toplumsal, fiziksel, psikolojik ve kültürel pek çok faktörün etkileşiminden 

kaynaklandığını belirtmiştir. Ayrıca Kadı (2000), öğrenci devamsızlıklarının 

nedenlerini okul, aile, kişisel sorunlar, arkadaş grubu ve çevresi gibi boyutlar 

altında incelemiştir. Bunun yanı sıra, öğrencilerin okula olan tutumları, 

öğretmenlerin pedagojik yaklaşımları ve okulun fiziksel ortamı da 

devamsızlık üzerinde etkili olan önemli faktörler arasında yer almaktadır. 
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Özbaş (2010), ilköğretim okullarında öğrenci devamsızlığının nedenlerini 

okul, aile, öğrenci, sınıf, doğal koşullar ve arkadaş çevresi boyutlarında 

incelemiştir. 

Bu bağlamda, eğitimdeki temel amaçlardan biri, öğrencilerin okula 

devamlarını teşvik etmek ve devamsızlık oranlarını mümkün olduğunca 

düşürmektir. Öğrencilerin okula devam etmelerini sağlamak, onların eğitim 

süreçlerine aktif katılımını artırmak ve akademik başarılarını yükseltmek 

adına okul yönetimlerinin, öğretmenlerin ve ailelerin birlikte hareket 

etmeleri gerekmektedir. Özellikle son yıllarda dijitalleşmenin de etkisiyle 

öğrencilerin eğitim materyallerine ve çevrimiçi öğrenme olanaklarına 

erişimlerinin artırılması, okulun cazibesini güçlendirerek devamsızlık 

oranlarını azaltmada etkili olabilir. Bu sayede öğrencilerin okul algıları ve 

beklentileri daha olumlu bir hale gelerek, eğitim süreçlerine daha aktif 

katılım gösterebilirler (Aküzüm vd., 2015). 

Bu çalışma, ortaokul öğrencilerinin okula devamsızlık nedenlerini 

inceleyerek bu sorunun çözülmesine yönelik stratejiler geliştirmeyi 

amaçlamaktadır. Araştırma, öğrencilerin okula devamsızlık sebeplerini 

anlamayı ve bu sebeplerin ortadan kaldırılmasına yönelik politika ve 

stratejiler önererek eğitimdeki verimliliği artırmayı hedeflemektedir. 

Öğrencilerin okul hayatına daha fazla katılım sağlaması, sadece onların 

akademik başarısını değil, aynı zamanda toplumsal gelişimlerini de olumlu 

yönde etkileyecektir. Ayrıca, okula devamsızlığın azaltılması, eğitimde fırsat 

eşitsizliklerinin önlenmesine ve her öğrencinin potansiyelini en üst düzeye 

çıkarabilmesine olanak tanıyacaktır. Bu bağlamda, çalışmanın yalnızca 

bireysel öğrenci başarısını artırmaya değil, aynı zamanda eğitimdeki fırsat 

eşitsizliklerini azaltmaya ve genel eğitim kalitesini geliştirmeye yönelik 

pratik çözümler sunması beklenmektedir. 

Bu çalışma, ortaokullarda öğrenci devamsızlığının nedenlerini ve çözüm 

önerilerini incelemeyi amaçlamaktadır. Bu amaç doğrultusunda aşağıdaki 

araştırma sorularına yanıt aranmıştır: 

1. Okul müdürleri, ortaokullarda öğrenci devamsızlığının nedenleri 

hakkında ne düşünmektedirler? 

2. Okul müdürleri, devamsızlık yapan öğrenciler için hangi önlemleri 

almaktadırlar? 

3. Okul müdürleri, öğrenci devamsızlıklarının akademik başarıya olan 

etkileri hakkında ne düşünmektedirler? 

4. Okul müdürleri, ortaokullarda öğrenci devamsızlıklarını azaltmak 

için ne tür çözüm önerileri sunmaktadırlar? 

 

YÖNTEM 

 

Araştırmanın Modeli 

Bu araştırma, nitel araştırma yöntemlerinden durum çalışması 

modeline dayalı olarak gerçekleştirilmiştir. Durum çalışması, belirli bir 
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olgunun, olayın veya durumun derinlemesine ve detaylı bir şekilde 

incelenmesine olanak tanır (Yıldırım & Şimşek, 2018). Bu araştırmanın odak 

noktası, ortaokullarda öğrenci devamsızlığının nedenlerini kapsamlı bir 

şekilde anlamak ve açıklamaktır. Durum çalışması, araştırma konusunun 

doğal bağlamında incelenmesini sağlayarak bireysel ya da grup düzeyindeki 

durumların karmaşıklığını daha iyi kavrayabilmeyi mümkün kılar (Stake, 

1995). 

Durum çalışması modelinin tercih edilmesinin temel nedeni, öğrenci 

devamsızlığının çok boyutlu bir olgu olmasıdır. Devamsızlık, sadece 

bireysel faktörlerle açıklanamayacak kadar karmaşık bir durumdur ve sosyal, 

kültürel, psikolojik ve eğitimsel pek çok faktörden etkilenmektedir. Bu 

nedenle, durum çalışması yaklaşımı, devamsızlık olgusunun farklı yönlerini 

derinlemesine ele alarak yalnızca genel eğilimleri değil, aynı zamanda bu 

eğilimlerin ardında yatan nedenleri anlamamıza imkân verir (Yıldırım & 

Şimşek, 2018). Bu modelde, veri toplama süreci genellikle görüşmeler, 

gözlemler, doküman incelemeleri gibi yöntemlerle yapılır ve bu sayede çok 

çeşitli perspektiflerden zengin veriler elde edilir (Stake, 1995). 

Durum çalışması, araştırma sürecinde, konuyu yalnızca yüzeysel 

olarak ele almak yerine, ilgili faktörleri ve dinamikleri bütüncül bir şekilde 

ele almayı sağlar. Bu araştırma da öğrenci devamsızlığının sebeplerini 

sadece okul ortamıyla sınırlı tutmayıp aile yapısı, çevresel faktörler ve 

bireysel psikolojik etmenler gibi birçok değişkeni inceleyerek devamsızlık 

olgusunun karmaşıklığını anlamayı hedeflemektedir. Bu bağlamda, durum 

çalışması modelinin sağladığı derinlemesine inceleme ve kapsamlı veri 

toplama imkânı, araştırmanın amacına ulaşmasında önemli bir rol 

oynamaktadır. 

 

Çalışma Grubu 

Araştırmanın çalışma grubunu, Van ilinin farklı ilçelerinde yer alan 

ve çeşitli sosyoekonomik düzeydeki devlet okullarında görev yapan 21 okul 

müdürü oluşturmaktadır. Katılımcılar, maksimum çeşitlilik örnekleme 

yöntemiyle seçilmiştir. Maksimum çeşitlilik örneklemesi, belirli bir olgunun 

farklı yönlerini en geniş şekilde yansıtabilmek için örneklemdeki bireylerin 

farklı özelliklere sahip olmasını sağlamayı amaçlar (Patton, 2014). Bu 

yöntem, devamsızlık gibi karmaşık bir olgunun çok yönlü ve farklı 

bağlamlarda nasıl şekillendiğini incelemeyi mümkün kılmaktadır. Ayrıca, 

araştırma sürecinde farklı okul türleri, sosyoekonomik düzeyler ve okul 

yönetim kültürlerinin temsil edilmesi sağlanmıştır. Böylece, devamsızlık 

sorununa dair farklı perspektiflerin elde edilmesi hedeflenmiştir. 

Maksimum çeşitlilik örnekleme yönteminin kullanılması, 

araştırmanın bulgularının genel geçerliğini artırarak araştırma konusunun 

farklı bağlamlardaki yansımalarını incelemeye olanak tanır (Creswell, 

2013a). Bu çeşitlilik, araştırmaya katılan okul müdürlerinin deneyimlerinin 
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ve görüşlerinin farklı okulların koşullarına, öğrencilerinin demografik 

özelliklerine ve öğretim stratejilerine göre çeşitlenmesine olanak sağlar.  

Ayrıca, okul müdürlerinin seçiminde farklı okul türlerinin (örneğin, 

köy okulları, şehir okulları, kırsal okullar gibi) temsil edilmesi, okul türüne 

bağlı olarak devamsızlık sorunlarının farklılık gösterebileceği düşüncesiyle 

yapılmıştır. Bu, okul müdürlerinin kendi okul tiplerine ve öğrenci 

profillerine göre devamsızlıkla ilgili yaşadıkları zorlukların daha spesifik bir 

şekilde ortaya konmasını sağlayabilir. Bu sayede araştırma, devamsızlık 

sorununa dair daha geniş bir perspektif sunabilmekte ve öğretim süreçlerinde 

bölgesel farklılıkların daha iyi anlaşılmasına yardımcı olabilmektedir. 

 

Verilerin Toplanması 

Veriler, yarı yapılandırılmış görüşme formu kullanılarak 

toplanmıştır. Form, katılımcıların öğrenci devamsızlıkları ile ilgili 

deneyimlerini ve çözüm önerilerini derinlemesine anlayabilmek için 

tasarlanmıştır. Görüşme formu oluşturulurken Türkçe eğitimi alanında 

uzman iki Türkçe öğretmeni ve aynı bölümde görev yapan iki öğretim 

üyesinin görüşlerine başvurulmuş, bu uzmanlar tarafından yapılan katkılar 

sonucunda form son halini almıştır. Formda yer alan sorular, katılımcıların 

devamsızlık nedenlerine, uyguladıkları stratejilere ve ailelerin devamsızlık 

üzerindeki etkilerine dair derinlemesine bilgi edinmeyi amaçlamaktadır. 

Formda yer alan sorular şu şekilde belirlenmiştir:  

• Ortaokullarda öğrencilerin devamsızlık yapmalarının en yaygın 

nedenleri sizce nelerdir? 

• Devamsızlık yapan öğrenciler için okulunuzda alınan önlemler 

nelerdir? 

• Öğrenci devamsızlığının akademik başarı üzerinde hangi olumsuz 

etkileri olduğunu düşünüyorsunuz? Devamsızlık oranlarının yüksek 

olduğu öğrencilerde belirli bir başarı düşüşü gözlemliyor musunuz? 

• Ortaokullarda öğrenci devamsızlıklarını azaltmak için hangi çözüm 

önerilerinin etkili olabileceğini düşünüyorsunuz? Hangi stratejiler 

uygulanmalıdır? 

Yarı yapılandırılmış görüşme formu, katılımcılara Google Form 

aracılığıyla iletilmiş ve veriler bu yolla toplanmıştır. Katılımcıların katılımı 

tamamen gönüllülük esasına dayanmış, araştırmaya katılmayı kabul eden 

okul müdürlerinin görüşleri alınmıştır. Verilerin toplanmasında Google 

Form kullanılması, verilerin düzenli bir şekilde toplanmasını ve analiz için 

kolayca erişilebilir olmasını sağlamıştır. 

Araştırmanın geçerlik ve güvenilirliği, formun oluşturulmasında 

uzmanların görüşlerine başvurularak sağlanmıştır (Yıldırım & Şimşek, 

2018). Ayrıca, katılımcıların yanıtlarının doğruluğunu artırmak ve verilerin 

güvenilirliğini sağlamak amacıyla anonimlik ve gizlilik prensipleri titizlikle 

korunmuş, her bir katılımcı için özel bir kodlama sistemi kullanılmıştır. 

Katılımcılar M1, M2, M3… şeklinde kodlanmıştır. Bu sayede katılımcıların 
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kimlikleri gizli tutulmuş ve veri toplama sürecinde herhangi bir yanlılık ya 

da baskı oluşturulmamıştır (Creswell, 2013b). 

 

Verilerin Analizi 

Toplanan veriler, içerik analizi yöntemiyle incelenmiştir. İçerik analizi, 

metinlerdeki anlam birimlerinin sistematik bir şekilde sınıflandırılması ve 

yorumlanması sürecidir (Berg, 2007). Bu yöntem, nitel verilerin nicel bir 

şekilde de analiz edilmesine olanak tanır. İçerik analizi ile araştırmanın 

amacına uygun temalar belirlenmiş, katılımcıların devamsızlıkla ilgili 

görüşleri ve önerileri arasındaki benzerlikler ve farklılıklar ortaya 

konulmuştur. Kodlama işlemi, araştırmacılar tarafından manuel olarak 

yapılmış, bu süreçte metinlerde öne çıkan kavramlar ve temalar tespit 

edilmiştir. 

Kodlama süreci, üç bağımsız araştırmacı tarafından gerçekleştirilmiştir. 

Bu araştırmacılar, aynı veri seti üzerinde çalışarak metinleri kodlamış ve 

kavramları belirlemişlerdir. Kodlayıcı güvenirliğini sağlamak amacıyla, her 

bir araştırmacı belirli bir süre zarfında kendi kodlama işlemini yapmış ve 

ardından birbirleriyle karşılaştırmışlardır. Kodlayıcılar arasında sağlanan 

uyum, %90’ın üzerinde bir oranda belirlenmiş olup bu oran araştırmanın 

güvenilirliğini doğrulamaktadır (Miles &Huberman, 1994). 

Veriler, tematik analiz yoluyla daha derinlemesine incelenmiş ve elde 

edilen bulgular, anlamlı temalar etrafında gruplanmıştır. Tematik analiz, 

belirli bir konuda ortaya çıkan örüntülerin tanımlanması ve bu örüntüler 

üzerinden bir açıklama yapmayı amaçlar (Braun&Clarke, 2006). Bu analiz 

süreci sonunda, devamsızlıkla ilgili en yaygın nedenler, uygulanan stratejiler 

ve ailelerin etkisi gibi ana temalar belirlenmiştir. Bulgular, daha sonra 

sistematik bir yaklaşımla tablolar halinde sunulmuş ve belirlenen kodlar 

detaylı şekilde yorumlanmıştır (Yin, 2014). Bu yaklaşım, verilerin tutarlı bir 

biçimde değerlendirilmesini sağlamış ve araştırma sorularına yanıtlar 

bulunmasına yardımcı olmuştur. 

 

BULGULAR 

 

Bu bölümde, araştırma sorularına yönelik olarak toplanan veriler 

analiz edilmiştir. Veriler, okul müdürlerinin görüşleri doğrultusunda, her bir 

araştırma sorusuna ilişkin temalar ve kodlar belirlenmiştir. Aşağıda, her bir 

araştırma sorusuna yönelik oluşturduğumuz tablolar ve bu tablolarda yer 

alan katılımcı görüşleri sunulmuştur. 

 

 

 

 

 

 



36 

Tablo 1. Katılımcıların Ortaokullarda Öğrencilerin Devamsızlık Yapmalarının En 

Yaygın Nedenlerine İlişkin Görüşleri 

Tema Kod n % 

Öğrencilerin devamsızlık nedenleri 

Aile İlgisizliği 14 29,79 

Ekonomik nedenler 12 25,53 

Sağlık Sorunları 9 19,15 

Okul Motivasyon 

Eksikliği 

7 14,89 

Sosyal İlişkiler 5 10,64 

Toplam  47 100 

 

Tablo, ortaokullarda öğrencilerin devamsızlık yapmalarının en 

yaygın nedenlerini ve bu nedenlerin katılımcı okul müdürlerinin ifadeleri 

doğrultusunda hangi oranlarda öne çıktığını göstermektedir. Bazı 

katılımcıların soruları yanıtlarken birden fazla neden sundukları 

gözlemlenmiştir. Bu durum, diğer sorularda da benzer şekilde geçerlidir ve 

tabloların içerdiği cevap sayısındaki fazlalığın nedeni budur. Katılımcıların 

%29,79’u, öğrencilerin devamsızlıklarının en büyük nedeninin aile ilgisizliği 

olduğunu ifade etmiştir. Ailelerin çocuklarının eğitim süreçlerine yeterince 

katılım göstermemesi, öğrencilerin okula devam etmeme eğilimlerini 

artırmaktadır. Ekonomik nedenler ise %25,53 ile ikinci sırada yer alırken 

maddi imkânsızlıklar ve okul masraflarının aileler üzerinde yarattığı yük, 

öğrencilerin okula gitmelerini zorlaştırmaktadır. Sağlık sorunları, 

katılımcıların %19,15’inin belirttiği bir diğer önemli neden olarak öne 

çıkmakta, özellikle kış aylarında hastalıklar devamsızlıkları artırmaktadır. 

Okul motivasyon eksikliği ise %14,89 oranında ifade edilmiştir ve 

öğrencilerin okulda yeterince motive olamamaları, devamsızlıkların önemli 

bir nedeni olarak görülmektedir. Son olarak, sosyal ilişkiler, katılımcıların 

%10,64’ü tarafından belirtilmiş olup öğrenciler arasındaki zorbalık ve 

dışlanma gibi sorunlar da devamsızlıkları artıran bir diğer faktör olarak 

karşımıza çıkmaktadır. Bu veriler, öğrenci devamsızlıklarını azaltmak için 

aile katılımının artırılması, ekonomik desteklerin sağlanması ve okul 

ortamlarının daha motive edici hale getirilmesi gerektiğini göstermektedir. 

M12 aile ilgisizliğine dair şu görüşü dile getirmiştir: "Ekonomik 

durumu düşük olan aileler çocuklarının eğitimine yeterince ilgi göstermiyor. 

Çocuklar okula gitmek yerine evde kalmayı tercih ediyorlar çünkü ailelerin 

onlara rehberlik etmeleri ya da eğitim konusunda onları teşvik etmeleri çok 

sınırlı." Bu görüş, ailelerin eğitime olan ilgisizliğinin devamsızlıkların 

önemli bir nedeni olduğunu ve öğrencilerin okula olan bağlılıklarını 

zayıflattığını göstermektedir. M8, okul içindeki motivasyon eksikliğine 

dikkat çekmiştir: "Okulda dersler çok monotonlaşıyor, öğretmenler dersleri 

daha ilgi çekici hale getiremiyorlar ve bu durum öğrencilerin okula gitmek 

yerine evde kalmalarına neden oluyor." Burada, okul ortamındaki eğitici 

atmosferin yetersizliğinin öğrencilerin devamsızlık yapmalarına yol açtığına 

dair bir çıkarım yapılmaktadır. Okulun öğretim yöntemleri, öğrencilerin 
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okulda daha fazla vakit geçirmelerine etki eden bir faktör olarak öne 

çıkmaktadır. M3, ekonomik zorlukların etkisini şu şekilde ifade etmiştir: 

"Kırsal bölgelerde yaşayan öğrenciler okula gitmek için gerekli materyalleri 

temin edemiyorlar. Bunun yerine evde kalıp ailelerine yardım etmeyi tercih 

ediyorlar." Bu görüş, ekonomik faktörlerin özellikle maddi imkânları kısıtlı 

olan öğrenciler için devamsızlık nedenlerinden biri olduğunu 

göstermektedir. Ekonomik sıkıntılar, öğrencilerin eğitime devam etmelerini 

engelleyen önemli bir engel oluşturuyor. M20 sağlık sorunlarının 

devamsızlık üzerindeki etkisini şu şekilde dile getirmiştir: "Özellikle kış 

aylarında grip gibi hastalıklar yaygınlaşıyor ve bu durum öğrencilerin okula 

devam etmemelerine neden oluyor. Bu sağlık sorunları, öğrencilerin 

devamsızlık oranlarını artıran önemli bir faktör."M14’ün görüşü, sağlık 

problemlerinin devamsızlıkları artıran etkenlerden biri olduğunu ortaya 

koymaktadır. Özellikle mevsimsel hastalıklar, öğrencilerin okula katılımını 

engellemektedir. M6, sosyal ilişkilerdeki sorunlara dair şu açıklamayı 

yapmıştır: "Okulda zorbalığa uğrayan öğrenciler, kendilerini güvensiz 

hissediyorlar ve bu yüzden okula gitmek istemiyorlar. Bu durum da 

devamsızlıkların artmasına yol açıyor." Bu görüş, öğrencilerin kendilerini 

okulda sosyal anlamda güvenli bir ortamda hissetmelerinin, okula devam 

etmelerini sağlamak açısından önemli olduğunu vurgulamaktadır. Sosyal 

ilişkilerdeki sorunlar, devamsızlıkların bir başka önemli nedenini 

oluşturuyor. 

Bu görüşler, öğrenci devamsızlıklarının yalnızca akademik 

motivasyonla değil, aynı zamanda aile, sağlık, ekonomik ve sosyal 

faktörlerle de doğrudan ilişkili olduğunu göstermektedir. Katılımcıların 

ifadeleri, devamsızlıkların çok boyutlu bir sorun olduğunu ve çözüm 

önerilerinin bu sorunun tüm boyutlarını dikkate alması gerektiğini ortaya 

koymaktadır. 

 
Tablo 2. Katılımcıların Devamsızlık Yapan Öğrenciler İçin Alınan Tedbirler İle 

İlgili Görüşleri 

Tema Kod n % 

Devamsız öğrenciler için alınan tedbirler 

Eğitim Desteği 16 28,57 

Öğrenci Takibi 14 25,00 

Motivasyon Artırma 11 19,64 

Okul İklimi 8 14,29 

Okul İletişimi 7 12,50 

Toplam  47 100 

Tabloda, devamsız öğrenciler için alınan tedbirler dört ana tema 

altında toplanmıştır. Eğitim desteği, en yaygın uygulanan tedbir olarak öne 

çıkmış ve katılımcıların %28,57’si bu önlemi belirtmiştir. Öğrenci takibi ise 

%25,00 ile ikinci sırada yer almış olup devamsızlık durumunda okullarda 

yapılan uyarılar, öğrenci takibi ve ebeveyn bilgilendirmeleri bu kategoriye 

dâhil edilmiştir. Motivasyon artırma yöntemleri, katılımcıların %19,64’ü 

tarafından belirtilmiş olup öğrencilerin derslere olan ilgisini artırmaya 
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yönelik ödüller ve teşviklerin kullanıldığı ifade edilmiştir. Okul iklimi, 

devamsızlık oranlarını düşürmek adına okuldaki sosyal etkinlikler ve 

öğrenci-öğretmen ilişkilerinin iyileştirilmesi için yapılan çalışmalarla 

ilişkilendirilmiş ve %14,29 oranında belirtilmiştir. Son olarak, okul 

iletişimiyle ilgili alınan önlemler, ailelerle etkin bir işbirliği ve öğrencilerin 

durumu hakkında ailelerin bilgilendirilmesi şeklinde ifade edilmiştir ve 

%12,50 ile son sırada yer almıştır. Bu sonuçlar, devamsızlık sorunuyla 

mücadelede okulların çeşitli stratejiler geliştirdiğini ve bu stratejilerin 

birbirini tamamlayan unsurlar içerdiğini göstermektedir. 

Katılımcıların görüşlerinden, devamsızlık yapan öğrenciler için 

alınan tedbirlerin çeşitliliği ve kapsamı anlaşılabilmektedir. M9, eğitim 

desteği konusunda şunları ifade etmiştir: "Devamsızlık yapan öğrenciler için 

öncelikle ek dersler ve birebir eğitim desteği sağlıyoruz. Bu şekilde 

öğrencinin derslerine olan eksikliklerini tamamlamayı hedefliyoruz." Eğitim 

desteği, öğretim sürecinin aksamasını önlemek ve öğrencilerin öğrenmeye 

devam etmelerini sağlamak açısından önemli bir strateji olarak öne 

çıkmaktadır. M2, öğrenci takibiyle ilgili olarak şunları dile getirmiştir: 

"Öğrencilerimizin devamsızlıkları arttıkça hem öğretmenler hem de idare 

olarak daha yakın takibe alıyoruz. Özellikle ailelerle iletişime geçerek 

öğrencilerin neden okula gelmediklerini sorguluyoruz." Öğrenci takibi, 

devamsızlık oranlarının azaltılmasında önemli bir rol oynamaktadır ve 

okulun bu süreçte aile ile işbirliği yapması, çözümün bir parçası olarak 

değerlendirilmektedir. M13, motivasyon artırma konusunda şu şekilde 

konuşmuştur: "Öğrencilerin motivasyonunu artırmak için ödüller veriyoruz. 

Devamsızlık yapan öğrencilere, derslere düzenli katılım sağladıkları 

takdirde küçük ödüller sunuyoruz." Motivasyon artırma yöntemleri, 

öğrencilerin derse olan ilgisini ve katılımını artırmak adına etkili bir araç 

olarak görünmektedir. Bu tür teşviklerin öğrencilerin davranışlarını pozitif 

yönde etkileyebileceği düşünülmektedir. M7 ise okul iklimi ile ilgili 

görüşlerini şu şekilde belirtmiştir: "Okulumuzda öğrenciler arasındaki 

ilişkileri güçlendirmek, sosyal etkinlikler düzenlemek devamsızlık oranlarını 

azaltmak adına önemli bir adım. Özellikle öğretmen-öğrenci ilişkileri olumlu 

olursa öğrenciler okulda daha çok vakit geçiriyor." Okul iklimi, öğrencilerin 

okula karşı duydukları aidiyet duygusunu artırmak ve okula gelmeyi teşvik 

etmek açısından belirleyici bir faktördür. Son olarak, M15 okul iletişimi 

hakkında şunları ifade etmiştir: "Ailelerle sık sık iletişime geçiyoruz. 

Özellikle devamsızlık sorununu ele aldığımızda, ailelerin de sürece dâhil 

olması gerekiyor. Bu konuda aktif bir iletişim kuruyoruz." Aile ile kurulan 

sağlıklı iletişim, devamsızlık sorununun çözülmesinde kritik bir rol 

oynamaktadır ve okulun bu konuda attığı adımlar, öğrencilerin okula devam 

etmelerini sağlamada etkili olabilmektedir. 

Bu görüşler, okulların devamsızlık sorununa çok yönlü bir yaklaşım 

geliştirdiğini ve çözüm sürecinde farklı stratejilerin kullanıldığını 

göstermektedir. Her bir okul müdürü, okuldaki koşullara ve öğrencilerin 
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ihtiyaçlarına göre uygun tedbirler almakta, genel olarak eğitim desteği, 

öğrenci takibi, motivasyon artırma, okul iklimi ve okul iletişimi gibi unsurlar 

üzerinde yoğunlaşılmaktadır. 

 
Tablo 3. Katılımcıların Öğrenci Devamsızlığının Akademik Başarı Üzerindeki 

Etkilerine İlişkin Görüşleri 

Tema Kod n % 

Öğrenci devamsızlığının 

akademik başarı üzerindeki 

etkisi 

Davranış Bozukluğu 12 26,09 

Ders İçeriği Kaybı 12 26,09 

Öğrenme Güçlükleri 9 19,56 

Sınıf İçi Katılım Eksikliği 8 17,39 

Motivasyon Düşüşü 5 10,87 

Toplam  47 100 

Tabloda, öğrenci devamsızlığının akademik başarı üzerindeki 

etkilerine dair farklı görüşler yer almaktadır. Katılımcıların %26,09'u, 

devamsızlık yapan öğrencilerde davranış bozuklukları görüldüğünü ve 

bunun akademik başarıyı olumsuz etkilediğini belirtmiştir. Ayrıca aynı 

oranla, devamsızlığın ders içeriği kaybına yol açtığı ve bu durumun 

öğrencilerin öğrenme süreçlerini aksattığı ifade edilmiştir. Öğrenme 

güçlükleri ise %19,56 ile üçüncü sırada yer almakta olup devamsız 

öğrencilerin konuları takip etmekte zorluk çektiği ve bu nedenle akademik 

başarılarının olumsuz etkilendiği vurgulanmıştır. %17,39’luk bir kesim, 

devamsızlığın sınıf içi katılım eksikliğine neden olduğunu ve bu durumun 

öğrencilerin derslerdeki verimliliğini azalttığını belirtmiştir. Son olarak, 

%10,87'lik bir grup, devamsızlık yapan öğrencilerin motivasyon düşüşü 

yaşadığını ve bu durumun öğrenme isteğini azalttığını ifade etmiştir. Bu 

bulgular, öğrenci devamsızlığının akademik başarıyı çeşitli açılardan 

olumsuz yönde etkileyen bir faktör olduğunu ortaya koymaktadır. 

Katılımcılardan elde edilen görüşler, öğrenci devamsızlığının 

akademik başarı üzerindeki olumsuz etkilerini daha ayrıntılı bir şekilde 

ortaya koymaktadır. M19, "Devamsızlık yapan öğrencilerde davranış 

bozuklukları oldukça yaygın. Bu öğrenciler sınıf içindeki derslere daha az 

katılım sağladıkları için hem akademik hem de sosyal anlamda geride 

kalabiliyorlar." demektedir. M19'un bu görüşü, devamsızlığın öğrencilerin 

sadece öğrenme süreçlerini değil, aynı zamanda sınıf içindeki davranışlarını 

da olumsuz yönde etkilediğini göstermektedir. M7 ise, "Devamsız öğrenciler 

ders içeriğini kaçırıyorlar, bu da onların sınavlarda başarısız olmalarına 

sebep oluyor." diyerek devamsızlığın ders içeriği kaybının akademik 

başarıya etkisini vurgulamaktadır. M7'nin ifadesi, öğrenci devamsızlığının 

öğrencilerin derslerde edindiği bilgilerin sürekliliğini bozarak başarıyı 

düşüren bir faktör olduğunu ortaya koymaktadır. M14, "Devamsızlık yapan 

öğrenciler genellikle derse geri döndüklerinde konuya hâkim olamıyorlar ve 

öğrenme güçlükleri yaşıyorlar." diyerek devamsızlıkla birlikte ortaya çıkan 

öğrenme güçlüklerine dikkat çekmektedir. M14'ün bu açıklaması, 

devamsızlıkların sadece içerik kaybı yaratmakla kalmayıp öğrencilerin 
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akademik becerilerinde de uzun vadeli zorluklara yol açtığını 

göstermektedir. M2'nin görüşü ise, "Devamsızlık, öğrencilerin sınıf içindeki 

katılımını azaltıyor, bu da onların grup çalışmalarına ve sınıf içi 

etkileşimlere katılımını kısıtlıyor." şeklindedir. Bu açıklama, öğrencilerin 

sınıf içindeki verimliliklerinin devamsızlık nedeniyle nasıl olumsuz 

etkilendiğini ve genel ders başarısının düşebileceğini ortaya koymaktadır. 

Son olarak, M6, "Devamsızlık yapan öğrenciler, genellikle motivasyon kaybı 

yaşıyorlar, çünkü dersleri kaçırdıkça kendilerini daha fazla geride 

hissediyorlar." diyerek motivasyon düşüşünün öğrencilerin öğrenmeye olan 

ilgisini nasıl etkilediğini belirtmektedir. M6'nın görüşü, devamsızlıkların 

öğrencilerin derslere olan motivasyonlarını azalttığını ve bunun da öğrenme 

isteksizliğine yol açtığını göstermektedir. 

Bu katılımcı görüşleri, öğrenci devamsızlığının akademik başarı 

üzerinde çeşitli açılardan olumsuz etkiler yarattığını ve bu durumun, 

davranış bozukluklarından motivasyon düşüşüne kadar geniş bir yelpazede 

kendini gösterdiğini ortaya koymaktadır. 

 
Tablo 4. Katılımcıların Öğrenci Devamsızlıklarını Azaltmak İçin Dile Getirdikleri 

Çözüm Önerileri 

Tema Kod n % 

Öğrenci devamsızlıklarını 

azaltmak için dile getirilen 

çözüm önerileri 

Aile Katılımı 17 30,91 

Okul Destek Hizmetleri 11 20,00 

Sosyal Faaliyetler 7 12,73 

Ödüllendirme Sistemleri 5 9,09 

Öğretmen Etkisi 5 9,09 

Okul İklimi 4 7,27 

Disiplin Politikaları 3 5,45 

Öğrenci Merkezli Yaklaşımlar 1 1,82 

Psiko-Sosyal Destek 1 1,82 

Erken Müdahale ve İzleme 1 1,82 

Toplam  55 100 

Tabloda, öğrencilerin devamsızlıklarını azaltmak için okul 

yöneticilerinin önerdiği çeşitli çözüm önerileri yer almaktadır. Aile katılımı 

(%30,91) en yaygın çözüm önerisi olarak öne çıkmıştır. Katılımcılar, 

ailelerin daha fazla sorumluluk alması ve öğrencilerin eğitim süreçlerine 

aktif katılım sağlamalarının devamsızlıkları azaltmada önemli bir rol 

oynayacağına inanmaktadır. Okul destek hizmetleri (%20,00), rehberlik ve 

psikolojik danışmanlık hizmetlerinin güçlendirilmesi gerektiğini vurgulayan 

bir başka önemli çözüm önerisidir. Okullarda öğrencilerin duygusal ve 

psikolojik ihtiyaçlarına yönelik daha fazla destek sağlanması, devamsızlık 

oranlarını azaltmada etkili olabilir. Sosyal faaliyetler (%12,73) de okuldaki 

sosyal etkinliklerin öğrencilerin okula olan bağlılıklarını artırmada önemli 

bir faktör olduğunu belirten çözüm önerilerinden biridir. Ayrıca, 

ödüllendirme sistemleri (%9,09) ve öğretmen etkisi (%9,09) gibi çözüm 

önerileri de devamsızlıkları azaltma açısından dikkate alınmıştır. Bu 
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öneriler, öğrencilerin derslere katılımını teşvik etmeyi ve okulda daha 

olumlu bir ortam oluşturmayı amaçlamaktadır. Okul iklimi (%7,27) ve 

disiplin politikaları (%5,45) da devamsızlıkları azaltmak için önerilen diğer 

stratejiler arasında yer almaktadır. Okulda öğrencilerle olan ilişkilerin 

güçlendirilmesi ve okula uyum sağlama süreçlerinin iyileştirilmesi gerektiği 

ifade edilmiştir. Son olarak, öğrenci merkezli yaklaşımlar (%1,82), psiko-

sosyal destek (%1,82) ve erken müdahale ve izleme (1,82) gibi daha az 

sayıda katılımcı tarafından dile getirilen çözüm önerileri, daha özelleşmiş ve 

bireysel düzeyde müdahale yöntemlerine dayanmaktadır. 

Bu sonuçlar, devamsızlık sorununa karşı alınabilecek önlemlerin 

çeşitliliğini ve her okulun kendi dinamiklerine göre farklı stratejiler 

geliştirmesi gerektiğini göstermektedir. Okulların yalnızca akademik değil, 

aynı zamanda sosyal, psikolojik ve disiplinle ilgili bir dizi destek sunarak 

öğrencilerin okula olan bağlılıklarını artırmaları gerektiği anlaşılmaktadır. 

Katılımcıların devamsızlıkları azaltmak için önerdiği çözüm 

önerileri, okul yönetimlerinin devamsızlık sorununa farklı açılardan 

yaklaştıklarını ortaya koymaktadır. M19, bu konu hakkındaki görüşünü, 

"Ailelerin sürece daha fazla dâhil olması, devamsızlık oranlarının 

azalmasına katkı sağlayabilir. Ailelerin, çocuklarının eğitimine daha fazla 

katılım göstermeleri gerektiğini düşünüyorum. Bu sadece akademik başarıyı 

değil, aynı zamanda öğrencilerin okula bağlılıklarını da artırır." şeklinde 

ifade etmiştir. Bu görüş, aile katılımının devamsızlıkla mücadelede ne kadar 

önemli bir faktör olduğunu göstermektedir ve katılımcıların büyük bir kısmı 

da bu görüşü desteklemektedir. M4, "Okulda rehberlik ve psikolojik destek 

hizmetlerinin güçlendirilmesi gerektiğine inanıyorum. Öğrencilerin kişisel ve 

duygusal sorunları, devamsızlıklarının temel nedenlerinden biridir. Okulda 

böyle bir desteğin arttırılması, hem öğrencilerin okula devamını hem de 

genel başarısını artırabilir." demiştir. Bu görüş, okul destek hizmetlerinin 

öğrencilerin psikolojik ve sosyal ihtiyaçlarına cevap vererek devamsızlık 

oranlarını azaltabileceğini vurgulamaktadır. Psikolojik destek ve rehberlik, 

öğrencilerin yaşadığı zorluklara çözüm bulmaya yönelik önemli bir adımdır. 

M18, "Sosyal etkinlikler, öğrencilerin okula olan bağlılıklarını artırabilir. 

Okuldaki sosyal aktiviteler sayesinde öğrenciler, sadece dersle değil, okul 

hayatıyla da daha fazla iç içe olurlar. Bu da devamsızlık oranlarını 

düşürür." şeklinde açıklamada bulunmuştur. Sosyal faaliyetlerin 

devamsızlıkları azaltma üzerindeki etkisi, okuldaki sosyal ortamın 

öğrencilerin okula olan ilgilerini artırmasına dayanır. Sosyal etkinlikler, 

öğrencilerin okula daha motive bir şekilde gelmelerini sağlayabilir. M9, 

"Ödüllendirme sistemlerinin uygulamaya konulması da devamsızlıkları 

engelleme açısından önemli. Özellikle derslerdeki başarıları ödüllendirerek 

öğrencileri okula daha fazla motive edebiliriz. Bu sistem, öğrenciler 

arasında sağlıklı bir rekabet ortamı da yaratabilir." demiştir. Bu açıklama, 

ödüllendirme sistemlerinin öğrencilerin katılımını teşvik etmek ve okulda 

olumlu bir ortam oluşturmak açısından etkili bir strateji olduğunu 
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göstermektedir. Son olarak M5, "Okul iklimini iyileştirmek, disiplin 

politikalarını daha etkin hale getirmek de önemli. Öğrencilerin okula daha 

fazla bağlılık göstermeleri için okulun sosyal ortamının destekleyici ve 

güvenli olması gerekir. Ayrıca, disiplinli bir okul ortamı, öğrencilerin okul 

düzenine daha fazla saygı göstermelerini sağlar." şeklinde belirtmiştir. Okul 

iklimi ve disiplin politikaları, okuldaki genel atmosferin iyileştirilmesinin 

devamsızlık sorununu nasıl etkileyebileceğine dair önemli bir perspektif 

sunmaktadır. 

Bu katılımcılar, farklı çözüm yollarının devamsızlıkla mücadelede 

nasıl işe yaradığını ve hangi alanlara daha fazla odaklanılması gerektiğini 

ortaya koymaktadır. Her bir katılımcı, çözüm önerilerinin okulun özel 

koşullarına göre şekillendirilmesi gerektiğini ve çok yönlü bir yaklaşımın 

gerekli olduğunu vurgulamaktadır. 

 

SONUÇ VE TARTIŞMA 

 

Bu çalışma, ortaokullarda öğrenci devamsızlıklarının nedenlerini ve 

bu sorunun çözülmesine yönelik alınan tedbirleri incelemeyi amaçlamıştır. 

Araştırma bulguları, öğrenci devamsızlıklarının eğitim sürecinde önemli bir 

sorun olduğunu ve bu sorunun çeşitli toplumsal, bireysel ve okul içi 

faktörlerle ilişkilendirildiğini göstermektedir. 

İlk olarak, öğrencilerin devamsızlık yapmalarının en yaygın 

nedenleri arasında aile ilgisizliği (%29,79), ekonomik zorluklar (%25,53) ve 

sağlık sorunları (%19,15) öne çıkmıştır. Bu bulgular, Aküzüm vd. (2015) ve 

Kılınç (2024) tarafından yapılan çalışmalar ile paralellik göstermektedir. 

İlgili çalışmalarda devamsızlıkların yalnızca bireysel bir mesele değil, aynı 

zamanda aile, okul ve toplum faktörlerinin etkisiyle şekillenen karmaşık bir 

süreç olduğu belirtilmiştir. Ailelerin çocuklarının eğitimine katılımı, 

özellikle okula devamsızlık oranlarının yüksek olduğu bölgelerde, önemli bir 

faktör olarak karşımıza çıkmaktadır. Bu bağlamda, aile katılımının 

arttırılması gerektiği sonucuna varılabilir. Ekonomik sorunlar da öğrencilerin 

okula gitmelerini zorlaştıran önemli bir engel teşkil etmektedir. Bu bulgu, 

Akbaş (2019) ve Yılmaz vd. (2020) tarafından dile getirilen düşük ekonomik 

durumların öğrencilerin okula devamsızlıklarını artırıcı etkisini destekler 

niteliktedir. 

Öğrenci devamsızlıklarına karşı okullarda alınan önlemler de 

çeşitlilik göstermektedir. Eğitim desteği (%28,57) ve öğrenci takibi 

(%25,00) en yaygın tedbirler arasında yer almakta olup bu stratejiler, 

öğrencilerin devamsızlıkları takip edilerek öğretmen ve okul yönetimi 

tarafından düzenli uyarı ve bilgilendirmeler yapılmasını kapsamaktadır. Bu 

durum, okulların aktif bir şekilde öğrencilerin eğitim süreçlerini izleyerek 

devamsızlıkları önlemeye çalıştığını göstermektedir. Ayrıca, motivasyon 

artırma yöntemleri (%19,64) de devamsızlıkları azaltmaya yönelik önemli 

bir tedbir olarak öne çıkmaktadır. Bu bulgu, eğitimde motivasyonun, 
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öğrencilerin okula devam etmelerindeki kritik rolünü vurgulayan Kılınç’ın 

(2024) çalışmasıyla uyumludur. Okul ikliminin iyileştirilmesi (%14,29) ve 

okul iletişimi (%12,50) ise okulların sağlıklı bir ortam oluşturarak ve 

ailelerle işbirliği yaparak bu sorunu çözmeye çalıştığını ortaya koymaktadır. 

Okul ikliminin ve okul iletişiminin güçlendirilmesi, öğrencilerin okulda 

kendilerini güvende hissetmelerini sağlayarak devamsızlık oranlarının 

düşürülmesine katkı sağlayabilir. 

Devamsızlıkların akademik başarı üzerindeki olumsuz etkileri de bu 

çalışmada önemli bir yer tutmuştur. Katılımcıların %26,09'u, 

devamsızlıkların davranış bozukluklarına yol açtığını ve akademik başarıyı 

olumsuz etkilediğini belirtmiştir. Bu bulgu, Erdoğan ve Demirkasımoğlu 

(2010) tarafından da vurgulanan bir gerçeği yansıtmaktadır. Onlara göre 

öğrencilerin devamsızlıkları, onların ders içeriği kaybına yol açmakta ve 

öğrenme güçlüklerine sebep olmaktadır. Devamsızlık yapan öğrencilerin, 

ders içi katılımlarının eksik olması, akademik başarılarını olumsuz etkileyen 

bir diğer önemli faktördür. Bu durumu azaltmak için okulda etkili takip 

mekanizmalarının ve motivasyon artırıcı yaklaşımların uygulamaya konması 

gerektiği sonucuna varılabilir. 

Son olarak, okul yöneticilerinin öğrenci devamsızlıklarını azaltmak 

için sundukları çözüm önerileri arasında aile katılımının arttırılması 

(%30,91) en yaygın öneri olarak öne çıkmıştır. Katılımcılar, ailelerin daha 

aktif bir şekilde öğrencilerin eğitim süreçlerine dâhil olmalarını önererek 

devamsızlıkların azaltılabileceğini belirtmişlerdir. Ayrıca, okul destek 

hizmetlerinin güçlendirilmesi (%20,00) ve sosyal faaliyetlerin artırılması 

(%12,73) gibi öneriler de öğrencilerin okul hayatına olan bağlılıklarını 

artırmaya yönelik önemli stratejilerdir. Araştırmalar, ailelerin çocuklarının 

eğitim süreçlerine aktif katılımının, öğrencilerin akademik başarılarını ve 

motivasyonlarını olumlu yönde etkilediğini göstermektedir (Karsem, 2024). 

Ayrıca, ailelerin okul etkinliklerine katılımı, çocukların sosyal becerilerini 

geliştirmekte ve okul iklimine olumlu katkılar sağlamaktadır (Uğurlu, 2014). 

Bu bulgular, okullarda rehberlik ve psikolojik danışmanlık hizmetlerinin 

artırılmasının devamsızlıkları azaltmaya yönelik etkili bir yöntem 

olabileceğini göstermektedir. Ayrıca, okulda öğrencilerle güçlü ilişkiler 

kurarak onları ödüllendiren ve motive eden sistemlerin kurulması, okula 

devam oranlarını artırabilir. 

Çalışmanın bulguları, öğrenci devamsızlıklarının çözülmesi için 

okul, aile ve toplumun işbirliğinin gerekli olduğunu ortaya koymaktadır. 

Okullarda sadece akademik başarının değil, öğrencilerin sosyal ve duygusal 

gelişimlerinin de desteklenmesi gerektiği, öğrenci merkezli yaklaşımlar ile 

bu sorunun aşılabileceği anlaşılmaktadır. Bu bağlamda, ailelerin ve okul 

yönetimlerinin daha etkin işbirliği yaparak öğrencilerin okula katılımlarını 

artırması, devamsızlıkların önlenmesine katkı sağlayacaktır. 

Sonuç olarak, bu araştırma, öğrenci devamsızlıklarının yalnızca okul 

içi etkenlerden değil, ailevi ve toplumsal faktörlerden de etkilendiğini ortaya 



44 

koymuş ve bu konuda çözüm önerilerinin çeşitlenmesi gerektiğini 

vurgulamıştır. Öğrenci devamsızlıklarını azaltmak için okulda alınacak 

önlemlerle birlikte ailelerin ve toplumun da eğitim sürecine katılımı teşvik 

edilmelidir. Bu çok yönlü yaklaşım, öğrencilerin okula devam etmelerini 

sağlamak ve eğitimde fırsat eşitliğini artırmak adına önemli bir adım 

olacaktır. 
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ÖZET  

 

Bu derleme çalışması, 2010–2025 yılları arasında Türkiye’de 

üniversite öğrencileriyle yürütülen lisansüstü tezlerin bulgularını gözden 

geçirerek kariyer planlama sürecine ilişkin bütüncül bir bakış açısı sunmayı 

hedeflemiştir. Üniversite öğrencilerinin kariyer planlamasını etkileyen 

faktörler, altı tematik başlık altında gruplandırılmıştır: bireysel psikolojik 

faktörler, sosyo-demografik faktörler, kariyer değerleri ve tercih eğilimleri, 

kariyer planlaması ve başarı algısı, eğitim ve destek programları, kültürel ve 

uluslararası deneyimler. Bulgular, yüksek özyeterlik ve öz-farkındalığın 

planlama tutumunu güçlendirdiğini, umutsuzluk ve stresin süreci 

zayıflattığını ortaya koymuştur. Mentörlük, staj, liderlik eğitimi gibi 

kurumsal desteklerin kritik rolü, cinsiyet, aile geliri ve ebeveyn eğitiminin 

bağlamsal farklılıkları artırdığı, uluslararası deneyimlerin belirli kültürel algı 

değişimlerine yol açtığı ve planlamanın kişisel başarı algısını olumlu yönde 

etkilediği tespit edilmiştir. Elde edilen sonuçlardan hareketle kariyer 

danışmanlığı uygulamalarının bireysel ihtiyaç ve demografik farklılıkları 

gözeterek tasarlanması, sektörel iş birliklerinin güçlendirilmesi ve 

uluslararası program erişiminin artırılması yönünde temel öneriler 

sunulmuştur. 

 
Anahtar Kelimeler – Kariyer planlama, teknolojik dönüşüm, başarı algısı, kariyer 

değerleri, mentörlük  
 

GİRİŞ 

 

21. yüzyılın hızla değişen iş gücü piyasasında üniversite 

öğrencilerinin kariyer planlama süreci giderek daha fazla önem 

kazanmaktadır. Teknolojik dönüşümler, küresel rekabet, belirsizliklerle 

şekillenen ekonomik yapı ve esnek çalışma modelleri, bireylerin kariyer 

kararlarını daha bilinçli ve stratejik bir biçimde ele almalarını zorunlu 

kılmaktadır (Chen, 2024; Li, 2024). Kariyer planlama, bireyin kişisel 

özelliklerini ve çevresel koşulları dikkate alarak kariyerine ilişkin hedeflerini 

belirlemesi, bu doğrultuda uygun bir kariyer yönelimi seçmesi, gerekli 

eğitim, öğretim ve iş deneyimlerini planlaması, nihayetinde ise belirlenen 

hedeflere ulaşmak amacıyla sistematik eylemler gerçekleştirmesi olarak 

açıklanmaktadır (Wang, 2023). Bu bağlamda kariyer planlaması, yalnızca 

mesleki tercihlerle sınırlı kalmayan bireyin kişisel farkındalığı, değerleri, 

psikolojik sermayesi ve çevresel koşulları gibi çok sayıda faktörü içeren 

dinamik bir süreç olarak değerlendirilmektedir. 

Son yıllarda yapılan araştırmalar, üniversite öğrencilerinin kariyer 

planlama davranışlarını etkileyen değişkenleri kapsamlı biçimde ele 

almaktadır. Özellikle kariyer kararı özyeterliği, kariyer uyum yetenekleri, 

liderlik yönelimleri, kişilik tipleri, öz-farkındalık ve mentörlük programları 
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gibi kavramlar, bu süreçte belirleyici etkiye sahip faktörler olarak öne 

çıkmaktadır. Diğer yandan, sosyo-demografik değişkenlerin (cinsiyet, yaş, 

aile gelir düzeyi, ebeveyn eğitimi gibi) ve üniversite deneyimlerinin (staj, 

liderlik eğitimi, kariyer danışmanlığı hizmetleri gibi) öğrencilerin kariyer 

gelişimini nasıl etkilediği, araştırmaların odak noktalarından biri haline 

gelmiştir. 

Bu derleme çalışmasının amacı, Türkiye'de üniversite öğrencilerinin 

kariyer planlama süreçlerine yönelik gerçekleştirilen güncel araştırma 

bulgularını,  YÖK tez merkezindeki 2010-2025 yılları arasında yürütülen 

lisansüstü tezlerden hareketle, tematik bir bakışla ele alarak kariyer 

planlamasını etkileyen temel dinamikleri ortaya koymaktır. Derleme 

kapsamında hem bireysel psikolojik faktörler hem de yapısal-sistemsel 

unsurlar ele alınmış, kariyer planlamasına yönelik bütüncül bir perspektif 

sunulmaya çalışılmıştır. 

 

ÜNİVERSİTE ÖĞRENCİLERİNİN KARİYER PLANLAMASI 

 

Bireysel Psikolojik Faktörler 

 

Üniversite öğrencilerinin kariyer planlama süreçlerinde bireysel 

psikolojik kaynakların belirleyici bir rol oynadığı, alanyazında sıklıkla 

vurgulanan bulgular arasındadır. Bu bağlamda yapılan araştırmalar, özellikle 

kariyer kararı özyeterliği düzeyi yüksek olan bireylerin, kariyerle ilgili 

yaşadıkları stresi anlamlı düzeyde azalttıklarını ortaya koyarken kariyer 

uyum yeteneklerinin stres düzeyi üzerinde istatistiksel olarak anlamlı bir etki 

göstermediği belirlenmiştir (Beçek, 2024). Öte yandan umutsuzluk düzeyi 

ile kariyer planlama eğilimleri arasında negatif ve orta düzeyde bir ilişki 

saptanmış, umutsuzluk düzeyi azaldıkça bireylerin kariyerlerini 

yapılandırma ve yönlendirme konusunda daha aktif ve planlı davrandıkları 

gözlemlenmiştir (Nas, 2024). Bunun yanı sıra öz-farkındalık düzeyinin hem 

kariyer kararı verme sürecini hem de bireylerin mesleki kariyer algısını 

doğrudan etkilediği, ayrıca mesleki kariyer algısının bu iki değişken 

arasındaki ilişkide kısmi bir aracılık rolü üstlendiği tespit edilmiştir (Kayhan, 

2024). Kişilik özellikleri açısından değerlendirildiğinde ise A tipi kişilik 

yapısına sahip öğrencilerin B tipi kişilik profiline sahip akranlarına kıyasla 

kariyer planlama ve geliştirme süreçlerine daha fazla odaklandıkları, ayrıca 

kadın öğrencilerin erkek öğrencilere göre kariyer geliştirme davranışlarına 

daha yüksek düzeyde önem verdikleri ortaya konmuştur (Bayındır, 2019). 

Bu bulgular, kariyer planlamasında psikolojik faktörlerin yalnızca bireysel 

kararları değil, bu kararların sürekliliğini ve niteliğini de etkileyen temel 

belirleyiciler olduğunu göstermektedir. 
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Sosyo-Demografik Faktörler 

 

Demografik değişkenler, üniversite öğrencilerinin kariyer planlama 

tutumlarının biçimlenmesinde hem doğrudan hem de bağlamsal düzeyde 

etkili olan önemli faktörler arasında yer almaktadır. Cinsiyet, yaş ve 

sosyoekonomik durum gibi temel demografik özelliklerin bireylerin kariyer 

kararlarını nasıl şekillendirdiği çeşitli araştırmalarla ortaya konmuştur. 

Örneğin kadın öğrencilerin kariyer kararı alma süreçlerinde erkek 

öğrencilere kıyasla daha kararlı ve planlı bir tutum sergiledikleri, yaş 

ilerledikçe bireylerin gelecek planlamasına yönelik farkındalık ve önem 

düzeylerinin anlamlı biçimde arttığı, buna karşılık düşük aile gelirine sahip 

öğrencilerin gelecek kaygısı düzeylerinde artış gözlendiği tespit edilmiştir 

(Uçar, 2020). Ailevi faktörler açısından değerlendirildiğinde ise 

ebeveynlerin eğitim düzeyi ve mesleki statüsü, öğrencilerin yaratıcı kişilik 

özelliklerinin gelişiminde ve kariyer çapaları algılarında belirleyici bir rol 

oynamaktadır. Özellikle babası özel sektörde çalışan ya da üniversite 

mezunu olan öğrencilerin kariyer planlamasıyla ilişkili bireysel 

kaynaklarında daha yüksek düzeyler sergilediği belirtilmektedir (Gümüş, 

2021). Öte yandan devlet ve vakıf üniversiteleri arasında kariyer karar 

yetkinliği bakımından anlamlı bir fark bulunmamakla birlikte staj yapma ve 

iş tecrübesi edinme oranlarında gözlenen farklılıklar, kurumların sunduğu 

olanakların öğrencilerin kariyer gelişimi üzerindeki dolaylı etkilerini 

yansıtmaktadır (Uğurlu, 2020). Tüm bu bulgular, demografik değişkenlerin 

bireylerin mevcut koşulları ile birlikte kariyer planlamalarında ne tür 

stratejiler geliştireceğini de şekillendirdiğini göstermektedir. 

 

Kariyer Değerleri ve Tercih Eğilimleri 

 

Üniversite öğrencilerinin kariyer planlama süreçlerinde sahip 

oldukları kariyer değerleri, mesleki tercih eğilimlerinin yönünü belirleyen 

temel bileşenlerden biri olarak öne çıkmaktadır. Bireyin kariyerine ilişkin 

öncelikleri ve iş yaşamından beklentileri, hangi alanlara yöneleceğini ve bu 

alanlarda nasıl bir tatmin arayışı içerisinde olacağını doğrudan 

şekillendirmektedir. Bu bağlamda yapılan araştırmalar, öğrencilerin kariyer 

fırsatlarına erişim, iş güvencesi ve istikrar gibi yapısal unsurların yanı sıra 

rekabetçi ve dinamik çalışma koşullarına verdikleri önemin meslek 

seçimlerinde belirleyici olduğunu göstermektedir (Sevinç, 2022). Kariyer 

değerlerinin bireysel farklılıklar temelinde farklılaştığı da dikkat 

çekmektedir. Özellikle cinsiyet ve öğrenim görülen fakülte düzeyinde 

anlamlı varyasyonlar gözlemlenmiştir. Mühendislik fakültesi öğrencilerinin 

daha çok yönetimsel roller ve girişimcilik potansiyeline dayalı kariyer 

yönelimleri sergilediği, buna karşılık hukuk fakültesi öğrencilerinin kariyer 

memnuniyeti ve mesleki doyum gibi değerlere daha fazla önem atfettiği 

tespit edilmiştir (Sever Sarıcı, 2020). Bu farklılaşmalar, kariyer değerlerinin 
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hem bireysel ilgi ve yetkinliklerle hem de akademik disiplinlerin sunduğu 

fırsat yapılarıyla etkileşim içinde geliştiğini göstermektedir. 

 

Kariyer Planlaması ve Başarı Algısı 

 

Kariyer planlaması ile bireylerin kişisel başarı algıları arasındaki 

ilişki, alanyazında tutarlı biçimde pozitif yönde saptanmıştır. Öğrencilerin 

kariyer hedeflerini belirleme, bu hedeflere yönelik stratejiler geliştirme ve 

geleceğe dair yapılandırılmış planlar oluşturma düzeyleri arttıkça kendi 

akademik ve mesleki yeterliliklerine yönelik algılarının da güçlendiği 

görülmektedir. Bu doğrultuda yapılan çeşitli araştırmalarda, hem lisans hem 

de lisansüstü düzeyde öğrenim gören öğrenciler arasında kariyer planlama 

düzeyi yükseldikçe kişisel başarı algısının da anlamlı şekilde arttığı 

belirlenmiştir (Bulgur, 2021; Seçer, 2013; Uslu, 2015). Dikkat çeken bir 

diğer bulgu ise bu pozitif ilişkinin cinsiyet, yaş, gelir düzeyi gibi demografik 

faktörlerden büyük ölçüde bağımsız şekilde ortaya çıkmasıdır. Söz konusu 

sonuçlar, bireyin kariyerine yönelik bilinçli ve sistematik bir yaklaşım 

sergilemesinin, öz yeterlik duygusunu ve başarıya ilişkin algısını doğrudan 

desteklediğini ortaya koymakta, dolayısıyla kariyer planlamasının sadece 

mesleki yönelimler açısından değil bireyin genel psikolojik iyilik hâli ve öz-

değerlendirme süreçleri açısından da kritik bir rol üstlendiğini 

göstermektedir. 

 

Eğitim ve Destek Programları 

 

Eğitim ve destek programları, üniversite öğrencilerinin kariyer 

planlama tutumlarını şekillendiren ve güçlendiren temel müdahale alanları 

arasında yer almaktadır. Özellikle yükseköğretim kurumlarında uygulanan 

zorunlu kariyer eğitimi dersleri, öğrencilerin hem kariyer bilinci 

geliştirmeleri hem de liderlik potansiyellerini keşfetmeleri açısından önemli 

katkılar sunmaktadır. Bu bağlamda yapılan araştırmalarda kariyer planı olan 

öğrencilerin karizmatik liderlik eğilimleri ve kariyer inancı düzeylerinde 

anlamlı üstünlükler sergiledikleri, bu durumun yapılandırılmış kariyer 

eğitimlerinin bireysel liderlik kapasitesi ile doğrudan ilişkili olabileceğini 

gösterdiği belirtilmiştir (Sarıkaya, 2024). Benzer şekilde mentörlük 

programlarına katılan öğrencilerin kariyer süreçlerini daha bilinçli, kararlı ve 

stratejik biçimde yürüttükleri, edindikleri bilgi ve farkındalığı uygulamaya 

aktarabildikleri gözlemlenmiştir (Çanakçı Gökakın, 2023). Uygulamalı 

öğrenme biçimlerinden biri olan staj ve iş deneyimlerinin de kariyer 

planlaması üzerindeki etkisi dikkat çekicidir. Özellikle devlet 

üniversitelerinde öğrenim gören öğrenciler arasında bu tür deneyimlerin 

kariyer farkındalığını artırdığı ve bireylerin mesleki tercihlerinde daha 

yüksek düzeyde öz güvenle hareket etmelerine olanak sağladığı ortaya 

konmuştur (Aydın, 2015; Uğurlu, 2020). Bu veriler, kariyer planlama 
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sürecinin bireysel niteliklerle birlikte eğitimsel ve yapısal destek unsurlarıyla 

da şekillendiğini ve desteklendiğini ortaya koymaktadır. 

 

Kültürel ve Uluslararası Deneyimler 

 

Uluslararası değişim programlarının üniversite öğrencilerinin kariyer 

planlama süreçlerine etkisi, dikkat çeken konular arasında yer almaktadır. Bu 

bağlamda yapılan çalışmalar, özellikle Erasmus+ gibi programlara katılan 

öğrencilerin, kültürel değerler boyutunda anlamlı değişimler yaşadığını 

ortaya koymaktadır. Nitekim Ece (2018) tarafından yürütülen araştırma, 

katılımcıların bireycilik-kolektivizm ve uzun dönem-kısa dönem yönelimleri 

gibi temel kültürel boyutlarda belirgin farklılıklar sergilediğini, buna karşın 

diğer kültürel değer alanlarında bu etkinin daha sınırlı kaldığını göstermiştir. 

Söz konusu bulgular, uluslararası deneyimlerin bireylerin yalnızca mesleki 

bakış açılarını değil, kültürel bakış açılarını da dönüştürdüğünü, bu 

dönüşümün ise bireyin kariyer planlamasına yönelik perspektifini 

genişleterek, daha esnek, çok yönlü ve kültürel olarak duyarlı kararlar 

almasına katkı sunduğunu ortaya koymaktadır. Dolayısıyla, uluslararası 

değişim programları, öğrencilerin küresel ölçekte düşünebilen bireyler 

olarak kariyerlerini yapılandırmalarında stratejik bir unsur olarak 

değerlendirilmektedir. 

 

 

SONUÇ VE ÖNERİLER 

 

Bu derleme çalışması, üniversite öğrencilerinin kariyer planlama 

süreçlerini etkileyen bireysel psikolojik faktörlerden kurumsal destek 

programlarına, sosyo-demografik değişkenlerden değer ve kültürel tercih 

eğilimlerine kadar geniş bir yelpazede elde edilen bulguları tematik olarak 

sentezlemiştir. İncelenen çalışmalar, kariyer kararı özyeterliği, öz‑farkındalık 

ve kişilik özelliklerinin öğrencilerin planlama tutumunu güçlendirirken, 

umutsuzluk ve stresin bu süreci zayıflatabileceğini ortaya koymuştur. Eğitim 

ve destek programları (mentörlük, staj, liderlik eğitimi) öğrencilerin bilinçli 

kariyer adımları atmalarında kritik bir rol oynamakta; demografik farklılıklar 

ise tutum ve davranışlarda bağlamsal çeşitlilikler yaratmaktadır. 

Üniversitelerin sağladığı kariyer destek hizmetleri ve öğrencilerin 

edindikleri pratik deneyimler, kariyer planlama sürecinde kritik bir rol 

oynamaktadır. Ayrıca uluslararası deneyimler gibi kültürel faktörler ve 

kariyer planlaması yapmanın kişisel başarı algısı üzerindeki olumlu etkisi de 

dikkat çekicidir. Bu bulgular, üniversitelerin kariyer danışmanlığı 

hizmetlerini geliştirirken öğrencilerin psikolojik ihtiyaçlarını, bireysel 

farklılıklarını ve sosyo-demografik özelliklerini dikkate almalarının önemini 

vurgulamaktadır. Kurumsal destek mekanizmalarının güçlendirilmesi ve 
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öğrencilere çeşitli deneyimler sunulması, daha bilinçli ve başarılı kariyer 

yolları çizmelerine yardımcı olabilir.  

Araştırma bulgularına dayanarak kariyer planlaması süreçlerinde 

bireysel psikolojik kaynakların güçlendirilmesi büyük önem arz etmektedir. 

Üniversiteler, öğrencilerin kariyer kararı özyeterliğini ve öz‑farkındalığını 

artırmak amacıyla düzenli olarak atölye çalışmaları ve psikolojik danışma 

programları organize etmelidir. Bu tür müdahaleler, öğrencilerin içsel 

motivasyonlarını destekleyerek mesleki hedeflerine ulaşmalarında temel bir 

rol oynayacak aynı zamanda kariyer stresi gibi olumsuz duygusal durumların 

azaltılmasına katkıda bulunacaktır. Bunun yanı sıra mentörlük ve kariyer 

danışmanlığı hizmetlerinin yapılandırılması ve güçlendirilmesi 

önerilmektedir. Kariyer destek merkezlerinin deneyimli mezunlar ve sektör 

profesyonelleriyle öğrencileri eşleştirmesi, uygulamalı öğrenme olanaklarını 

artırarak öğrencilerin teorik bilgilerini pratikle pekiştirmelerine yardımcı 

olacaktır.  

Staj imkanları ve sektör iş birliklerinin güçlendirilmesi, öğrencilerin 

mesleki deneyim kazanma sürecini destekleyen bir diğer önemli unsurdur. 

Devlet ve vakıf üniversiteleri arasındaki fırsat eşitsizliklerini azaltmak 

amacıyla sanayi ile iş birliği protokollerinin güçlendirilmesi, staj 

olanaklarının yaygınlaştırılması ve sektörel bağlantıların kuvvetlendirilmesi 

gerekmektedir. Bu yaklaşım, teorik bilginin pratiğe aktarılmasında önemli 

bir köprü işlevi görecektir. Ek olarak sosyo-demografik etmenlerin kariyer 

planlaması üzerindeki etkilerini dengelemek amacıyla ihtiyaç duyulan 

alanlarda burs ve motivasyon programları geliştirilmelidir. Aile geliri, 

cinsiyet ve ebeveyn eğitimi gibi unsurların öğrencilerin kariyer beklentilerini 

ve başarısını etkilediği göz önüne alındığında bu faktörlere uygun destek 

mekanizmalarının oluşturulması büyük önem taşımaktadır. 

Uluslararası deneyimlere erişimin desteklenmesi de kariyer planlaması 

sürecinde stratejik bir rol oynamaktadır. Erasmus+ ve benzeri uluslararası 

değişim programlarına katılım teşvik edilerek öğrencilerin kültürel 

entegrasyon ve liderlik becerilerini geliştirecek seminerler ve atölye 

çalışmaları düzenlenmelidir. Bu tür girişimler, öğrencilerin global iş 

piyasalarına uyum sağlamalarına ve çok kültürlü çalışma ortamlarında etkin 

rol almalarına olanak tanıyacaktır. Son olarak kariyer planlaması ile kişisel 

başarı arasındaki ilişkiyi uzun vadede izleyebilmek adına kariyer destek 

merkezlerinin mezun takip sistemlerini etkin bir şekilde kullanarak veri 

temelli iyileştirmeler yapması önerilmektedir. Bu uygulama, yapılan 

müdahalelerin etkinliğinin ölçülmesi ve gelecek stratejilerin belirlenmesinde 

bilimsel temelli bir yaklaşımın benimsenmesine yardımcı olacaktır. 

Gelecek araştırmalarda farklı öğrenci grupları (bölümlere veya sınıf 

düzeylerine göre) arasında kariyer planlaması süreçlerindeki farklılıkların 

karşılaştırmalı olarak incelenmesi, bu alandaki varyasyonların ve temel 

dinamiklerin daha derinlemesine anlaşılmasına önemli ölçüde katkı 

sağlayacaktır. Ayrıca kariyer planlamasına yönelik müdahalelerin (eğitim 
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modülleri, atölye çalışmaları ve bireysel/grupla danışma programları gibi) 

öğrencilerin psikolojik iyi oluşları ile kariyer kararları üzerindeki uzun 

vadeli etkilerinin sistematik olarak değerlendirilmesi faydalı olacaktır. 

Bunun yanı sıra teknolojik gelişmelerin ışığında yapay zekâ destekli kariyer 

araçlarının üniversite öğrencilerinin planlama süreçlerine entegrasyonu ve 

etkinliğinin araştırılması, bu uygulamaların pratik katkılarının ortaya 

konulması açısından önem taşımaktadır. Kariyer planlaması ile kişisel başarı 

algısı arasındaki ilişkinin altında yatan mekanizmaları daha iyi anlamak 

amacıyla aracı değişkenlerin rolünü ele alan modellerin geliştirilmesi de 

geleceğe yönelik araştırmalara yön verebilir. Son olarak kültürel 

farklılıkların ve uluslararası deneyimlerin öğrencilerin kariyer yolları ile 

işgücü piyasasına entegrasyonu üzerindeki etkilerini boylamsal 

yaklaşımlarla inceleyen çalışmalar, alanın uzun vadeli evrimini anlamada 

kritik bir öneme sahiptir. 
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ÖZET  

 

Kariyer planlamasına bireysel, örgütsel ve teknolojik dinamikler 

çerçevesinde çok boyutlu bir bakış akışı sunmayı amaçlayan bu derleme 

çalışmasında, geleneksel yaklaşımların ötesine geçilerek değişen iş gücü 

yapısı, dijital dönüşüm ve yapay zekâ gibi teknolojik gelişmelerin kariyer 

planlaması üzerindeki etkileri incelenmiştir. 2010-2025 yılları arasında 

Türkiye’de kariyer planlaması üzerine yapılan lisansüstü tezler temel 

alınarak bireysel özellikler, örgütsel uygulamalar ve sektörel eğilimler 

değerlendirilmiştir. Yapay zekâ destekli kariyer rehberliği sistemleri, 

bireyselleştirilmiş yönlendirme ve veri odaklı karar alma süreçlerinin 

önemini ortaya koyarken insan kaynakları yönetiminin kariyer 

planlamasındaki merkezi rolü vurgulanmıştır. Ayrıca kariyer planlamanın 

çalışan memnuniyeti ve bağlılığı üzerindeki etkisi, mükemmeliyetçilik gibi 

bireysel faktörlerin tutumları nasıl şekillendirdiği ve cinsiyet temelli kariyer 

engelleri detaylı şekilde ele alınmıştır. Sağlık, eğitim, spor, muhasebe ve 

denizcilik gibi farklı sektörlere yönelik analizler, her alanın kendine özgü 

kariyer planlama zorluklarını ve ihtiyaçlarını ortaya koymuştur. Çalışma, 

dijitalleşme sürecinde kariyer planlamasının yeniden nasıl yapılandırılması 

gerektiğine ilişkin önerilerle son bulmuştur. Gelecek araştırmalarda yapay 

zekâ temelli sistemlerin etik boyutlarının, örgütsel destek mekanizmalarının 

çalışan deneyimine etkisinin ve bireysel özelliklerin uzun vadeli etkilerinin 

daha derinlemesine ele alınması gerektiği vurgulanmıştır. 

 
Anahtar Kelimeler – Kariyer planlama, yapay zeka, kariyer planlamada teknoloji 

kullanımı, kariyer engelleri 
 

GİRİŞ 

 

Kariyer planlaması, kişinin hayatını önemli ölçüde etkileyecek bir dizi 

karar sürecinden oluşmaktadır (Guo vd., 2022). Günümüzün hızla değişen iş 

dünyasında, bu süreç yalnızca bireysel tercihlere dayanmakla kalmayıp 

örgütsel gereksinimler ve teknolojik dönüşümlerle de şekillenmektedir 

(Lyndgaard vd., 2024). Geleneksel kariyer planlama yaklaşımlarının ötesine 

geçerek, bireylerin dinamik bir iş ortamında başarılı olabilmeleri için çok 

boyutlu bir bakış açısı gereklidir. 

Son yıllarda, kariyer planlamasının hem bireysel hem de örgütsel 

düzeyde ele alınması gerekliliği daha belirgin hale gelmiştir. Bireysel 

perspektiften bakıldığında, kişisel yetkinliklerin geliştirilmesi, mesleki 

hedeflerin netleştirilmesi ve değişen iş gücü ihtiyaçlarına uyum sağlanması 

büyük önem taşımaktadır. Örgütsel açıdan ise insan kaynakları yönetimi 

stratejileri, yetenek yönetimi politikaları ve çalışan gelişim programları gibi 

unsurlar kariyer planlama sürecinin merkezinde yer almaktadır (Bagdadli ve 

Gianecchini, 2019; Setiawan ve Indriati, 2024). Bunun yanı sıra, teknolojinin 
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hızlı ilerleyişi kariyer planlamasında dönüşümsel değişiklikler 

yaratmaktadır. Yapay zekâ, büyük veri analitiği ve otomasyon, mesleki 

gelişim süreçlerini doğrudan etkilemekte, bireylerin kariyer yollarını yeniden 

şekillendirmektedir. Özellikle yapay zekâ destekli yetenek yönetimi 

sistemleri, bireylerin güçlü yönlerini analiz ederek daha verimli kariyer 

planlama süreçleri sunmaktadır (Lavrač vd., 2023; Lyndgaard vd., 2024) . 

Ayrıca, yaşam boyu öğrenme kavramı, çalışanların sürekli kendilerini 

yenilemesini ve rekabet avantajlarını sürdürebilmesini sağlayan kritik bir 

faktör haline gelmiştir. 

Bu çalışma, kariyer planlamasına çok boyutlu bir perspektifle 

yaklaşarak bireysel, örgütsel ve teknolojik dinamikleri detaylı bir şekilde 

incelemeyi amaçlamaktadır. Kariyer yönetimi alanında yapılan güncel 

araştırmalar ışığında, YÖK tez merkezinde 2010-2025 yılları arasında 

kariyer planlamayla ilgili farklı meslek gruplarıyla yapılan araştırma 

sonuçlarından hareketle, kariyer planlamasının yeni nesil bileşenlerini 

değerlendirmek ve sürdürülebilir mesleki gelişim modelleri geliştirmek 

üzerine derinlemesine bir analiz sunulmaktadır. 

 

KARİYER PLANLAMASINDA BİREYSEL, ÖRGÜTSEL VE 

TEKNOLOJİK DİNAMİKLER 

 

 

Teknoloji ve Kariyer Planlama  

 

Yapay zeka ve makine öğrenmesi teknolojilerinin kariyer planlama 

süreçlerine entegrasyonu, çağdaş iş gücü yönetiminin önemli bir bileşeni 

haline gelmiştir. Bu alan üzerine yapılan çalışmalar, kişiselleştirilmiş kariyer 

rehberliği sistemleri, sektör bazlı öneri algoritmaları ve yetenek yönetimi 

stratejileri gibi yenilikçi yaklaşımlar aracılığıyla bireylerin profesyonel 

gelişimlerini optimize etme potansiyelini ortaya koymaktadır. Aktaş (2024) 

çalışması, iş gücü piyasasının dinamik taleplerine uyum sağlamak amacıyla 

yapay zeka destekli kariyer rehberliği sistemlerinin önemini vurgularken 

Akgün (2019) mezunların akademik ve mesleki geçmişlerini temel alan 

makine öğrenmesi tabanlı öneri mekanizmalarının etkinliğine dikkat 

çekmektedir. Waheed (2013) ise yapay sinir ağlarının insan kaynakları 

yönetimi bağlamında yetenek havuzu oluşturma ve stratejik iş gücü 

planlamasına katkısını ele almıştır. Ortak olarak, bu araştırmalar veri odaklı 

yaklaşımların bireylerin kariyer kararlarını daha bilinçli ve esnek bir şekilde 

yönlendirebileceğini savunmaktadır. Ayrıca, teknolojik altyapının bu 

süreçleri destekleyerek gelecekteki araştırmalara yön verebileceği öne 

sürülmektedir. 
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Kariyer Planlamasının Çalışan Memnuniyeti ve Bağlılığı ile İlişkisi 

 

Kariyer planlama faaliyetlerinin çalışanların iş tatmini ve örgütsel 

bağlılıkları üzerindeki etkilerini inceleyen çalışmalar, bireysel ve kurumsal 

süreçlerin birbirine nasıl entegre olduğunu göstermektedir. Yılmaz (2023) 

kariyer planlamanın genel iş doyumu üzerindeki etkisinin sınırlı olduğunu 

öne sürse de içsel doyumun bu süreçle pozitif yönde ilişkilendiğini ifade 

etmektedir. Gültekin (2010) ise örgütsel kariyer planlama uygulamalarının 

çalışanların memnuniyet düzeylerini artırdığını ortaya koyarak örgütlerin 

profesyonel gelişime verdiği önemin çalışan deneyimini şekillendirdiğini 

göstermektedir. Kocabey (2010) performans değerlendirme ve geri bildirim 

mekanizmalarının kariyer planlamayla doğrudan ilişkili olduğunu ve 

geleceğe odaklanmanın örgütsel bağlılığı güçlendirdiğini vurgularken 

Keskin (2022) bireysel kariyer planlamanın kariyer memnuniyetini sınırlı 

ölçüde etkilediğini ancak örgütsel destek mekanizmalarının çalışan tatminine 

daha belirgin katkı sunduğunu belirtmektedir. Hepsevim (2019) tarafından 

yapılan otel sektörü araştırması, çalışanların mevcut pozisyonlarından 

memnun olmadığını ve sektör özelinde kariyer planlama süreçlerinin 

iyileştirilmesi gerektiğini öne sürmektedir. Edinsel (2018) ise bankacılık 

sektöründeki çalışmasında örgütsel kariyer planlama algısının bireysel 

kariyer gelişimi ve memnuniyetiyle doğrudan ilişkili olduğunu 

göstermektedir. Bu çalışmaların ortak noktası, kariyer planlamanın yalnızca 

bireysel bir süreç olmaktan öte örgütsel dinamiklerle şekillendiğini ve iş 

tatmini ile bağlılık açısından kritik bir rol oynadığını ortaya koymasıdır. 

 

Mükemmeliyetçilik ve Kariyer Planlama  

 

Bireysel mükemmeliyetçilik algısının kariyer planlama tutumları ve 

süreçleri üzerindeki etkileri, akademik araştırmalarda farklı sektörler ve 

bağlamlar üzerinden ele alınmaktadır. Ege (2021) spor sektöründe yaptığı 

çalışmada mükemmeliyetçilik düzeyleri ile kariyer planlama tutumları 

arasında düşük ve orta düzeyde pozitif ilişkiler tespit ederek bireyin kariyer 

hedeflerine yönelik içsel motivasyonunun şekillenmesinde 

mükemmeliyetçiliğin rol oynayabileceğini öne sürmektedir. Gök (2019) ise 

başkalarının beklentilerine yönelik mükemmeliyetçiliğin bireylerin kariyer 

planlama süreçleri üzerinde anlamlı ve olumlu etkiler yarattığını belirterek 

sosyal çevrenin mesleki yönelimleri şekillendirme gücüne dikkat 

çekmektedir. Kaya (2017) tarafından otomotiv sektöründe gerçekleştirilen 

araştırma mükemmeliyetçilik ve kariyer planlama boyutları arasındaki 

pozitif ilişkileri doğrulamakla birlikte topluma yönelik mükemmeliyetçiliğin 

plan oluşturma üzerinde doğrudan etkisinin bulunmadığını ortaya 

koymaktadır. Genel olarak bu araştırmalar mükemmeliyetçiliğin farklı 

yönlerinin kariyer planlama davranışlarını çeşitli biçimlerde 
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etkileyebileceğini gösterirken sektör bazlı farklılıkların bu ilişkiyi nasıl 

şekillendirdiğini de gözler önüne sermektedir. 

 

İnsan Kaynakları Yönetimi ve Kariyer Planlama 

 

İnsan kaynakları yönetimi (İKY) uygulamalarının kariyer planlama 

süreçlerindeki merkezi rolü, çalışanların profesyonel gelişimlerini 

yönlendirme ve örgütsel etkinliği artırma açısından kritik bir unsur olarak 

öne çıkmaktadır. Aydın (2021) İKY politikalarının çalışanların kariyer 

planlama süreçleri ve iş tatmini üzerinde olumlu etkiler yarattığını 

vurgularken kariyer planlamanın İKY uygulamalarını şekillendiren 

düzenleyici bir faktör olduğunu belirtmektedir. Göktaş (2018) ise yetkinliğe 

dayalı kariyer planlamanın bireysel ve kurumsal verimlilik açısından temel 

teşkil ettiğini savunarak bu stratejiyi benimseyen örgütlerin süreçlerini 

kapsamlı bir şekilde analiz etmektedir. Genel olarak bu çalışmalar İKY'nin 

kariyer yönetiminde yalnızca destekleyici bir mekanizma değil çalışan 

deneyimini iyileştiren, örgütsel bağlılığı güçlendiren ve uzun vadeli 

profesyonel gelişimi teşvik eden stratejik bir yapı olduğunu da ortaya 

koymaktadır. Ayrıca İKY’nin birey ve örgüt arasındaki etkileşimi 

yönlendirme gücü, kariyer yönetiminin sürdürülebilirliğini sağlama 

açısından belirleyici bir faktör olarak değerlendirilmektedir.  

 

Cinsiyet ve Kariyer Planlama  

 

Cinsiyetin kariyer planlama süreçleri üzerindeki etkileri, toplumsal 

normlar ve örgütsel dinamikler bağlamında ele alınan önemli bir araştırma 

alanıdır. Acet (2017) tarafından yapılan çalışma, cam tavan sendromunun 

kadınların mesleki gelişimini sınırlandırarak kariyer ilerlemelerini 

zorlaştırdığını ve cinsiyet temelli ayrımcılıkların profesyonel hedeflere 

ulaşmayı engellediğini ortaya koymaktadır. Baştürk (2010) ise kadın 

akademisyenler üzerine yaptığı araştırmada açık bir cinsiyet ayrımının 

gözlemlenmediğini ancak ödüllendirme ve teşvik eksikliğinin kadınların 

akademik kariyer planlamasında belirleyici bir faktör olduğunu 

belirtmektedir. Ayrıca kariyerlerini daha sistematik şekilde planlayan kadın 

akademisyenlerin genellikle akademisyen eşlere sahip oldukları 

gözlemlenmiştir. Genel olarak bu çalışmalar cinsiyetin kariyer planlama 

süreçlerindeki belirleyici rolünü ve kadınların profesyonel gelişimlerini 

etkileyen sistematik engelleri ortaya koymaktadır. Örgütsel destek 

mekanizmalarının yetersizliği, toplumsal rollerin mesleki kararlar üzerindeki 

etkisi ve ödüllendirme politikalarındaki eşitsizlikler, cinsiyete dayalı kariyer 

gelişim farklılıklarını şekillendiren temel unsurlar olarak 

değerlendirilmektedir. 
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Sektörel Kariyer Planlama Eğilimleri ve Sorunları  

 

Farklı sektörlerdeki kariyer planlama eğilimleri ve karşılaşılan 

zorluklar üzerine yapılan araştırmalar, sektörlerin kendine özgü 

dinamiklerini ve çalışanların profesyonel gelişim süreçlerini anlamak 

açısından önemli içgörüler sunmaktadır. Sağlık sektöründe hekimlerin yurt 

dışına göç eğilimi genel bir endişe kaynağı olmakla birlikte İstanbul özelinde 

bu eğilimde belirgin bir artışın gözlemlenmediği ortaya konulmuştur 

(Ersunar, 2023). Hemşirelerin kariyer planlama süreçlerinde ise bilgi 

eksikliği ve eşit fırsat beklentisi gibi faktörlerin belirleyici olduğu 

görülmektedir (Özelkan, 2019). 

Muhasebe eğitimi alanında öğrencilerin ilgisizliği ve yanlış 

yönlendirme gibi faktörlerin öğrenme süreçlerini olumsuz etkilediği, öğretim 

teknolojilerinin ve kariyer rehberliği mekanizmalarının eksikliğinin mesleki 

yönelim üzerinde önemli bir bariyer oluşturduğu tespit edilmiştir (Erdabak, 

2023). Endüstri mühendisliği alanında ise küresel iş ilanları analiz edilerek 

istihdam eğilimleri ve talep edilen yetkinlikler belirlenmiş, üniversite-sanayi 

işbirliği önerileri ile bu alanın profesyonel gelişime yönelik stratejik 

yönelimleri ortaya konulmuştur (Aksoy, 2023). 

Kamu sektöründe, çalışanların kariyer planlamasında aile ve çevrenin 

etkisi, cinsiyet faktörleri ve iş güvencesi gibi unsurlar öne çıkmakta, yönetici 

ve çalışan algıları arasındaki farklılıklar nedeniyle kariyer gelişimi 

süreçlerinde memnuniyetsizlikler yaşandığı belirtilmektedir (Koç, 2015). 

Spor sektörüne bakıldığında ise olimpik sporcuların kariyer planlamalarını 

yeterince etkin yapamadıkları ve spor dışı mesleklere yönelme eğiliminde 

oldukları gözlemlenmiştir (Bingöl, 2011). 

Denizcilik sektörü özelinde yapılan araştırmalar, fakülte mezunlarının 

kariyer yollarını, karşılaştıkları zorlukları ve meslek seçme nedenlerini 

inceleyerek bu alandaki profesyonel gelişim süreçlerinin şekillenmesine ışık 

tutmaktadır (Köseoğlu, 2010). Son olarak, sağlık yöneticileri üzerine yapılan 

çalışmalar, kariyer planlama ve geliştirme uygulamalarının örgütsel 

sosyalizasyon düzeyleri ve demografik faktörler üzerindeki etkilerini ele 

almaktadır (Yıldız, 2016).  

Genel olarak, sektör bazlı araştırmalar kariyer planlama süreçlerinin 

sektörel koşullar ve örgütsel dinamiklere göre değiştiğini ortaya 

koymaktadır. Her sektörün kendine özgü kariyer engelleri ve gelişim 

fırsatlarını belirleyerek daha etkin stratejiler geliştirilmesine olanak 

tanımaktadır.  

 

SONUÇ VE ÖNERİLER 

 

Bu derleme çalışması, Türkiye'de kariyer planlaması alanında yapılan 

çeşitli araştırmaları tematik bir çerçevede bir araya getirerek önemli 

bulguları özetlemiştir. Elde edilen sonuçlar, kariyer planlamasının çok 
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boyutlu bir olgu olduğunu ve bireysel, örgütsel ve sektörel faktörlerden 

önemli ölçüde etkilendiğini göstermektedir. 

Teknolojik gelişmelerin kariyer planlama süreçlerine entegrasyonu, 

kişiselleştirilmiş rehberlik ve veri odaklı karar alma mekanizmaları için 

önemli fırsatlar sunmaktadır. Ancak farklı sektörlerdeki çalışanların kariyer 

memnuniyeti ve örgütsel destek algıları önemli farklılıklar göstermektedir. 

Özellikle örgütsel kariyer planlama uygulamalarının çalışanların tatmini ve 

bağlılığı üzerinde olumlu etkileri olduğu görülmektedir. 

İnsan kaynakları yönetimi uygulamalarının kariyer planlama 

süreçlerindeki merkezi rolü ve yetkinliğe dayalı yaklaşımların önemi 

vurgulanmıştır. Bireysel özelliklerden mükemmeliyetçilik algısının kariyer 

planlama tutumlarını etkileyebileceği ancak bu ilişkinin bağlamsal faktörlere 

göre değişebileceği anlaşılmaktadır. Cinsiyetin kariyer planlama üzerindeki 

yapısal engelleri ve etkileri hala önemli bir araştırma alanı olmaya devam 

etmektedir. 

Sektörel analizler, her bir sektörün kendine özgü kariyer planlama 

zorlukları ve dinamiklerini ortaya koymaktadır. Eğitimden sağlığa, spordan 

denizciliğe kadar farklı alanlarda çalışanların kariyer beklentileri, 

karşılaştıkları sorunlar ve iyileştirme önerileri çeşitlilik göstermektedir. Bu 

durum, kariyer planlama stratejilerinin sektörel ihtiyaçlara göre 

uyarlanmasının önemini işaret etmektedir. 

Bu sonuçlar ışığında, gelecek çalışmalarda kariyer planlaması 

süreçlerinin özellikle dijitalleşme ve dönüşüm bağlamında nasıl yeniden 

şekillendiği, bireylerin bu dönüşüme nasıl uyum sağladığı ve kurumların bu 

süreçteki yönetişim rolleri daha derinlemesine araştırılmalıdır. Ayrıca; 

▪ Yapay zeka ve makine öğrenmesi tabanlı kariyer planlama 

sistemlerinin uzun vadeli etkileri ve etik boyutları üzerine 

daha fazla araştırma yapılmalıdır. 

▪ Farklı sektörlerde örgütsel kariyer planlama uygulamalarının 

etkinliğini ve çalışan memnuniyeti üzerindeki 

mekanizmalarını derinlemesine inceleyen çalışmalar 

yapılmalıdır. 

▪ Türkiye bağlamında cinsiyet eşitsizliğinin kariyer planlama ve 

ilerleme üzerindeki etkilerini daha kapsamlı bir şekilde ele 

alan nitel ve nicel araştırmalar desteklenmelidir. 

▪ Sektörel kariyer planlama zorluklarına yönelik yenilikçi 

çözüm önerileri geliştirmeye odaklanan uygulamalı 

araştırmalar teşvik edilmelidir. 

▪ Bireysel özelliklerin (mükemmeliyetçilik, kişilik vb.) kariyer 

yolları ve başarıları üzerindeki uzun vadeli etkilerini inceleyen 

boylamsal çalışmalar yapılmalıdır. 
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ÖZET 

 

Bu araştırmanın temel amacı okul öncesi eğitime devam eden beş-altı 

yaşında çocuğu olan annelerin çocuk yetiştirme tutumları ile çocuklara 

yönelik duygusal istismar potansiyelleri arasındaki ilişkiyi incelemektir. Bu 

araştırmanın modeli, nicel araştırma yöntemlerinden ilişkisel tarama 

modelidir. Seçkisiz örnekleme yöntemlerinden basit seçkisiz örneklemeyle 

belirlenen beş-altı yaş aralığında çocuğu olan 291 anne araştırmanın 

örneklemini oluşturmaktadır. Veri toplama aracı olarak “Kişisel Bilgi 

formu”, “Anne Baba Çocuk Yetiştirme Tutumları Ölçeği (ABTÖ)-A Formu” 

ve “3-6 Yaş Çocuğa Sahip Ebeveynlere Yönelik Duygusal İstismar 

Potansiyeli Ölçeği (DİPO)” kullanılmıştır. Veriler istatistik programıyla 

analiz edilmiştir. Annelerin duygusal istismarı önleyici davranışları ile 

demokratik ebeveyn tutumları arasında pozitif, baskıcı-otoriter tutumları 

arasında negatif yönde anlamlı ilişkiler olduğu görülmüştür. Annelerin 

öğrenim düzeylerinin artması açısından incelendiğinde ise nedensel duygusal 

istismar potansiyeli ile negatif ve önleyici duygusal istismar potansiyeli ile 

pozitif yönde anlamlı ilişki olduğu görülmüştür. Araştırmanın sonuçları 

tartışılmıştır ve annelerin duygusal istismar konusunda farkındalıklarının 

artırılmasına yönelik önerilerde bulunulmuştur. 

 
Anahtar Kelimeler – Çocuk istismarı, duygusal istismar, okul öncesi, ebeveyn 

tutumları 
 

GİRİŞ 

 

Dünya Sağlık Örgütü; bir yetişkin, toplum veya ülke tarafından kasıtlı 

olarak veya bilmeyerek bir çocuğun sağlığını, fiziksel gelişimini olumsuz 

yönde etkileyecek şekilde yapılan davranışları çocuk istismarı olarak 

tanımlamaktadır (UNICEF, 2010). Kısaca çocuğun maruz kaldığı şiddetin 

her çeşidi çocuk istismarı olarak tanımlanabilmektedir (Polat, 2021). 

İstismar türleri genel olarak fiziksel, cinsel, ekonomik ve duygusal istismar 

olarak gruplandırılmaktadır. Bu istismar türleri bir arada görülebileceğinden 

her birinin sınırlarının kesin olarak belirtilmesi kolay değildir (Ersanlı vd., 

2013; Polat, 2021). Bunlardan duygusal istismar türü çok yaygın olmasına 

rağmen istismar denince genel olarak akıllara fiziksel istismar gelmektedir. 

Bunun sebeplerinden biri, diğer istismar türlerine göre duygusal istismarın 

sonuçlarının dışarıdan fark edilmesinin daha zor olmasıdır (Moin, 2020). 

Duygusal istismarın temelinde çocuğa duygusal ve psikolojik bakımdan 

zarar verme yer almaktadır (Kolburan, 2021). Duygusal istismarın etkileri 

ise diğer istismar türlerine kıyasla daha uzun vadeli olabilmektedir (Kanak, 

2018; Nesheen vd., 2015). Akademik başarısızlık, nevroz, kişilik bozukluğu, 

psikopati, sosyopati, gelecek nesilde istismar duygusal istismarın uzun 

vadeli sonuçlarından birkaçıdır (Speight, 2006). Ayrıca duygusal istismara 
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maruz kalan çocukların istismarcıları genellikle birincil bakıcıları veya 

bağlanma figürleri olmaktadır (Glaser, 2002). 

Çocuğu reddetme, tecrit etme, terörize etme, görmezden gelme ve 

yozlaştırma duygusal istismar türlerindendir (Doherty ve Berglund, 2008; 

Garbarino, 1997). Ebeveynin çocuğu küçümsemesi, aşağılaması, incitici 

lakaplar takması, sevgi veya keder gibi normal duygular gösterdiği için 

utandırması; çocukla alay etmesi, suçlaması, sürekli eleştirmesi, ailecek 

yapılan etkinliklere dâhil etmemesi, çocuğun akranlarıyla veya yetişkinlerle 

olan sosyal etkileşimlerine mantıksız kısıtlamalar koyması; çocuğu 

öngörülemeyen, kaotik ve fark edilebilir şekilde tehlikeli durumlara sokması, 

tehdit etmesi, yıldırmaya çalışması; çocuğun kendisiyle etkileşime girme 

girişimlerine, şefkat, ilgi ve sevgi gibi ihtiyaçlarına karşılık vermemesi; 

çocuğa karşı ilgisiz yüz ifadesi bürünmesi; gelişimsel olarak uygunsuz, 

cinselliğe yönelik, saldırganca davranışlara izin vermesi veya teşvik etmesi 

duygusal istismar türlerine ait davranışlardan bazılarıdır (Al Odhayani vd., 

2013; APSAC Taskforce, 1995; Güvendeğer Doksat, 2021; WHO, 2006). 

Duygusal istismarın çocukluk ve yetişkinlik döneminde bireyleri ne 

şekilde etkileyeceğini öngörmek zordur (Glaser, 2011). Fakat duygusal 

açıdan istismar edilen çocukların gelişimsel süreçlerinde birtakım 

problemlerin bulunduğunu veya ortaya çıkabileceğini söylemek mümkündür 

(Glaser, 2002). Çocukların sergilediği bazı problemli davranışlar ve 

psikopatolojik rahatsızlıkları, maruz kaldıkları duygusal istismarın dışa 

vurumu olabilmektedir (Iwaniec vd., 2006; Kolburan, 2021). Duygusal 

istismar; çocuğun iyi oluşu, stresle başa çıkma becerisi ve öz saygısı 

üzerinde olumsuz etkiye sahiptir. Ebeveyni tarafından duygusal bakımdan 

istismar edilen çocukların ebeveyniyle olan duygusal bağı zarar görmektedir 

(Viduoliene, 2019). Bu sebeple çocuklar travma yaşayabilmekte ve bu 

durum onların akıl ve ruh sağlığını derinden etkileyebilmektedir (Moin, 

2020). Bununla birlikte duygusal istismar, çocukları fiziksel ve davranışsal 

olarak da etkileyebilmektedir. Örneğin; fiziksel olarak çocukların büyüme 

hızını etkilemekte, çocuklarda büyüme bozukluğu ve organik olmayan 

ağrılar görülebilmektedir (Glaser, 2011; Oliván, 2003). Duygusal istismara 

maruz kalmış çocuklarda gereğinden fazla uyumlu, talepkâr olma gibi aşırı 

davranışlar görülebilmektedir (Iwaniec vd., 2006). 

Ebeveynlerin çocuklarının hayatında ve gelişimlerinde önemli bir yere 

sahip olduğu aşikârdır (Ünal ve Boz, 2020). Çocuklar, dünyaya geldiği 

andan itibaren genel olarak ilk ve en yoğun etkileşimi ailesiyle yaşamaktadır 

(Mutlu Onuk ve Tekin, 2018; Tezel Şahin ve Özyürek, 2008). Yapılan 

araştırmalar çocukluk çağında, ebeveyni tarafından duygusal istismara 

maruz kalan çocukların yetişkinlik depresyon belirtilerini gösterebileceğine 

dair güçlü kanıtlar ortaya koymuştur (E. T. Li vd., 2020; Q. Li vd., 2021). 

Ebeveyni tarafından duygusal istismara maruz kalan çocukların ebeveyne 

olan güven duygusu zedelenmektedir. Bu çocuklar, başkalarıyla sağlıklı bir 

ilişki kurmakta zorlanabilmekte, kendilerini değersiz olarak görebilmekte ve 
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istismar barındırmayan ilişkilere yabancı olduklarından tekrar tekrar 

istismarcı ilişkilere girebilmektedirler. Ayrıca duygularını uygun bir şekilde 

nasıl ifade edeceklerini yeterince bilmediklerinden bu durum onlarda kaygı, 

öfke gibi duygulara ve depresyona yol açabilmektedir (Nesheen vd., 2015). 

Ebeveynlerin çocuk yetiştirme tutumları çeşitlidir. Aşırı hoşgörülü 

tutum sergileyen ebeveynler; çocuğa sınırlar koymayan, kuralları 

belirlemeyen ve çocuğun davranışlarına müdahale etmeyen bir tutum 

sergilemektedir (Çetinkaya, 2020). Baskıcı ve otoriter tutum sergileyen 

ebeveynlerin; çocuklarına karşı denetimleri yüksektir, çocuklarının 

emirlerine olduğu gibi uymalarını beklemektedirler (Orçan, 2021). Bu 

ebeveynlerin çocuklarının; duygu ve düşüncelerini iyi ifade edemeyen, 

yönlendirilmeye muhtaç, pasif, yeterli özgüvene sahip olamayan bireyler 

olma ihtimalleri yüksektir. Demokratik tutum sergileyen ailelerde yetişen 

çocuklar bu durumun aksine genellikle aktif, özgüvenli bireyler olmaktadır 

(Mutlu Onuk ve Tekin, 2018). Demokratik tutum sergileyen aileler 

çocuklarının duygularını ve düşüncelerini önemsemektedir, onları sevgiden 

mahrum bırakmamaktadır (Kaya, 1997). Bu ebeveynler; çocuklarıyla güçlü 

bir iletişim kurarak hayatı paylaşan, sevgiyi ve saygıyı açıkça ifade eden, 

kararları birlikte alan ancak gerektiğinde kurallar koyup bunları kararlılıkla 

uygulayan bir tutum sergilemektedir (Çetinkaya, 2020). 

Çocuklar istismardan kurtulsa dahi ileride depresyon, anksiyete, 

kişilik bozuklukları, zihinsel ve duygusal zorluklar yaşama ihtimalleri 

yüksektir (Nesheen vd., 2015). Kulakçı Altıntaş ve arkadaşları (2023) 

tarafından okul öncesi dönemde çocuğu olan ebeveynlerle yapılan 

çalışmada, ebeveynlerin duygusal istismarla ilgili bilgi ve farkındalık 

düzeylerinin diğer istismar türlerine kıyasla daha düşük düzeyde olduğu 

saptanmıştır. Bu çalışmada ebeveyn tutumlarından demokratik, aşırı 

hoşgörülü, baskıcı ve otoriter tutuma değinilmiştir. Ebeveynlerin çocuklara 

karşı bu tutumlarının, çocuklarda yansıması muhakkak olmaktadır. Bununla 

birlikte bu çalışmada duygusal istismar üzerinde durulmuştur. Annelerin 

çocuklarına yönelik tutumları ile duygusal istismar potansiyelleri arasındaki 

ilişkiyi anlamak çocukların sağlıklı gelişimi, çocukları korumak, politikalar 

geliştirmek, ebeveynlerin farkındalığını artırmak ve aile temelli müdahaleler 

planlamak bakımından önemlidir. Bu sebeple bu araştırmada temel olarak 

beş-altı yaş aralığında çocuğu olan annelerin çocuklarına yönelik tutumları 

ile duygusal istismar potansiyelleri arasındaki ilişkinin incelenmesi 

amaçlanmıştır. Araştırmanın alt problemleri şöyledir: 

1. Annelerin duygusal istismar potansiyelleri ile ebeveyn tutumları 

arasında bir ilişki var mıdır, varsa bu anlamlı mıdır? 

2. Annelerin duygusal istismar potansiyellerinde 

a. Çocuğun cinsiyeti 

b. Çocuk sayısı 

c. Anne yaşı 

d. Anne eğitim düzeyi 
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e. Anne mesleği 

f. Aile gelir durumu bağımsız değişkenlerine göre anlamlı bir 

fark var mıdır? 

3. Ebeveyn tutumları, çocuğun cinsiyeti, çocuk sayısı, anne yaşı, anne 

eğitim düzeyi, anne mesleği ve aile gelir durumu annelerin duygusal 

istismar potansiyellerinin anlamlı bir yordayıcısı mıdır? 
 

YÖNTEM 
 

Bu başlıkta sırasıyla araştırmanın modeline, çalışma grubuna, veri 

toplama araçlarına, etik kurul kararına ve elde edilen verilerin analizine dair 

bilgiler yer almaktadır. 
Araştırmanın Modeli 

Beş-altı yaş aralığında çocuğu olan annelerin duygusal istismar 

potansiyelleri ile çocuk yetiştirme tutumları arasındaki ilişkinin incelendiği 

bu araştırmada ilişkisel tarama modeli kullanılmıştır. İlişkisel tarama 

modelinin amacı, değişkenler arasında bir değişimin olup olmadığını veya ne 

düzeyde olduğunu ortaya koymaktır (Cohen vd., 2018; Karasar, 2019). 
Çalışma Grubu 

Çalışma, Güneydoğu Anadolu Bölgesindeki orta ölçekli bir şehirde 

gönüllülük esasına göre yürütülmüştür. Bunun için ebeveynlerden yazılı 

onam alınmıştır. Beş-altı yaş aralığında çocuğu olan 291 anne araştırmanın 

örneklemini oluşturmaktadır. Örneklemi oluşturmada, seçkisiz örnekleme 

yöntemlerinden basit seçkisiz örnekleme yönteminden faydalanılmıştır. Basit 

seçkisiz örnekleme yönteminde, her bir örneklem biriminin seçilme ihtimali 

eşittir (Büyüköztürk vd., 2013). 
Veri Toplama Araçları 

Veri toplamak amacıyla “Kişisel Bilgi Formu”, “Anne Baba Çocuk 

Yetiştirme Tutumları Ölçeği (ABTÖ)-A Formu” ve “3-6 Yaş Çocuğa Sahip 

Ebeveynlere Yönelik Duygusal İstismar Potansiyeli Ölçeği”  araçlarından 

yararlanılmıştır. 
Kişisel Bilgi Formu 

İlgili form, araştırmacılarca oluşturulmuştur. Form; çocukların 

cinsiyeti, yaşı, sahip olunan çocuk sayısı, ailenin gelir durumu, annenin yaşı-

eğitim durumu-mesleği hakkında bilgi toplamayı amaçlamaktadır. 
Anne Baba Çocuk Yetiştirme Tutumları Ölçeği (ABTÖ)-A Formu 

ABTÖ ölçeğini, Özyürek (2017) geliştirmiştir. Ölçek, okul öncesi 

dönem çocuğu olan ebeveynlerin çocuk yetiştirme tutumlarının 

belirlenmesini amaçlamaktadır. Ölçeğin otuz sekiz maddesi vardır ve 

demokratik, baskıcı-otoriter, aşırı hoşgörülü tutum şeklinde üç boyutludur. 

Bir boyuttan alınan yüksek puan, boyutla ilgili tutumun baskınlığına işarettir. 

Tamamen katılıyorum  (5), katılıyorum (4), kısmen katılıyorum (3), 

katılmıyorum (2) ve hiç katılmıyorum (1)  ifadelerinin yer aldığı 

derecelendirmeye yönelik bir ölçektir. ABTÖ alt boyutlarının Cronbach alfa 

güvenirlik katsayıları demokratik boyut için 0,87, baskıcı ve otoriter boyut 
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için 0,77, aşırı hoşgörülü boyut için 0,72 olarak hesaplanmıştır. Bu 

araştırmada ise ölçeğin güvenirlik düzeylerine dair Cronbach alfa katsayıları 

demokratik boyutuna ilişkin ,87, baskıcı ve otoriter boyuta ilişkin ,67, aşırı 

hoşgörülü boyuta ilişkin ,60 olarak hesaplanmıştır. 
3-6 Yaş Çocuğa Sahip Ebeveynlere Yönelik Duygusal İstismar Potansiyeli Ölçeği 

(DİPO) 

İlgili ölçeğin geliştiricileri Pekdoğan ve Kanak’tır (2019).  Üç-altı yaş 

çocuğu olan ebeveynlerin duygusal istismar potansiyelinin belirlenmesi 

hedeflenmektedir. Beşli likert şeklinde ve elli maddeye sahip ölçek nedensel 

ve önleyici şeklinde iki alt boyutludur. Ebeveynlerin ölçekten yüksek puan 

alması, çocuklarına yönelik duygusal istismarı önleyici davranışlarının üst 

düzeyde olduğunu yansıtmaktadır. DİPO’nun alt boyutlarının Cronbach alfa 

güvenirlik katsayıları ,96’dır, bir bütün olarak güvenirlik katsayısı ise 

,97‘dir. Bu çalışmanın Cronbach alfa güvenirlik katsayıları ise ölçeğin 

nedensel ve önleyici alt boyutu için sırasıyla ,75 ve ,79 şeklinde 

hesaplanmıştır. 
Etik Kurul Kararı 

İnönü Üniversitesi Sosyal ve Beşeri Bilimler Bilimsel Araştırma Etik 

Kurulundan 07/04/2022 tarihli 2022/7-32 sayılı etik kurul izni alınmıştır. 
Verilerin Analizi 

Formlar, beş-altı yaşında okul öncesi eğitime devam eden çocuğu olan 

400 anneye ulaştırılmıştır. Değerlendirmeye sadece eksiksiz olarak 

doldurulan 291 form dâhil edilmiştir. Elde edilen verilerin analizi istatistik 

programıyla yapılmıştır. Verilere yapılan normallik testiyle verilerin normal 

dağılım gösterdiği (p>,05) belirlenmiştir. Regresyon analizi için gerekli olan 

“doğrusallık” ve “çok değişkenli normallik” varsayımlarının sağlandığı 

belirlenmiştir. Değişkenler arasındaki ilişkileri saptamak amacıyla Pearson 

korelasyon katsayısından yararlanılmıştır. Ebeveynlerin duygusal istismar 

potansiyellerini yordayan değişkenleri saptamak için çoklu regresyon analizi 

uygulanmıştır. Analiz sonuçları ,01 ve ,05 düzeylerinde anlamlılık 

bakımından değerlendirilmiştir. 

 
BULGULAR 

 

Bu araştırmadaki örneklemle ilgili demografik bilgiler Tablo 1’de yer 

almaktadır. 

 
Tablo 1: Örnekleme Ait Demografik Bilgiler 

Değişkenler Alt Kategoriler N % 

Çocukların Cinsiyeti Kız 

Erkek 

140 

151 

48,1 

51,9 

Çocukların Yaşı 5 Yaş 

6 Yaş 

131 

160 

45,1 

54,9 

Çocuk Sayısı Tek Çocuk 53 18,3 

2 çocuk 134 46,0 

3 ve üstü 104 35,7 
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Anne Yaş 20-29 77 29,0 

30-39 125 38,5 

40-49 89 32,5 

Anne Eğitim Durumu İlköğretim 70 24,1 

Lise 66 22,7 

Üniversite 

Yüksek lisans/Doktora 

139 

16 

47,8 

5,5 

Anne Mesleği Kamu 

Özel Sektör 

Ev hanımı 

Diğer 

107 

14 

165 

5 

36,8 

4,8 

56,7 

1,7 

Gelir Durumu Orta 

İyi 

Çok İyi 

134 

149 

8 

46,0 

51,2 

2,7 

Toplam  291 100 

 

Tablo 1’de araştırmadaki çocukların %48,1’inin (n=140) kız, 

%51,9’unun (n=151) erkek olduğu görülmektedir. Ayrıca %45,1’i (n= 131) 

beş ve %54,9’u (n=160) altı yaş grubundadır.  Ebeveynlerin %18,3’ünün 

(n=53) tek çocuğu, %46’sının (n=134) iki çocuğu, %35,7’sinin (n=104)  üç 

veya daha üstü sayıda çocuğu vardır. Annelerin %29’u (n=77) 20-29, 

%38,5’i (n=125) 30-39, %32,5’i (n=17) 40-49 yaş aralığındadır. Annelerin 

%24,1’i (n=70) ilköğretim, %22,7’si (n=66) lise, %47,8’i (n=139) üniversite 

ve %5,5’i (n=16) lisansüstü düzeyinde mezundur. Annelerin %36,8’inin 

(n=107) kamu, %4,8’inin (n=14) özel sektör, %56,7’sinin (n=165) ev hanımı 

ve 1,7’sinin (n=5) diğer meslek gruplarından olduğu görülmektedir.  

Ailelerin %46’sı (n=134) orta, %51,2’si (n=149) iyi, %2,7‘si (n=8) çok iyi 

düzeyde gelir durumuna sahiptir. 
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Tablo 2: Annelerin Duygusal İstismar Potansiyelleri ile Diğer Değişkenler Arasındaki Basit Korelasyon Katsayıları, Ortalama ve Standart 

Sapma Değerleri 
Değişkenler (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

(1) Nedensel 1           

(2)Önleyici -,362** 1          

(3)Demokratik  -,333** ,393** 1         

(4)Bas.-Otoriter  ,342** -,139** ,036 1        

(5)Aşırı Hoşg. ,050 -,055 -,144* ,061 1       

(6)Çoc. Cins. ,038 -,110 -,014 -,031 ,061 1      

(7) Çocuk Sayısı ,177** -,196** -,218** ,136* ,019 ,005 1     

(8) Yaş ,077 -,036 -,052 -,015 ,077 ,046 ,411** 1    

(9)Öğrenim  -,244** ,262** ,141* -,373** -,097 -,079 -

,355** 

,123* 1   

(10) Meslek -125* -,023 -,076 ,384** -,006 -,051 ,223** -

,181** 

-

,627** 

  

(11)Gelir ,041 -,068 -,041 -,013 -,050 ,057 -,097 -,067 ,042   

*p<,05 **p<,01  
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Annelerin duygusal istismar potansiyelleri ile basit değişkenler 

arasındaki korelasyon katsayılarına ilişkin bilgiler Tablo 2’de yer almaktadır. 

Tablo 2’de, annelerin çocuklarına yönelik demokratik tutumları arttıkça 

duygusal istismara neden olan davranışlarının azaldığını ifade eden negatif 

yönde anlamlı bir ilişkinin varlığı görülmektedir (r=-,362**, p<, 01), 

Bununla birlikte, annelerin çocuklarına yönelik baskıcı-otoriter tutumları 

arttıkça duygusal istismara neden olan davranışlarının arttığını ifade eden 

pozitif yönde anlamlı bir ilişkinin varlığı görülmektedir (r=,342**, p<, 01). 

Öte yandan annelerin çocuklarına yönelik duygusal istismarı önlemeye 

yönelik davranışları, demokratik tutumlarıyla pozitif yönde ve anlamlı bir 

ilişki içerisindedir (r=,393**, p<, 01). Aynı zamanda, baskıcı-otoriter 

tutumlarla duygusal istismarı önleyici davranışlar negatif yönde anlamlı bir 

ilişki içerisindedir (r=,-139**, p<, 01). 

Demografik değişkenler açısından incelendiğinde ise sahip olunan 

çocuk sayısı, nedensel (r=,177**,p<,01) ve önleyici (r=-,196**, p<,01) 

duygusal istismar potansiyeli ile düşük ve pozitif-negatif yönlü anlamlı ilişki 

verdiği görülmüştür. Ebeveyn tutumları açısından incelendiğinde ise çocuk 

sayısının demokratik ebeveyn tutumu (r=-,218**, p<,01) ile negatif ve 

baskıcı-otoriter tutum (r=,136*, p<,05) ile pozitif yönlü anlamlı ilişki verdiği 

görülmektedir. 

Annelerin öğrenim düzeyi açısından incelendiğinde ise nedensel (r=-

,244**,p<,01) ile negatif ve önleyici (r=,262**, p<,01) duygusal istismar 

potansiyeli ile pozitif yönlü anlamlı ilişki verdiği görülmüştür. Ebeveyn 

tutumları açısından incelendiğinde ise annelerin öğrenim düzeyleri 

demokratik ebeveyn tutumu (r=,141*, p<,01) ile pozitif ve baskıcı-otoriter 

tutum (r=-,373**, p<,01) ile negatif yönlü anlamlı ilişki verdiği 

görülmektedir. 

Annelerin meslekleri açısından incelendiğinde nedensel duygusal 

istismar potansiyeli (r=-,125*,p<,05) ile negatif yönlü anlamlı ilişki verdiği 

görülmektedir. Ebeveyn tutumları açısından incelendiğinde ise annelerin 

meslekleri ile baskıcı-otoriter tutum (r=,384**, p<,01) ile pozitif yönlü 

anlamlı ilişki verdiği görülmektedir. 

Annelerin duygusal istismara yönelik potansiyelini anlamaya yönelik 

olarak yordayıcı değişkenleri ortaya koymak için çoklu regresyon analizi 

uygulanmıştır. Analiz kapsamında, duygusal istismar potansiyelinin 

nedensel ve önleyici alt boyutları bağımlı değişken olarak ele alınırken, 

ebeveyn tutumlarının alt boyutları ile çeşitli demografik değişkenler 

bağımsız değişkenler olarak modele dahil edilmiştir. Bulgular Tablo 3 ve 

4’te yer almaktadır. 
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Tablo 3: Annelerin Duygusal İstismar Potansiyelinin Nedensel Alt Boyutunun 

Yordayıcılarına Ait Çoklu Regresyon Bulguları 
Değişkenler B S.H. Β T P 

Sabit 46,165 10,625  4,345 ,000 

Demokratik  -,372 ,061 -,330 -6,115 ,000 

Bas-Otoriter ,495 ,082 ,345 6,015 ,000 

Aşırı Hoş. -,052 ,096 -,028 -,535 ,593 

Çoc. Cins. ,376 ,872 ,023 ,431 ,667 

Çocuk Sayısı ,143 ,753 ,012 ,190 ,849 

Yaş ,602 ,653 ,056 ,921 ,358 

Öğrenim  -1,320 ,668 -,144 -1,977 ,049 

Meslek -,960 ,594 -,112 -1,616 ,107 

Gelir 4,569 7,419 ,032 ,616 ,538 
R=,506 

F(9,280)=10,707 

R2=,256 

P=,000 
    

 

Tablo 3’teki verilere göre annelerin demokratik, baskıcı-otoriter 

tutumlarının ve öğrenim düzeylerinin, duygusal istismar potansiyelinin 

nedensel alt boyutu ile anlamlı ve orta düzeyde ilişkili olduğu belirlenmiştir 

(R=,506, R2=,256, p<,01). Regresyon modeline dâhil edilen değişkenler 

incelendiğinde annelerin çocuklarına yönelik demokratik tutumları (β=-,372, 

t=-6,115, p<.05), baskıcı-otoriter tutumları (β=,495, t=6,015, p<,05) ve 

öğrenim düzeyleri (β=-1,320, t=-1,977, p<.05) duygusal istismara neden 

olan davranışları anlamlı düzeyde yordamaktadır. Bu bulgular 

doğrultusunda, duygusal istismar potansiyelinin nedensel alt boyutunu 

etkileyen temel değişkenlerin demokratik ve baskıcı-otoriter tutumları ile 

öğrenim düzeyleri olduğu söylenebilir. Öte yandan, duygusal istismar 

potansiyelinin önleyici alt boyutuna ait regresyon analiz bulguları Tabla 4’te 

yer almaktadır. 

 

Tablo 4: Annelerin Duygusal İstismar Potansiyellerinin Önleyici Alt Boyutunun 

Yordayıcılarına Ait Çoklu Regresyon Bulguları 
Değişkenler B S.H. Β T P 

Sabit 69,415 8,336  8,327 ,000 

Demokratik  ,324 ,048 ,366 6,788 ,000 

Bas-Otoriter -,151 ,065 -,135 -2,342 ,020 

Aşırı Hoş. ,054 ,076 ,038 ,709 ,479 

Çoc. Cins. -,955 ,684 -,073 -1,396 ,164 

Çocuk Sayısı -,561 ,591 -,061 -,949 ,344 

Yaş ,155 ,512 ,018 ,302 ,763 

Öğrenim  2,107 ,524 ,293 4,023 ,000 

Meslek 1,661 ,466 ,248 3,564 ,000 

Gelir -5,216 5,821 -,047 -,896 ,371 
R=,505 

F(9,280)=10,627 

R2=,255 

P=,000 
    

 

Tablo 4’teki bulgular incelendiğinde annelerin demokratik, baskıcı-

otoriter ve aşırı hoşgörülü ebeveyn tutumları ile öğrenim düzeyleri ve 

mesleklerinin, duygusal istismar potansiyelinin önleyici boyutu arasında orta 
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düzeyde ve anlamlı bir ilişki gösterdiği belirlenmiştir (R=,505, R2=,255, 

p<,01). Regresyon modeline dahil edilen değişkenler açısından 

değerlendirildiğinde, annelerin demokratik ebeveyn tutumları (β=-,366, t=-

6,788 p<.05), baskıcı-otoriter ebeveyn tutumları (β=-,135, t=-2,342, p<,05), 

öğrenim düzeyleri (β=,293, t=4,023, p<.05) ve meslekleri (β=,248, t=3,564, 

p<.05) duygusal istismarı önleyici davranışları yordamaktadır. Bu 

doğrultuda, annelerin duygusal istismar potansiyelinin önleyici alt boyutunu 

etkileyen temel değişkenlerin demokratik ve baskıcı-otoriter ebeveyn 

tutumları, öğrenim düzeyleri ve meslekleri olduğu söylenebilir. 
 

TARTIŞMA, SONUÇ VE ÖNERİLER 

 

Beş-altı yaş çocuğu olan annelerin çocuk yetiştirme tutumları ile 

annelerin duygusal istismar potansiyeli arasındaki ilişkinin incelenmesinin 

amaçlandığı bu araştırmada demokratik ebeveyn tutumu ile annelerin 

duygusal istismara yol açan davranışları arasında negatif yönlü, istismarı 

önleyici davranışlarıyla ise pozitif yönlü anlamlı ilişkiler belirlenmiştir. 

Ayrıca baskıcı-otoriter ebeveyn tutumları ile duygusal istismara neden olan 

davranışlar arasında pozitif, istismarı önleyici davranışlar arasında ise 

negatif yönlü anlamlı ilişkiler saptanmıştır. Bu sonuçların, alan yazındaki 

bazı çalışmaların sonuçlarıyla bu bakımdan örtüştüğü yönler bulunmaktadır 

(Akgün ve Çetı̇n, 2020; Pekdoğan ve Gözün Kahraman, 2021). Demokratik 

tutum, ebeveyn tutumlarından en sağlıklısı kabul edilmektedir (Yıldırım 

Kurtuluş, 2016). Bu doğrultuda demokratik tutum sergileyen ebeveynlerin 

daha bilinçli oldukları, çocuklarına karşı istismarcı davranışlarda 

bulunmadıkları, çocuklarının duygularını, ilgi ve ihtiyaçlarını önemseyip 

çocuklarını koşulsuz sevdikleri düşünülebilir. Baskıcı-otoriter tutum 

sergileyen ailelerin ise çocuk yetiştirmede daha bilinçsiz oldukları 

düşünülebilir. Akgün ve Çetı̇n (2020) tarafından yapılan çalışmada baskıcı-

otoriter tutuma sahip ebeveynlerin istismar farkındalıklarının demokratik 

tutuma sahip olanlara göre daha düşük olduğu belirlenmiştir. Rodriguez 

(2010) tarafından yapılan çalışmada da ebeveynlerin çocuk istismarı 

potansiyelinin baskıcı-otoriter tutumla ilişkili olduğu söylenebilir. 

Ebeveynlerin kendi çocukluk yaşantılarından etkilendiklerini söylemek 

mümkündür (Glaser, 2002). Bu sebeple ebeveynlerin, çocukken kendi 

ebeveynlerinden maruz kaldıkları tutumlardan kaynaklı olarak benzer 

tutumları çocuklarına uygulayabilecekleri düşünülebilir. Sasaki ve 

arkadaşları (2025) tarafından yapılan çalışmada annelerin çocukluklarında 

yaşadıkları olumsuz deneyimlerin (örneğin; istismar, ihmal, aile içi şiddet) 

istismarcı ebeveynlik riskini artırdığı tespit edilmiştir.  

Bu araştırmada annelerin sahip olunan çocuk sayısı ile duygusal 

istismara neden olan davranışları arasında zayıf düzeyde pozitif, istismarı 

önleyici davranışlarıyla ise zayıf düzeyde negatif yönde anlamlı ilişki olduğu 

belirlenmiştir. Bazı araştırmalar, tek çocuğu olan annelerin istismar 

farkındalıklarının daha yüksek olduğunu belirlemiştir (Akgün ve Çetı̇n, 
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2020; Kulakçı Altıntaş vd., 2023). Bu araştırmada ebeveyn tutumları 

açısından ise çocuk sayısının demokratik ebeveyn tutumu ile negatif ve 

baskıcı-otoriter tutum ile pozitif yönlü anlamlı ilişkisi olduğu belirlenmiştir. 

Genel olarak çocuk sayısı arttıkça ebeveynlerin daha baskıcı-otoriter tutum 

sergilediklerini destekleyen araştırma sonuçları mevcuttur (Özyürek ve Tezel 

Şahin, 2005; Sak vd., 2015). Çocuk sayısı az olan ebeveynlerin çocuk başına 

ayırabildikleri süre daha çoktur böylece çocuklarıyla daha çok 

ilgilenebilmektedirler (Dinçer ve Uysal Kolaşin, 2009). Bu doğrultuda 

ebeveyninden yeterli ilgiyi, bakımı alan çocuğun duygusal ihtiyaçlarının 

daha çok karşılandığı düşünülebilir. 

Araştırmada annelerin öğrenim düzeylerinin artmasının nedensel 

duygusal istismar potansiyeli ile negatif ve önleyici duygusal istismar 

potansiyeli ile pozitif yönlü anlamlı ilişkili olduğu belirlenmiştir. Yapılan 

araştırmalar annelerin duygusal istismar davranışlarının eğitim düzeyleri 

arttıkça azaldığını (Bilgen ve Karasu, 2017) ve istismarla ilgili 

farkındalıklarının arttığını göstermektedir (Kulakçı Altıntaş vd., 2023). 

Akgün ve Çetı̇n (2020) tarafından yapılan çalışmada annelerden lise 

mezunlarının, ilkokul mezunlarına kıyasla istismar farkındalıklarının daha 

üst olduğu ayrıca Kanak ve Pekdoğan'ın (2020) araştırmasında yüksek lisans 

veya doktora mezunu ebeveynlerin duygusal istismarı önleyici davranışları 

daha çok sergiledikleri belirlenmiştir. 

Araştırmanın bir başka sonucu da annelerin öğrenim düzeylerinin 

demokratik ebeveyn tutumu ile pozitif ve baskıcı-otoriter tutum ile negatif 

yönlü anlamlı ilişkili olduğu yönündedir. Bu durumunu destekleyen 

araştırma sonuçları mevcuttur (Özyürek ve Tezel Şahin, 2005; Sak vd., 

2015; Tezel Şahin ve Özyürek, 2008). Annelerin meslekleri ile nedensel 

potansiyel istismarı arasında negatif yönlü anlamlı ilişki olduğu 

belirlenmiştir. Meslek sahibi olma durumu öğrenim düzeyiyle de ilişkili 

olduğundan bu bağlamda bu bulgu, bu araştırmanın öğrenim düzeyi ve 

istismar ilişkisi bulgusuyla tutarlılık göstermektedir. Özyürek ve Tezel Şahin 

(2005) tarafından yapılan çalışmada anne tutumları ile meslek grupları 

arasında anlamlı bir ilişki saptanmıştır. Bu sonuçlardan farklı olarak Tezel 

Şahin ve Özyürek (2008) tarafından yapılan çalışmada anne tutumları ile 

meslekleri arasında anlamlı bir ilişki bulunamamıştır. 

Çalışmadaki başka bir bulgu ise annelerin çocuklarına yönelik 

duygusal istismar potansiyelinin nedensel alt boyutunun, demokratik ve 

baskıcı-otoriter tutumları ve öğrenim düzeyleri tarafından yordandığı, 

önleyici alt boyutunun ise demokratik ve baskıcı-otoriter tutumları, öğrenim 

düzeyleri ve meslekleri tarafından yordandığı yönündedir. Ayrıca 

ebeveynlerin hem demokratik hem de baskıcı-otoriter tutumlarının nedensel 

ve önleyici duygusal istismar potansiyeli tarafından yordanması, duygusal 

istismar davranışlarının farkında olmamalarından kaynaklanmış olabilir. 

Üstündağ (2022) tarafından ebeveynlerle yapılan çalışmada ebeveynler, 

çocuklarına karşı her ne kadar hassas olduklarını ifade etseler bile 
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ebeveynlerin duygusal istismar konusunda yeterli düzeyde bilgi sahibi 

olmadıklarının ve çocuklarına karşı duygusal açıdan istismar edici 

davranışlara sahip olduklarının belirlenmesi bu durumu destekler 

niteliktedir. 

Burada bildirilen sonuçlar, bazı sınırlamalar ışığında 

değerlendirilmelidir. Bu araştırmanın sınırlılıklarından biri verilerin beş-altı 

yaş grubu çocukların annelerinin görüşleriyle sınırlı olmasıdır. Bununla 

birlikte annelere doldurmaları için teslim edilen 400 formdan bazılarının geri 

dönüşünün olmaması ve bazılarında eksik bilgiler ve boş maddelerin olması 

neticesinde veriler 291 form aracıyla elde edilen verilerle sınırlandırılmıştır. 

Bu çalışmada; demokratik tutum sergileyen annelerin, baskıcı-otoriter 

tutum sergileyen annelere göre duygusal istismarı önleyici davranışlara daha 

çok sahip oldukları tespit edilmiştir. Bu doğrultuda uzmanlar tarafından 

ebeveynlere, ebeveyn tutumlarının çocuklar üzerindeki olumlu ve olumsuz 

etkilerine yönelik seminerler düzenlenebilir. Hangi ebeveyn tutumlarının 

çocukları duygusal açıdan istismar edici olabileceği ebeveynlere 

açıklanabilir. Kültürel farklılıklardan ötürü bazı davranışlar bir toplumda 

olağan karşılanabiliyorken başka bir toplumda aynı davranış 

onaylanmayabilir. Bu sebeple bu farklılıklara dikkat ederek doğru olan 

davranışlar anlatılmalıdır. Böylece ebeveynlerin bu konudaki farkındalıkları 

artırılabilir. 

Sahip olunan çocuk sayısı arttıkça annelerin düşük de olsa duygusal 

istismarı önleyici davranışları azaldığından ebeveynlerin her bir çocuğuna 

karşı sorumlulukları, çocukların ilgi ve ihtiyaçlarını dikkate almanın önemi, 

duygusal istismarın ne olduğu, hangi davranışların duygusal istismarı 

barındırdığı hakkında ebeveynlere seminerler düzenlenebilir. Ayrıca dijital 

medya aracılığıyla da daha geniş kitlelere ulaşarak bu konudaki farkındalığı 

artırıcı çalışmalar yapılabilir. 
Anneler öğrenim düzeyleri arttıkça çocuklarına karşı daha demokratik, 

öğrenim düzeyleri azaldıkça daha baskıcı-otoriter tutum gösterdiklerinden; annelerin 

öğrenim düzeylerinin artması, duygusal istismarı önleyici davranışlarla pozitif yönde 

ilişkili olduğundan kadınların eğitim-öğretim düzeylerini arttırmak için gerekli 

şartlar sağlanabilir. 
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ÖZET  

 

Bu araştırmada bir dinamik matematik yazılımı kullanılarak tasarlanan 

uzaktan öğretim yaklaşımının öğrenci başarısı ve motivasyonu üzerindeki 

etkileri incelenmiştir. Araştırmada bir devlet üniversitesinin ön lisans 

programının uzaktan eğitim programına kayıtlı 65 öğrenci, deney (33) ve 

kontrol (32) grubu olmak üzere rastgele iki gruba ayrılmıştır. Deney 

grubunda dersler GeoGebra programının kullanıldığı uzaktan eğitim 

ortamında, kontrol grubunda ise GeoGebra programı kullanılmadan 

geleneksel uzaktan eğitim ortamında yürütülmüştür. Çalışmada veri toplama 

aracı olarak, Başarı Ön-Son Testi ve Öğretim materyalleri motivasyon anketi 

kullanılmıştır. Sonuçlar, deney grubu öğrencilerinin başarı puanları ile 

kontrol grubu öğrencilerinin başarı puanları arasında deney grubu lehine 

anlamlı bir farklılaşma olduğu olduğunu ortaya koymuştur. İlaveten, 

motivasyon son-test puanlarına göre deney grubu lehine anlamlı bir 

farklılaşma olduğu belirlenmiştir. Buna göre, GeoGebra programı 

kullanılarak tasarlanan uzaktan öğretim yaklaşımının matematik derslerinde 

kullanılmasının, öğrencilerin öğrenme süreci üzerinde olumlu bir etki 

sağladığı söylenebilir. Bulguların, meslek yüksekokullarındaki matematik 

derslerinin gelecekteki tasarım ve uygulanmasında faydalı olması 

beklenmektedir. 

 
Anahtar Kelimeler – uzaktan eğitim, matematik öğretimi, dinamik matematik 

yazılımı, başarı, motivasyon 
 

GİRİŞ  

 

Matematik eğitiminin önemli bir parçası olan trigonometri (NGA, 

2010), lise matematiği içeriğinin merkezi bir bölümünü kaplayan ve 

fonksiyonların analitik özelliklerinin incelenmesini içeren analize girişin 

önemli bir bileşenidir (Gelfand & Saul, 2001). Rosenberg’e (1958) göre, 

trigonometrinin; analitik, geometrik ve cebirsel olmak üzere üç bileşeni 

bulunmaktadır. Birincisi, trigonometri analitiktir çünkü matematiksel 

analizin bir parçasıdır. Trigonometrinin analitik formu, örneğin, ikili ve 

bileşik formüller kullanılarak özdeşlikler kanıtlanırken görüntülenir. 

Trigonometrik fonksiyonların farklılaşması ve entegrasyonu da 

trigonometrinin analiz matematiğinin bir bileşeni olduğunu gösterir. İkincisi, 

trigonometri diğer öğelerin yanı sıra trigonometrik fonksiyonların grafiğini 

içerir, bu nedenle geometriktir. Trigonometri, geometri boyunca belirgindir, 

çünkü kenarları düz çizgiler olan her düzlem şekli, bir üçgenler 

koleksiyonuna indirgenebilir. Örneğin, üç boyutlu geometrik şekillerin 

çözümünde sinüs kuralının, kosinüs kuralının veya alan kuralının 

uygulanması kaçınılmaz hale gelir. Son olarak, trigonometri cebirseldir 

çünkü formüller ve denklemler kullanır. Örneğin, trigonometrik denklemleri 
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çözerken iyi bir cebir bilgisi gerekir. Trigonometrik denklemler, ortak bir 

çarpanı çıkarma, iki kare arasındaki farkları veya ikinci dereceden formül 

kullanma gibi çarpanlara ayırma becerilerini gerektirir.  

Alan yazında trigonometrinin tanımıyla ilgili çeşitli yorumlar göze 

çarpmaktadır. Cummins ve ark. (2001, s. 564) trigonometriyi, "açı 

ölçülerinin oranlarını ve kenar uzunluklarını kullanarak üçgenlerin 

özelliklerinin incelenmesi" olarak tanımlarken, Serra (2008) trigonometriyi, 

kenar uzunlukları ile açılar arasındaki oranların araştırılması olarak ifade 

etmiştir. Depuydt (1998, s. 176) ise, “trigonometrinin, açıları ve uzunlukları 

orantılı olarak birbiriyle ilişkilendiren geometri dalı” olduğunu belirtmiştir. 

Bu tanımlar doğrultusunda, genel olarak trigonometri öğretiminde iki 

yaklaşımdan söz edilir: Dik Üçgen ve Birim Çember Trigonometri. Dik 

üçgen Trigonometri, açı ölçüsünü o açıyı içeren dik üçgenin kenarlarının 

oranlarıyla ilişkilendirirken, Birim Çember Trigonometri ise, bir açının 

ölçüsünün, bir açı tarafından oluşturulan yayın uzunluğunu nasıl etkilediğine 

bakar. Bu iki trigonometri, trigonometrik fonksiyonların farklı temsilleri olsa 

da öğrencilerin başarılı olabilmesi için ikisini de anlamaları gerekmektedir 

(Bornstein, 2017). Bressoud’a (2010) göre, açıkça farklı şekillerde olan ve 

aynı işlevleri temsil eden bu daire ve üçgen örneği, öğrencilerin 

trigonometride yaşadıkları zorlukların yalnızca başlangıcı niteliğindedir. Gür 

(2009) ise, öğrencilerin genel olarak trigonometri içeriğine aşina olmadıkları 

için öğrenme sürecinde zorluk yaşadıklarını belirtmiştir.  

Diğer yandan, öğrencilerin trigonometrik kavramların çoklu 

temsillerini anlama ve akıcı bir şekilde hareket etme konusundaki 

yetersizlikleri (Marchi, 2012) de dikkat çeken zorluklar arasındadır. Öğretim 

sürecinde yaşanılan bu zorluklardan yola çıkarak öğrencilerin öğrenmelerini 

geliştirmek için trigonometri derslerindeki ihtiyaçlarının analiz edilmesi 

gerekmektedir. Bu bağlamda, bu çalışmanın amacı, uzaktan eğitim ortamına 

entegre edilen bir dinamik matematik yazılımının öğrencilerin trigonometrik 

fonksiyonlar konusunu anlamalarına etkisini incelemektir. Çalışmanın 

amacına bağlı olarak aşağıdaki araştırma problemlerine cevap aranmıştır:  

1. GeoGebra destekli uzaktan eğitim ile geleneksel uzaktan eğitim 

yöntemi, öğrencilerin trigonometrik fonksiyonlara ilişkin öğrenme başarıları 

üzerinde farklılık oluşturmakta mıdır? 

 2. GeoGebra destekli uzaktan eğitim ile geleneksel uzaktan eğitim 

yöntemi, öğrencilerin trigonometrik fonksiyonlara ilişkin motivasyonları 

üzerinde farklılık oluşturmakta mıdır? 

YÖNTEM 

Araştırmada GeoGebra programı kullanılarak tasarlanan uzaktan 

öğretim yaklaşımının öğrenci başarısı ve motivasyonu üzerindeki etkileri 

nicel verilerle ortaya konmuştur. Çalışmaya 65 birinci sınıf öğrencisi 

katılmıştır. Öğrenciler deney (33) ve kontrol (32) grubu olmak üzere rastgele 

iki gruba ayrılmıştır. Deney grubunda dersler GeoGebra programının 
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kullanıldığı uzaktan eğitim ortamında, kontrol grubunda ise GeoGebra 

programı kullanılmadan geleneksel uzaktan eğitim ortamında yürütülmüştür. 

 

Veri Toplama Araçları 

Trigonometrik Fonksiyonlar Başarı Ön Testi (TFBÖ): 

TFBÖ, öğrencilerin trigonometrik fonksiyonlara ilişkin ön bilgi düzeylerini 

belirlemek amacıyla hazırlanmıştır. Test, üç alan uzmanı ve iki ölçme-

değerlendirme uzmanının görüşleri doğrultusunda geliştirilmiş olup, 20 adet 

çoktan seçmeli sorudan oluşmaktadır. 

Trigonometrik Fonksiyonlar Başarı Son Testi (TFBS): 

TFBS, öğrencilerin uygulama sonrasındaki akademik başarı düzeylerini 

ölçmek amacıyla hazırlanmıştır. Test, yine üç alan ve iki ölçme-

değerlendirme uzmanının katkılarıyla oluşturulmuş 30 çoktan seçmeli 

sorudan oluşmaktadır. Ayrıca, TFBS içeriğinde yer alan bazı sorular Subaşı 

ve Yorgancı (2018) ile Balcı (2010) tarafından geliştirilen çalışmalardan 

uyarlanarak alınmıştır. 

Öğretim Materyalleri Motivasyon Anketi (ÖMMA): 

Öğrencilerin öğretim materyallerine yönelik motivasyon düzeylerini 

belirlemek amacıyla Keller (1987) tarafından geliştirilen ve Kutu ile Sözbilir 

(2011) tarafından Türkçeye uyarlanan Öğretim Materyalleri Motivasyon 

Anketi kullanılmıştır. Beşli Likert tipi ölçek, toplam 24 maddeden oluşmakta 

ve “Dikkat–Uygunluk” ile “Güven–Tatmin” olmak üzere iki alt boyut 

içermektedir. Ölçeğin genel güvenilirlik katsayısı (Cronbach’s Alpha) .83; 

alt boyutlara ait güvenilirlik katsayıları ise sırasıyla .79 ve .69 olarak rapor 

edilmiştir (Kutu & Sözbilir, 2011). 

  

Uygulama 

 Deney grubunda dersler GeoGebra programının bütünleştirildiği senkron 

(eş-zamanlı) ve asenkron (eş-zamansız) eğitim yöntemleri harmanlanarak 

uzaktan eğitim ortamında yürütülmüştür. Araştırmacının öğretmen rolünü 

üstlendiği çalışmada canlı ders, konu anlatım dökümanları, ödev ve forum 

etkinlikleri her hafta düzenli olarak her iki grupta da gerçekleştirilmiştir. 

Canlı dersler her hafta 45 dakikalık iki oturum şeklinde gerçekleştirilmiştir. 

Deney grubunda kontrol grubundan farklı olarak canlı derslerde GeoGebra 

etkinlikleri (Şekil 1) kullanılmış, hazırlanan simülasyon uygulamaları 

MOODLE öğrenme sistemine entegre edilmiştir. Kontrol grubundaki 

öğretimde, GeoGebra etkinlikleri kullanılmadan aynı uygulamalar 

gerçekleştirilmiştir. Uygulama sonunda öğrencilere çevrimiçi ortamda 

“sınav” uygulaması ile TFBS uygulanmıştır. 
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Şekil 1: GeoGebra etkinlik örneği- Eş zamanlı uygulama 

 

Verilerin Analizi 

Verilerin analizine başlamadan önce, dağılımın normalliğini test etmek 

amacıyla Kolmogorov-Smirnov testi uygulanmıştır. Elde edilen sonuçlara 

göre, çarpıklık (skewness) değerlerinin -0.26 ile 0.29 arasında, basıklık 

(kurtosis) değerlerinin ise -0.45 ile 1.20 arasında değiştiği gözlemlenmiştir. 

Bu değerler, normallik varsayımının karşılandığını göstermektedir. 

Normallik sağlandığı için, araştırma sorularının yanıtlanmasında parametrik 

analiz yöntemlerinden bağımsız örneklemler için t-testi ve tek faktörlü 

kovaryans analizi (ANCOVA) kullanılmıştır. 

 

BULGULAR 

 

 Başarı 

Deneysel uygulamaya başlamadan önce, gruplar arasında istatistiksel 

olarak anlamlı bir farkın olup olmadığını belirlemek amacıyla 

gerçekleştirilen bağımsız örneklemler için t-testi analizi, TFBÖ puan 

ortalamaları arasında anlamlı bir fark bulunmadığını ortaya koymuştur (p > 

.05). Bu bulgu, deney ve kontrol gruplarının ön bilgi düzeylerinin birbirine 

denk olduğunu göstermektedir. Uygulama sonrasında, grupların TFBS puan 
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ortalamaları arasında anlamlı bir farkın bulunup bulunmadığını belirlemek 

amacıyla kovaryans analizi (ANCOVA) uygulanmıştır. 

ANCOVA analizine geçilmeden önce, verilerin kovaryans analizi için 

gerekli varsayımları karşılayıp karşılamadığı incelenmiştir. Levene's testi 

sonuçlarına göre, varyansların homojenliği varsayımının sağlandığı 

belirlenmiştir (p > .05). Ayrıca, gruplar arasındaki regresyon doğrularının 

eğimleri açısından anlamlı bir fark bulunmadığı görülmüştür (F(1, 61) = 

.923, p > .05); bu da kovaryans analizinin temel varsayımlarından biri olan 

regresyon eğimlerinin homojenliği koşulunun karşılandığını göstermektedir. 

Tablo 1 ve Tablo 2’de sırasıyla, başarı son testine ilişkin düzeltilmiş grup 

ortalamaları ile ön test puanları kontrol edilerek elde edilen ANCOVA 

sonuçları sunulmuştur. 

 
Tablo 1: Başarı Son-test Puanlarının Düzeltilmiş Ortalamaları 

Grup N Ortalama SS Düzeltilmiş ortalama SH 

Deney Grubu 33 66.67 14.289 66.67 2.64 

Kontrol Grubu 32 61.56 15.196 61.55 2.69 

 

Tablo 1’de, başarı son testine ilişkin düzeltilmiş ortalama puanlar ve standart 

hata değerleri verilmiştir. Buna göre, deney grubunun ortalama puanı 66.67 

ve standart hatası 2.64; kontrol grubunun ise ortalama puanı 61.55 ve 

standart hatası 2.69 olarak hesaplanmıştır. Gruplar arasındaki bu farkın 

istatistiksel olarak anlamlı olup olmadığını belirlemek amacıyla 

gerçekleştirilen ANCOVA sonuçları aşağıda sunulmuştur. 

 
Tablo 2: Ön-Test Puanlarına Göre Düzeltilmiş Başarı Son-Test Puanlarının 

ANCOVA Değerleri 

Varyans  Kaynağı Kareler Toplamı df Kareler 

Ortalaması 

   F Anlamlılık 

Düzeyi (p) 

Öntest 1,545 1 1,545 ,007 ,935 

Grup 424,451 1 424,451 1,833 ,181 

Hata 14353,664 62 231,511   

Toplam 282300,000 65    

*p<0.05. 

 

Tablo 2’de, deney ve kontrol grubu öğrencilerinin başarı son testine ilişkin 

düzeltilmiş ortalama puanları karşılaştırılmış ve gruplar arasında istatistiksel 

olarak anlamlı bir fark olduğu belirlenmiştir, F(1, 62) = 1.833, p < .05. 

Düzeltilmiş ortalamalar dikkate alındığında, bu farkın deney grubu lehine 

olduğu görülmektedir. Bu bulgu, GeoGebra destekli uzaktan eğitimin 

matematik dersindeki akademik başarı üzerinde anlamlı ve olumlu bir etkiye 

sahip olduğunu göstermektedir. 

 



84 

Motivasyon 

 

Her iki gruptaki öğrencilerin motivasyon son test puanları arasında anlamlı 

bir fark olup olmadığını belirlemek amacıyla kovaryans analizi (ANCOVA) 

uygulanmıştır. Analiz öncesinde, verilerin ANCOVA varsayımlarını 

karşılayıp karşılamadığı incelenmiştir. Levene’s testi sonucunda, 

varyansların homojenliği varsayımının sağlandığı görülmüştür (p > .05). 

Ayrıca, gruplar arasındaki regresyon doğrularının eğimleri açısından anlamlı 

bir fark bulunmamıştır (F(1, 61) = 3.412, p > .05); bu da regresyon 

eğimlerinin homojenliği varsayımının sağlandığını göstermektedir. Tablo 

3’te, motivasyon son testine ilişkin düzeltilmiş ortalama puanlar 

sunulmuştur. 

 
Tablo 3: Motivasyon Son-test Puanlarının Düzeltilmiş Ortalamaları 

Grup N Ortalama SS Düzeltilmiş ortalama SH 

Deney Grubu 33 4.95 .045 4.95 0.56 

Kontrol Grubu 32 3.93 .455 3.93 0.57 

 

Tabloya göre,  deney grubunda ön-test puanlarına göre düzeltilmiş son test 

puanları ortalaması ve standart hata 4.95 ve 0.56, kontrol grubunda ise 3.93 

ve 0.57 olarak hesaplanmıştır. ANCOVA sonuçları ise Tablo 4’ te 

sunulmuştur. 

 
Tablo 4: Ön-Test Puanlarına Göre Düzeltilmiş Motivasyon Son-Test Puanlarının 

ANCOVA Değerleri 

Varyans Kaynağı Kareler Toplamı df Kareler 

Ortalaması 

F Anlamlılık 

Düzeyi (p) 

Öntest .101 1 .101 .976 ,327 

Grup 16.704 1 16.704 162.149 .000 

Hata 6.387 62 .103   

Toplam 1311.771 65    

*p<0.05. 

 

Tablo 4’te sunulan ANCOVA sonuçlarına göre, her iki grubun ön test 

motivasyon puanları kontrol edilerek elde edilen son test motivasyon puan 

ortalamaları arasında istatistiksel olarak anlamlı bir fark olduğu 

belirlenmiştir (F(1, 62) = 162.149, p < .05). Düzeltilmiş ortalamalar 

incelendiğinde, bu farkın deney grubu lehine olduğu görülmektedir. Bu 

bulgu, GeoGebra destekli uzaktan eğitimin öğrencilerin motivasyon 

düzeyleri üzerinde anlamlı ve olumlu bir etki yarattığını göstermektedir 

 

SONUÇ 

 

Bu çalışmanın amacı, uzaktan eğitim ortamında GeoGebra programı 

kullanımının öğrencilerin başarıları ve motivasyonları üzerindeki etkisini 
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değerlendirmektir. Bu amaçla matematik dersinde GeoGebra kullanımına 

yönelik bir öğrenme ortamı tasarlanmıştır. Deney grubunda dersler 

GeoGebra programının bütünleştirildiği senkron (eş-zamanlı) ve asenkron 

(eş-zamansız) eğitim yöntemleri harmanlanarak uzaktan eğitim ortamında 

yürütülmüştür. Deney grubunda kontrol grubundan farklı olarak canlı 

derslerde GeoGebra etkinlikleri kullanılmış, hazırlanan simülasyon 

uygulamaları MOODLE öğrenme sistemine entegre edilmiştir. Kontrol 

grubundaki öğretimde, GeoGebra etkinlikleri kullanılmadan aynı 

uygulamalar gerçekleştirilmiştir. 

Araştırma sonuçlarına göre, GeoGebra programının kullanıldığı deney 

grubunun TFBS puanları ile geleneksel uzaktan öğretim metotlarının 

kullanıldığı kontrol grubunun TFBS puanları arasında deney grubu lehine 

anlamlı bir farklılaşma olduğu olduğu belirlenmiştir. Bu sonuca göre, 

GeoGebra destekli öğrenme ortamında öğrencilerin daha etkili öğrenmeler 

elde ettiği söylenebilir. 

Alan yazında GeoGebra programının kullanıldığı öğrenme ortamları 

ile geleneksel öğretim yöntemlerini karşılaştıran araştırmalar, GeoGebra 

destekli öğrenme yaklaşımının , başarı üzerinde daha etkili olduğunu ortaya 

koymaktadır (Baltacı ve Baki, 2017; Delice ve Karaaslan 2015; 

Hähkiöniemi, 2017; Wah, 2015). Ancak, hangi belirli GeoGebra 

özelliklerinin ve yeteneklerinin öğrencilerin öğrenmesini etkileyebileceğini 

belirlemek için daha ileri çalışmalar gereklidir. Bu çalışmada öğrencilerin 

genel olarak metin kutusu ve grafik penceresi özelliklerini etkili 

kullandıkları belirlenmiştir. GeoGebranın etkileşim özelliğinin ileri 

çalışmalarla detaylandırılması önerilmektedir.   

Araştırma sonuçları ayrıca, GeoGebra programının kullanıldığı 

uzaktan eğitim yönteminin, geleneksel yöntemle yapılan uzaktan öğretim ile 

karşılaştırıldığında, öğrencilerin motivasyonlarına anlamlı ölçüde etki 

ettiğini ortaya koymuştur Bu bulgular, tasarlanan öğrenme ortamının 

öğrencilerin bireysel öğrenme gereksinimlerine yanıt verebilme, öz-yeterlik 

inançlarını pekiştirme ve bilgi ile becerilerini gerçek yaşam bağlamlarına 

transfer edebilecekleri anlamlı öğrenme fırsatları sunma açısından (Keller, 

1987) pedagojik olarak etkili olduğunu göstermektedir. Bu tür bir 

yapılandırma, öğrencilerin edindikleri bilgileri bilişsel pekiştirme yoluyla 

uygulamaya geçirebilecekleri ve üstbilişsel süreçlerini izleyip 

değerlendirebilecekleri etkili ve sürdürülebilir bir öğrenme mekanizması 

oluşturmaktadır. 

Sonuçlar, GeoGebra ile tasarlanan öğrenme ortamının, başarıyı ve 

motivasyonu artırdığını göstermektedir. Bu çalışmada sunulan bulguların, 

trigonometri çalışırken teknoloji destekli yöntemleri uygulamaları yönüyle, 

trigonometrinin öğretilmesi ve öğrenilmesi için önemli çıkarımları vardır. 

Bulgular, özellikle, trigonometrinin farklı tanımlarının (oran, birim çember 

ve doğru parçası) uygun olduğunda her biriyle birlikte kullanılmasının, 

uygun bir yazılım aracılığıyla desteklendiğinde, derin öğrenmeler 
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gerçekleştirebileceğine ve kavramlar arasında yeni bağlar oluşturmalarına 

yol açtığını göstermektedir. Sonuçlar, öğrencilerin geleneksel yöntemlerden 

daha çok kendi uygulamalarına dayanan etkinliklere katılmaları için bu tür 

özel öğretim sağlamanın gerekli olduğunu vurgulamaktadır. Bu anlamda 

projenin, öneri aşamasında ortaya konulan hedeflere ulaştığı söylenebilir.  

Bu araştırmanın iki temel sınırlılığı, elde edilen bulguların 

genellenebilirliğini kısıtlamaktadır. İlk olarak, çalışma yalnızca bir 

yükseköğretim kurumunda, ön lisans düzeyindeki öğrencilerle 

gerçekleştirilmiştir. Bu nedenle, farklı eğitim kademelerinde ve daha geniş 

örneklemlerle yapılacak ileri düzey araştırmalara ihtiyaç duyulmaktadır. 

İkinci olarak, araştırma kapsamında GeoGebra destekli öğretimin etkileri 

incelenmiş olsa da, bu etkileşimin altında yatan kuramsal temeller ve 

öğretimsel yöntemler sınırlı düzeyde ele alınmıştır. Bu bağlamda, GeoGebra 

kullanımını destekleyen kuramsal yaklaşımlar doğrultusunda tasarlanmış ve 

karma araştırma desenlerinin kullanıldığı çalışmalarla, öğrencilerin 

performansı ve bilişsel süreçleri üzerindeki etkilerin daha derinlemesine 

incelenmesi önerilmektedir. 
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