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OZET

Bu aragtirma, 2019-2025 yillar1 arasinda Tirkiye’de sif
ogretmenleri ve 6gretmen adaylarinin 6zel yetenekli 6grencilerle ilgili bilgi,
tutum, farkindalik ve uygulamalarina odaklanan c¢aligmalart sistematik
bicimde incelemeyi amacglamaktadir. DergiPark veri tabaninda yiiriitiilen
tarama sonucunda 27 makale analiz kapsamina alinmistir. Arastirmalarin
biiyiik ¢ogunlugu nitel ve betimsel desende olup, dgretmenlerin goriis, algi
ve yeterliklerini ortaya koymay1 hedeflemistir. Bulgular, 6gretmenlerin 6zel
yetenekli  Ogrencilerin  bilissel ve duyussal Ozelliklerine iligkin
farkindaliklarinin  yiiksek olmasima ragmen, bu farkindaligin simf ici
uygulamalara yeterince yansimadigini gostermektedir. Hizmet igi egitimlerin
bilgi ve farkindaligi artirdig1, ancak kisa siireli ve teorik iceriklerle sinirh
kaldig1 belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin 6z-yeterliklerinin giiglii kisisel
niteliklerle desteklendigi; ancak planlama, farklilastirma ve degerlendirme
alanlarinda gelisime agik oldugu goriilmiistiir. Sonug olarak, 6zel yetenekli
Ogrencilerin potansiyellerini en {iist diizeyde ortaya koyabilmeleri igin
Ogretmen egitimi programlarinin uygulamali igeriklerle zenginlestirilmesi,
uzun silireli ve modiiler hizmet i¢i egitimlerin yayginlastirilmas: ve
Ogretimsel miidahalelerin etkililigini Olcen deneysel arastirmalarin
artirilmasi Onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler —Ustiin yetenekli 6grenciler; 6gretmen adaylari; farklilastirilmis
ogretim,; dgretmen tutumlari, sistematik derleme.

GIRIS

Ozel yetenekli 6grenciler, akranlarina kiyasla belirli alanlarda dikkat
cekici farkliliklar gdsteren bireylerdir. Ogretmenler, bu &grencilerin bilissel
ozelliklerini hizli 6grenme, giiglii hafiza, 6zgiin fikirler {iretme (Cetin ve
Unsal, 2020), kalic1 6grenme, gelismis sdzel ve sayisal yetenek (Gorgiilil,
2024), yaraticilik, st diizey diisinme becerileri ile erken okuma-yazma
yetkinlikleri (Erol, Gedik, ve Demirtag, 2023) seklinde tanimlamaktadir.
Bunun yamt sira, yiiksek motivasyon, azim ve milkemmeliyetcilik gibi
duyussal ve giidiisel Ozelliklerin de bu Ogrencileri digerlerinden ayiran
nitelikler arasinda oldugu vurgulanmaktadir (Cetin ve Unsal, 2020).

Ogretmenlerin bakis agisindan 6zel yetenekli dgrenci, yiiksek zihinsel
kapasiteye sahip, akranlarindan ileride bulunan, 6grenmeyi kolaylastiran
biligsel becerileri etkin bicimde kullanabilen ve ¢oklu yetenek alanlarinda
iiriin ortaya koyabilen birey olarak tanimlanmaktadir (Cetinkaya ve inci,
2019). Bu baglamda, sinif 6gretmenlerinin 6zel yetenekli 6grencileri tanima,
onlarin biligsel ve duyussal 6zelliklerini fark edebilme ve bu 6zelliklere
uygun Ogretim ortamlar1 tasarlama yeterlikleri, s6z konusu 6grencilerin
potansiyellerini ger¢eklestirmelerinde belirleyici bir rol oynamaktadir.
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Ozel yetenekli dgrencilerin tamlanmasinda sinif dgretmenlerinin rolii
oldukca belirleyicidir. Nitekim Cetin ve Unsal’m (2020) calismasinda
Ogretmenin, Ogrencisini ilk fark eden kisi oldugu ve bu farkindaligin
Ogrencinin  ydnlendirilmesi  siirecini  baslattigt  belirtilmistir. ~ Sinif
Ogretmenlerinin pedagojik yeterlik, farklilastirilmis 6gretim, uygun Slgme—
degerlendirme ve gerektiginde beden dilini etkin kullanma gibi alanlarda
donanimli olmalar1 gerekmektedir (Girgin, 2020). Ayrica, 0zel yetenekli
Ogrencileri tanima—yOnlendirme—farklilastirma dongiisiinde &gretmenlerin
sabir ve empati gibi kisisel, ilgi—yetenek tespiti, planlama ve degerlendirme
gibi mesleki yeterliklere sahip olmalari; isbirligine dayali okul ekosistemi ve
uygulama temelli hizmet i¢i egitimlerle desteklenmeleri onem tasimaktadir
(Girgin, 2020).

Ancak alan yazin, 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin bu konudaki
bilgi ve farkindalik diizeylerinin her zaman yeterli olmadigim
gostermektedir. Ogretmen adaylarinin 6zel yetenek Ozelliklerini tanimakta
zorlandiklari, karar siireclerinde kaliplagmis yargilarin etkili olabildigi ve
yalnmizca tek bir “Ozel Egitim” dersiyle yeterli yetkinlige ulasilamadig
goriilmektedir (Akar, 2019). Bu durum, 6gretmen yetistirme programlarinda
0zel yetenekli 6grencilere iliskin igeriklerin derinlestirilmesi geregini de
ortaya koymaktadir. Ozel yetenekli bireylerin varligi, &gretmenlerin
pedagojik yaklagimlarinda ve sinif i¢i uygulamalarinda farklilagmay1 tesvik
etmektedir (Caylak ve Cakiroglu, 2024). Cetin ve Unsal (2020) tarafindan
yapilan c¢alismalar, bu 6grencilerin dgretmenleri arastirma yapmaya, yeni
yontemler denemeye ve smf i¢i etkinlik ¢esitliligini artirmaya motive
ettiklerini ortaya koymaktadir.

Bu gercevede, 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin 6zel yetenekli
ogrencilerle ilgili bilgi, tutum ve uygulamalarina yonelik arastirmalarin
mevcut durumunu ortaya koymak 6nem tasimaktadir. Bu ¢alismanin amaci,
Tiirkiye baglaminda son alti yillik donemde (2019-2025) 6zel yetenekli
ogrenciler ve sinif 6gretmenleri lizerine ylriitiilen arastirmalari inceleyerek
mevcut egilimleri, yontemsel yaklagimlari ve odak konular1 ortaya
koymaktir.

ARASTIRMA YONTEMI

Bu c¢alisma, mevcut bilgi birikiminin sistemli, kapsamli ve
yapilandirilmig bir siire¢ aracilifiyla degerlendirilmesini hedefleyen bir
literatiir derlemesidir. Sistematik literatiir derlemesi, belirli bir arastirma
sorusuna yanit bulma ya da alandaki bilgi bosluklarin1 giderme amaciyla
ylriitiilen, onceki g¢alismalar1 6zetleyen, sentezleyen ve elestirel agidan
degerlendiren bir yontemdir (Boell ve Cecez-Kecmanovic, 2015; Pati ve
Lorusso, 2017).



Arastirmanin Kapsami ve Olgiitleri

Bu derleme calismasinda, 2019-2025 yillar1 arasinda yayimlanmis
olan calismalar kapsam dahilindedir. Incelenen arastirmalarin odagi sinif
Ogretmenleri ya da Ogretmen adaylari olmus ve konu, istiin yetenekli
Ogrencilerin egitimi ile dogrudan baglantili tutulmustur. Calismalar ya
Tirkiye ortaminda yiiriitiilmiis ya da Tiirkiye ile ilgili veriler icermis; ayrica
Tiirkce ya da Ingilizce dillerinden birinde yaymmlanmustir. Dahil etme
Olciitleri arasinda hakemli dergilerde yayimlanan makaleler DergiPark
sistemi iizerinden taranmistir. Yontem agisindan deneysel, betimsel, nitel ya
da karma yontemlerden biri ya da birkagimi kullanan g¢aligmalar tercih
edilmistir. Buna karsilik, yalnizca istiin yetenekli Ogrencilerle yapilan
uygulama arastirmalari —o6gretmenlerin tutumlar1, bilgi diizeyleri ya da
farkindaliklarina dair veri sunmayanlar—; 6gretmen odagi bulunmayan ya
da yalnizca Ogrenci performansina ya da genetik-psikolojik ydnlere
yogunlasan caligmalar ve tam metni ulasilamayan ya da yayimmlanmamig
kaynaklar derleme disinda tutulmustur.

Veri Toplama Siireci

Bu derleme calismasinda veri toplama siireci, ilgili c¢alismalarin
sistematik bi¢cimde belirlenmesi, secgilmesi ve analiz kapsamina dahil
edilmesi adimlarini igermektedir. ilk asamada, literatiir taramas1 DergiPark
veri tabaninda yiiriitiilmiistiir. Arama siirecinde kullanilan anahtar kelimeler,
hem Tiirkce hem de Ingilizce esdegerleriyle yapilandirilmistir. Bu kapsamda
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one cikan anahtar kelimeler “simif 6gretmeni”, “6gretmen aday1”, “istiin
yetenekli 6grenciler”, “gifted education”, “teacher education”, “elementary
teacher candidates” ve “gifted students” olmustur. Anahtar kelimeler hem
tekil olarak hem de kombinasyonlar halinde (“simf dgretmeni + istiin
yetenekli  Ogrenciler”, “teacher education + gifted students” vb.)
kullanilmustir.

Arama sonuglari Oncelikle baslik ve Ozet diizeyinde incelenmis,
caligmanin amaciyla iligkili goriilen arastirmalarin tam metinlerine
erisilmistir. 1lk sorgulamada, title:(iistiin yetenekli Ogrenciler) AND
title:(simif 6gretmenleri) AND year:[2019 TO 2025] bigimindeki dogrudan
sorgudan sonug¢ alinamamistir. Bu nedenle tarama, “lstiin yetenekli” ve
“Ozel yetenekli” anahtar kelimeleriyle genisletilmis; toplam 418 makale
belirlenmistir. Bu caligmalar arasindan dogrudan smif Ogretmenleri veya
sinif 6gretmen adaylarimi konu alan 21 makale se¢ilmistir.

Ayrica “siif Ogretmeni” ve “simf Ogretmen aday1” anahtar
kelimeleriyle yapilan ikinci bir taramada 256 sonug elde edilmistir. Her iki
tarama seti birlikte degerlendirildiginde, 27 makalenin aragtirmanin kapsam
ve amacina uygun oldugu belirlenmistir. Bu makalelerden ikisinde katilime1
profili brang bazinda agikca belirtilmemistir; ancak calisma gruplarinda
“cesitli branslarda BILSEM’de gérev yapan 15 &gretmen” ifadesinin yer
almasi, bu 6gretmenler arasinda sinif 6gretmenlerinin de bulunma olasiligini



gliclendirmistir. Bu nedenle s6z konusu iki calisma da analize dahil
edilmistir.

Veri Analizi

Arastirma verileri igerik analizine gore yapilmistir. Her bir makale
1’den 27 kadar siralanmis ve asagidaki kodlara gore gruplandirilmistir.

¢ Yil dagilimi

e Arastirma yontemi

e Orneklem tiirii (6gretmen / aday / ydnetici)

e Konu odaklar1 (farklilagtirma, tutum, farkindalik, bilgi diizeyi,

uygulama vb.)
e Bulgular ve oneriler

BULGULAR

Yayinlarin Genel Ozellikleri

27 makalenin yillara gore dagilim Tablo 1’ de verilmistir. 2019°da
belirgin bir zirve (8) goriilmekte; 2021°de yayin yapilmamasi, pandemi
kaynakli saha erisimi, etik/izin siirecleri ve veri toplama aksakliklarryla
iligkilendirilebilir. 2022’den itibaren yayin sayilarinda artis baglams;
2024’te yeniden yiikselis (5) yakalansa da 2025’te gerileme (2)
goriilmektedir.

Tablo 1: Makalelerin yillara gére dagilimi

Yillar 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Yayin sayist 8 5 0 4 3 5 2

Yayinlarin dergi bazindaki dagilimi, belirgin bir “cekirdek—uydu”
oriintiisii sergilemektedir. Toplamm %18,5’i Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakiiltesi Ozel Egitim Dergisi’nde yogunlasarak ¢alismanin 6zel
egitim eksenindeki goriiniirliigiiniin yiiksekligine isaret ederken, geri kalan
yaymlarin genig bir dergi yelpazesine dagilmasi alanin c¢ok-disiplinli
niteligini (egitim bilimleri, sosyal bilimler, ders materyalleri ve mesleki
egitim vb.) yansitmaktadir. Bu baglamda YYU Egitim Fakiiltesi Dergisi iki
makaleyle ikinci sirada yer almakta (%7,4), dergilerin bilyiik ¢ogunlugu
Tiirkiye merkezli ve/veya Tirk¢e olmakla birlikte Yildiz Journal of
Educational Research ve International Journal of Turkish Educational
Sciences gibi smnirli sayida Ingilizce baslikli dergi de temsil edilmektedir.

Arastirma Yontemlerine Gore Dagilim

Caligmalarin  agirlikli  bicimde nitel desenlerle  yiiriitiildiigii
goriilmektedir; Ozellikle olgubilim/fenomenoloji ve durum c¢aligmasi
yaygindir. Nitel aragtirmalarda veri toplama ¢ogunlukla yar1 yapilandirilmis
goriismeler, metafor formlar1 ve dokiiman/alan gdzlemleriyle yapilmas;
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coziimlemelerde icerik/betimsel analiz (cogu drnekte NVivo/MAXQDA ile
kodlama ve giivenirlik raporlamasi) tercih edilmistir. Ornegin, smmf
ogretmenlerinin yeterliliklerine odaklanan c¢alisma olgubilim deseniyle;
goriisme verileri igerik analiziyle ¢oziimlenmistir (Girgin, 2020). Aday
Ogretmenlere yonelik farklilastirilmis fen modiilii arastirmasi ise agiklayict
durum deseni ile yiiriitiilmiistiir (Kutlu Abu ve Gdkdere, 2020).

Buna karsilik, nicel desenlerin kullanildigi ¢alismalar da yer almakta,
ancak sayica daha azdir. Bu arastirmalarda genellikle iliskisel veya betimsel
tarama yontemiyle tutum ve 6z-yeterlik gibi degiskenler dlcekler araciligryla
incelenmis; elde edilen veriler t-testi ve ANOVA gibi istatistiksel analizlerle
degerlendirilmistir. Ornegin, dgretmen adaylarnin aday gosterme kararlarini
inceleyen calisma (Akar, 2019) ile 6gretmenlerin iistiin yetenekli 6grencilere
yonelik tutumlarimi degerlendiren arastirma (Sozel, 2019) bu tiir ¢aligmalara
ornek olarak gosterilebilir. Ayrica orneklemde Glgek gelistirme/dogrulama
niteliginde en az bir ¢aligma vardir: ilkokul dénemi iistiin yetenekli cocuklar
icin aday bildirim 6lgegi calismast (Bildiren vd., 2024) AFA-DFA ile ii¢
faktorlii yapiy1 dogrulamis ve yiiksek giivenirlik bildirmistir.

Karma (nicel+nitel) yaklagim daha sinirlidir; bazi arastirmalarda anket
bulgular1 yar1 yapilandirilmis goriismelerle  desteklenmistir.  “Simif
ogretmenlerinin  6zel yetenekli Ogrenciler igin etkinlik tasarlamada—
uygulamada karsilastiklar1 giicliikler ve egitime iliskin goriisleri” baslikli
Cengizhan (2019) ¢alismas1 buna ornektir.

Kisacasi: Genel trend nitel (fenomenoloji/durum ¢alismasi) agirligi,
sinirli sayida nicel tarama, tekil bir olgek gelistirme ve az sayida karma
desendir; veri toplamada gorlisme ve metafor formlari, analizde
icerik/betimsel analiz ve yazilim destekli kodlama 6ne ¢ikmaktadir.

Calisma Konulari ve Egilimler

Incelenen 27 calismanmn biiyiikk ¢ogunlugu betimsel nitelik
tagimaktadir. Arastirmalar genellikle sinif 6gretmenleri, 6gretmen adaylari
ve Ozel yetenekli 6grencilerle calisan 0gretmenlerin goriislerini, algilarini,
tutumlarim1 ve yeterliklerini ortaya koymayi1 amaglamaktadir. Bu yoniiyle,
arastirmalarda mevcut durumu tanimlama ve 6gretmenlerin bilgi—farkindalik
diizeyini degerlendirme egilimi baskindir.

Cok sayida caligma, Ogretmenlerin veya Ogretmen adaylarinin
iistiin/ozel yetenekli 6grencilerin egitimine yonelik tutumlarini ve algilarin
belirlemeye odaklanmistir. Ayrica erken g¢ocukluk doneminde tanilama,
BILSEM’lere aday gosterme siiregleri, destek egitim odalarindaki
uygulamalar ve 06zel yetenekli Ogrencilerin siif i¢i davranmiglart da bu
baglamda incelenmistir. Bu arastirmalarin ¢ogu, betimsel tarama veya durum
caligmasi desenindedir.

Baz1 ¢alismalar dgretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilerin egitiminde
gerekli gordiikleri mesleki yeterlikler ve egitim ihtiyaclar1 {izerine
yogunlasmistir. Ozellikle &gretmenlere ydnelik bilgilendirme ya da kisa
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siireli egitimlerin bilgi diizeyine etkisi incelenmis, ancak uzun siireli veya
uygulamali mesleki gelisim programlari bulunamamuistir.

Bireysel vaka veya nitel arastima Ornekleri, 0gretmenlerin &zel
yetenekli Ogrencilerle etkilesimini, simif yonetimi stratejilerini  ve
bireysellestirilmis egitim plan1 hazirlama siireglerini derinlemesine ele
almistir. Bununla birlikte bu tiir ¢alismalar sinirh sayidadir; genellikle
uygulamadan ziyade 6gretmen deneyimlerini betimlemektedir.

Bazi arastirmalar, 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencileri belirleme,
aday gosterme ve tanilama siirecindeki bilgi ve tutumlarini ele almistir. Bu
temada hem Olgek gelistirme hem de Ogretmen kararlarimi etkileyen
faktorlerin incelendigi calismalar bulunmaktadir.

Son yillarda birkag calisma Ogretmenlerin farklilagtirilmis 6gretim
uygulamalar1 veya dijital araglara (Web 2.0, Google Classroom) iligkin
goriiglerini arastirmistir. Ancak bu calismalar da gogunlukla 6gretmenlerin
goriislerine dayanmakta olup, deneysel veya uygulama temelli miidahaleler
sturlidir.

Bazi aragtirmalar okul dis1 6gretim ortamlarini ve Bilim ve Sanat
Merkezlerini ele almigtir. Bu ¢alismalar, 6gretmenlerin bu kurumlara iliskin
algilarii ve deneyimlerini degerlendirmekte, ancak programlarin etkililigine
dair ampirik bulgular sunmamaktadir.

Sonug olarak, 2019-2025 arasinda yayimlanan bu ¢aligmalarin genel
egilimi, betimsel ve nitel yonii agir basan, 6gretmenlerin bilgi, tutum ve
algilarmi1 anlamaya doniik arastirmalardir. Uygulamali, deneysel veya
miidahale temelli c¢alismalar oldukga azdir. Dolayisiyla literatiirde
ogretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilerle ¢alisirken kullandiklar1 pedagojik
stratejileri gelistirmeye veya etkili 0gretim modellerini sinamaya ydnelik
aragtirmalara ihtiya¢ oldugu goriilmektedir.

Katlimer Ozellikleri

Incelenen calismalarin ¢ogu dgretmenler (6zellikle simif ve BILSEM
Ogretmenleri) ile 6gretmen adaylar lizerinde yuriitiilmiigtiir. Daha az sayida
arastirmada okul yoneticileri ve 6zel yetenekli 6grenciler de yer almistir.
Katilmcilar genel olarak doért grupta toplanmaktadir: simf/BILSEM
Ogretmenleri (5-34 kisi aras1), Ogretmen adaylari (49-500 kisi), okul
yoneticileri (yaklasik 20 kisi) ve 6zel yetenekli dgrenciler. Ogretmenler
cogunlukla smifinda 6zel yetenekli 6grenci bulunan veya destek egitim
odasinda gorev yapan kisilerden olusurken, 6gretmen adaylari smif, okul
oncesi ve PDR boliimlerinde 6grenim goren son smif Ogrencileridir.
Arastirmalarin odag1 genel olarak bu gruplarin bilgi, tutum, farkindalik ve
0z-yeterlik diizeylerini ortaya koymaktir.

Temel Bulgularin Ozeti

Incelenen 27 arastirmamin bulgulari, Sgretmenlerin ve &gretmen
adaylarinin  Ustlin  yetenekli Ogrencilerin egitimi  konusundaki bilgi,
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farkindalik, tutum ve uygulama diizeylerinin genel olarak sinirli, ancak
gelistirmeye acik oldugunu gostermektedir. Arastirmalarda o6ne ¢ikan
temalar ve ortak sonuglar asagida 6zetlenmistir.

1. Ogretmen/Ogretmen Adaylarimn  Ustiin  Yetenekli Ogrenciler ve
Egitimlerine Iliskin Goriisleri

Ustiin yetenekli dgrencilerin egitimine iliskin 6gretmen ve okul
yoneticilerinin goriisleri, genel olarak farkindalik, pedagojik yeterlik, egitim
ortami, sinif yonetimi ve destek mekanizmalar1 ekseninde yogunlagmaktadir.
Cogu arastirma, Ogretmenlerin bu Ogrenci grubuna yonelik farkindalik
diizeylerinin olumlu ancak uygulamada sinirlt oldugunu gdstermektedir.

Okul yoneticileri, destek egitim odalarinin {stiin  yetenekli
Ogrencilerin bireysel ihtiyaclarini karsilamada yeterince etkili olmadigini
belirtmistir. Bu durumun temel nedenleri arasinda &gretmenlerin konuya
iligkin donanim eksikligi, hizmet ici egitimlerin yetersizligi, ders saatlerinin
azhig1 ve fiziksel ortamlarin uygun olmayisi yer almaktadir (Pemik ve
Levent, 2019). Benzer bi¢imde 6gretmenler, destek odalarinin 6grencilerin
yeteneklerinin  kesfedilmesine katki sagladigini, ancak bu katkinin
Ogretmenin yaklasimi ve planlama becerisine bagli olarak degistigini
vurgulamigtir.  Ogretmen  farkindahigmmin  yetersizligi, — 6grencilerin
potansiyellerinin  agiga ¢ikarilmasini  sinirlayan  bir etken olarak
goriilmektedir (Pemik ve Levent, 2019).

Simif Ggretmenlerinin  goriisleri, {istiin yetenekli Ogrencilerin sinif
ortaminda etkili bicimde desteklenebilmesi i¢in hem kigisel hem de mesleki
yeterliklerin 6nemini ortaya koymaktadir. Sabir, empati, esneklik gibi kisisel
niteliklerin yaninda, Ogrencinin ilgi alanlarim1 dogru bicimde belirleme,
farklilastirilmis Ogretim stratejileri gelistirme, uygun 6l¢me-degerlendirme
yontemlerini segme ve gerektiginde beden dilini etkili bigcimde kullanma gibi
pedagojik yeterliklerin kritik oldugu vurgulanmistir (Girgin, 2020).

Erken ¢ocukluk doneminde gérev yapan BILSEM &gretmenleri, iistiin
zekd ve yetenek ozelliklerinin erken yasta fark edilmesinin ve buna uygun
yonlendirmenin Onemine dikkat c¢ekmistir. Bulgular, 6gretmenlerin bu
konuda yiiksek farkindaliga sahip oldugunu; erken tanilamanin, aile—
Ogretmen isbirligiyle desteklenmesi ve kurumsal politikalarla giivence altina
alinmasi gerektigini gostermektedir (Cetinkaya ve Inci, 2019).

Ustiin yetenekli &grencilerle ¢alisan 6gretmenler, siif ydnetiminde
genel olarak esnek program yapisi, bireysellestirilmis 6gretim uygulamalari
ve yiksek 0grenci motivasyonunun siireci kolaylastirdigini ifade etmistir.
Ancak Orgiin egitimle eszamanl yiiriitilen programlar, devam
zorunlulugunun olmamasi ve veli beklentileri, yonetimsel giicliikler olarak
one cikmaktadir. Bu baglamda 6gretmenler, sinif yonetiminde gogunlukla
Onleyici, destekleyici ve proaktif stratejiler kullanmakta; cezalandirict
yontemlerden kaginmaya caligmaktadir (Bulut Ozsezer, Canbazoglu ve
Tarim, 2022). Ayristirilmig ortamlarda dahi, Gstiin yetenekli 6grencilerde
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inat¢ilik, otoriteye karsi gelme, hiperaktivite ve izin almadan konusma gibi
davranislarin sik gozlendigi belirtilmektedir. Bu davraniglarla bas etmede en
yaygin stratejiler, 6diill—ceza uygulamalari, sinif kurallarinin netlestirilmesi,
aile-rehberlik igbirligi ve onleyici diizenlemeler olarak siralanmistir. Ayrica
Ogretmenlerin istiin yetenekli 6grenci 6zellikleri konusunda hedefe yonelik
hizmet ici egitimler almalarmin gerekliligi vurgulanmaktadir (Inci ve
Bayrakgi, 2022).

Genel olarak arastirmalar, 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin {istiin
yetenekli 6grencilere yonelik tutumlarinin olumlu yonde gelistigini; ancak
bu olumlu tutumun uygulamaya doniik yeterliklerle her zaman Grtiismedigini
gostermektedir. Ogretmenlerin bu dgrencilere ydnelik egitim siireglerinde
daha bilingli, sistematik ve isbirligine dayali bir yaklasim gelistirmesi i¢in
uygulamali hizmet i¢i egitimlerin ve destek politikalarinin giiclendirilmesi
onerilmektedir.

2. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitimine Yonelik Tutumlar

Ogretmenlerin ve &gretmen adaylarinin {istiin yetenekli bireylerin
egitimine yonelik tutumlari genel olarak olumlu yonde egilim gdstermesine
ragmen, bu tutumun diizeyi ¢cogu arastirmada “kararsiz” veya “orta diizeyde
olumlu” olarak tanimlanmaktadir. Sozel (2019) tarafindan yiiriitiilen
calismada, 6gretmenlerin iistiin yetenekli bireylerin egitimine iliskin genel
farkindaliklarinin sinirli oldugu ve tutumlarinin ¢ogunlukla kararsiz ya da
olumsuz yonde oldugu belirlenmistir. Cinsiyet, brans ve mesleki kidem gibi
degiskenler tutum diizeyinde anlamli bir farklilik yaratmamistir. Buna
karsin, {istiin yetenekli 6grencilerin egitimine iliskin 6zel bir egitim veya
hizmet i¢i program almis olan 6gretmenlerin bu dgrencilere yonelik tutum
puanlarinin anlamli bi¢imde daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bu bulgu,
ogretmenlerin farkindalik ve duyarhilik diizeyinin, mesleki gelisim
olanaklartyla dogrudan iliskili oldugunu gdstermektedir (S6zel, 2019).

Benzer bigimde, 6gretmen adaylari lizerinde yapilan arastirmalarda da
genel tutum diizeyinin olumlu olmakla birlikte yiiksek diizeye ulagmadigi
goriilmektedir. Ata, Duran ve Metin’in (2020) calismasinda, &gretmen
adaylarinin ustiin yetenekli ¢cocuklarin egitimine iligkin tutumlarinin boliim
ve cinsiyet degiskenlerine gore anlamli farklilik gostermedigi, ancak
Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik programi o6grencilerinin  diger
boliimlere kiyasla daha olumlu tutum sergiledigi belirlenmistir. Bu fark
ozellikle “Ihtiyaclar ve Destek” alt boyutunda belirginlesmistir. Bulgular,
Ogretmen adaylarinin Ustlin yetenekliler egitimi konusunda olumlu bir bakis
acisina sahip olduklarini ancak bu tutumun giiglii bilgi temelleriyle
desteklenmedigini gostermektedir. Arastirmacilar, G6gretmen yetistirme
programlarina {istiin yeteneklilerle ilgili 6zel bir dersin eklenmesi ve hizmet
ici egitimlerin niteliginin artirilmast gerektigini vurgulamaktadir (Ata vd.,
2020).
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Genel olarak, her iki calisma da Ogretmenlerin ve Ogretmen
adaylarinin iistiin yetenekli bireylerin egitimine yonelik olumlu potansiyele
sahip olduklarini, ancak bu potansiyelin uygulamaya doniik yeterliklerle
biitiinlesmedigi siirece sinirh kalacagini gostermektedir. Bu dogrultuda,
Ogretmen egitimi programlarinda sistematik farkindalik gelistirme,
uygulamali egitim modiilleri ve uzun siireli mesleki destek siireclerinin énem
kazandig1 sOylenebilir.

3. Ogretmen Algilart

Ustiin yetenekli dgrencilere iliskin 6gretmen algilari, genel olarak
mesleki deneyimleri, egitim ge¢migleri ve Ogretim ortamlarinin niteligine
gore farklilagmaktadir. Tirksoy ve Karabulut'un (2022) aday simmif
Ogretmenleriyle yuriittiigli arastirma, 6gretmen adaylarinin stiin yetenekli
ogrencilere iligkin metaforik algilarinin biiyiik 6l¢ciide olumlu oldugunu
gostermistir. Katilimcilar, bu 6grencileri toplum igin “kiymetli”, “parlayan”
ve “islenmesi gereken degerli madenler” olarak tanimlamais; {istiin yetenekli
bireyleri fark edilebilir, liretken ve ayni zamanda duygusal agidan kirilgan
olarak betimlemistir. Bu bulgu, 6gretmen adaylarmin {istiin yetenekli
ogrencilerin egitime konu edilmesi gerektigine dair giiglii bir farkindalik
tasidiklarini, ancak bu farkindaligin genellikle duygusal ve sembolik bir
diizeyde kaldigim ortaya koymaktadir. Ogrencilerin potansiyellerinin egitim
araciligryla “iglenmesi” gerektigi yoniindeki ortak ifade, egitimsel siirecin
Ogretmen algisinda merkezi bir konumda oldugunu gostermektedir (Tiirksoy
ve Karabulut, 2022).

Diger taraftan, 6gretmenlerin okul dis1 6gretim uygulamalarina iliskin
algilari, ozellikle iistiin yetenekli 6grencilerin egitiminde gevre, miize veya
bilim merkezleri gibi 6grenme ortamlarmin simirli kullanildigimi ortaya
koymaktadir. Kutlu Abu (2019), smif ogretmenlerinin okul dis1 6gretim
deneyimlerinin genellikle miize ve planetaryum etkinlikleriyle sinirh
kaldigini, planlama—uygulama—degerlendirme basamaklarinda
yapilandirilmig rehberlik ve uygulamali egitim ihtiyacinin belirgin oldugunu
belirtmistir. Bulgular, 6gretmenlerin alternatif 6grenme ortamlarini kullanma
konusunda istekli olmalarina karsin, idari ve veli kaynakli kisitlar ile yetersiz
kaynak organizasyonunun bu uygulamalarm siirekliligini engelledigini
gostermektedir.

Benzer sekilde, Ozdemir’in (2023) Girne’deki ilkokul 6gretmenleriyle
gergeklestirdigi ¢aligmada da Ogretmenlerin iistiin yetenekli &grencilere
iliskin algilarinin genel olarak olumlu oldugu, ancak bu algilarin demografik
degiskenlere gore anlamli farklilik gostermedigi saptanmigtir. Calismada
dikkat c¢eken bulgu, katilimcilarin biylik bir kisminin istiin yetenekli
ogrencilere yonelik herhangi bir resmi egitim almamis olmasidir. Bu durum,
ogretmenlerin olumlu algilarina ragmen bilgi ve uygulama diizeyinde
sistematik bir bosluk bulunduguna isaret etmektedir. Arastirma sonuglari, bu
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boslugun giderilmesi i¢in hizmet i¢i egitimlerin yayginlastirilmasini ve
Ogretmenlerin iistiin yetenekliler egitimine yonelik politika ve uygulamalara
aktif bicimde dahil edilmesini énermektedir (Ozdemir, 2023).

Genel olarak 6gretmen algilarina iliskin bulgular, 6gretmenlerin {istiin
yetenekli Ogrencileri toplumsal katki potansiyeli yiiksek bireyler olarak
gordiiklerini; ancak bu olumlu alginin sistematik bilgi, deneyim ve kurumsal
destekle biitiinlesmedigi siirece smif i¢i uygulamalara tam olarak
yansimadigini gostermektedir. Bu nedenle 6gretmen algilarinin bilingli,
kanita dayali uygulamalarla desteklenmesi, iistiin yetenekliler egitiminde
stirdiiriilebilir bir farkindalik ve mesleki yeterlik diizeyi olusturmak
acisindan kritik gériinmektedir.

4. Ogretmen Adaylarinin Oz-Yeterlilikleri

Ustiin yetenekli 6grencilerin egitimine iliskin dgretmen adaylarinin
oz-yeterlik diizeyleri, Ogretmen egitimi programlarimin niteligini ve
gelecekteki uygulama basarisini dogrudan etkileyen onemli bir degisken
olarak goriilmektedir. Girgin ve Sahin’in (2019) Ogretmen adaylariyla
yiriittiikleri arastirma, bu alandaki 6z-yeterlik profillerinin ¢ok boyutlu bir
yaptya sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Bulgulara gore, Ogretmen
adaylar1 kisisel oOzellikler, sorumluluk alma ve yaraticiligi tesvik etme
boyutlarinda yiiksek diizeyde 0Oz-yeterlik sergilerken; akademik bilgi,
mentorlilk becerisi ve Ogretimsel planlama alanlarinda gelisime agik bir
goriiniim sunmaktadir. Bu durum, adaylarin bireysel niteliklerinde giiclii bir
potansiyel barindirdiklarini, ancak bu potansiyelin sistematik Ogretimsel
deneyimlerle desteklenmesi gerektigini gostermektedir. Arastirmada
program tiirli, 6gretim bigimi (birinci veya ikinci 6gretim) ve alan yazin
okuma davramiginin  6z-yeterlik {lizerinde anlamhi etkiler yarattig:
belirlenmistir. Birinci 0gretim programinda Ogrenim goren ve istiin
yetenekliler egitimi konusunda literatiir takibi yapan adaylarin, dzellikle
akademik yeterlik, mentorliikk ve planlama alt boyutlarinda daha yiiksek
puanlar elde ettikleri saptanmistir. Bu bulgu, mesleki gelisim siireclerinde
hem ogrenme ortaminin yapisinin hem de bireysel ¢abanin 6nemli rol
oynadigini gostermektedir (Girgin ve Sahin, 2019).

Genel olarak, 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik diizeyleri giiglii kisisel
niteliklerle desteklenmekte; ancak alan bilgisi ve Ogretimsel yeterliklerin
giiclendirilmesi gerekliligi 6ne ¢ikmaktadir. Arastirma, 6gretmen yetistirme
programlarinda iistiin yetenekliler egitimine yonelik uygulamali, etkilesimli
ve problem temelli derslerin artirillmasi gerektigini vurgulamaktadir.
Ozellikle akademik, mentdrliik ve planlama yeterliklerine odaklanan
yapilandirilmis icerikler, 6gretmen adaylarmin istiin yetenekli 6grencilerin
egitiminde daha etkili ve donanimli bir rol {istlenmelerine Kkatki
saglayacaktir.
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5. Ogretmen/Ogretmen Adaylarina Sunulan Hizmet Ici Egitimler

Ustiin yetenekli dgrencilerin egitiminde dgretmenlerin karsilastiklart
temel sorunlardan biri, farklilagtirilmis etkinlik tasarlama, planlama ve
uygulama silireclerinde yeterli rehberlige ve mesleki destege sahip
olmamalaridir. Bu nedenle 6gretmenlere ve 6gretmen adaylarma yonelik
hizmet i¢i veya modiil temelli egitimler, son yillarda arastirmalarda one
cikan 6nemli bir gelisim alani olarak degerlendirilmektedir.

Cengizhan’in (2019) arastirmasi, sinif 6gretmenlerinin 6zel yetenekli
Ogrenciler icin etkinlik tasarlama ve uygulama siirecinde en fazla
zorlandiklar1 alanm planlama asamasi oldugunu ortaya koymustur. Ozellikle
hedef ve kazanim yazma, elestirel-yansitici—yaratici diisiinme boyutlarini
etkin bicimde entegre etme ve teknoloji tabanli 6gretim araglarii kullanma
konularinda 6gretmenler onemli giicliikler yagsamaktadir. Bununla birlikte,
aragtirmada  uygulanan etkinlik hazirlama egitimi  programinin,
Ogretmenlerin iletisim becerilerini, ders planlama yeterliklerini, soru—
etkinlik gelistirme becerilerini ve mesleki 6zgilivenlerini anlamli bigimde
gelistirdigi saptanmistir. Bu bulgu, yapilandirilmig hizmet i¢i programlarin
ogretmenlerin pedagojik yaraticiligini ve uygulama becerilerini artirmada
etkili oldugunu gostermektedir (Cengizhan, 2019).

Benzer bicimde, Gilimiis Giirler, Sahin ve Akdal’in (2023)
calismasinda 6gretmenlere kisa siireli ve yapilandirilmis bir egitim programi
uygulanmistir. Bu programin, 6gretmenlerin Bilim ve Sanat Merkezleri
(BILSEM) aday gdsterme siirecinde kullandiklari bilgi diizeyini anlamli
bicimde artirdigi belirlenmigtir. Egitimin, 6gretmenlerin iistiin yetenekli
ogrencilerin tanilanmasina iligkin bilissel farkindaliklarimi giiclendirdigi ve
aday bildirim siirecinin daha bilingli yiiriitiilmesini sagladig1 raporlanmustir.
Arastirma, hizmet i¢i egitimlerin iilke genelinde yayginlastirilmasi ve
igeriklerinin biligsel, devinissel ve duyussal kazanimlari biitiinlestirecek
bicimde uygulamali olarak tasarlanmas1 gerektigini vurgulamaktadir (Giimiis
Girler vd., 2023).

Kutlu Abu ve Gokdere’nin (2020) iistiin yeteneklilere yonelik
farklilastirilmis fen 6gretim modiili lizerine yiiriittiikleri ¢alisma ise, hizmet
ici egitimlerin Ogretmen adaylar1 {izerindeki etkilerini gostermesi
bakimmdan dikkat cekicidir. Arastirma, modiiliin 6gretmen adaylarinin
bireysel farklilik, farklilagtirma, istiin yeteneklilik ve okul dis1 6grenme
kavramlarina iliskin zihinsel imgelerini zenginlestirdigini ve mesleki yeterlik
algilarim1  (planlama, uygulama ve degerlendirme boyutlarinda)
giiclendirdigini ortaya koymustur. Bulgular, uygulama siiresinin ve
kapsammin  genisletilmesi, modiilin  farkli 6gretmen  gruplarina
yayginlagtirtlmas1t ve uzun vadeli etki analizlerinin yapilmasi yoniinde
oneriler sunmaktadir (Kutlu Abu ve Gokdere, 2020).

Genel olarak, arastirmalar 6gretmen ve O6gretmen adaylarina yonelik
hizmet ici egitimlerin mesleki farkindalik, planlama yeterligi ve uygulama
becerilerini gelistirdigini gostermektedir. Ancak bu egitimlerin kisa siireli ve
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teorik  iceriklerle simirli  kalmamasi;  Ogretmenlerin  gercek  siif
deneyimlerinden yola ¢ikan, disiplinler aras1 ve uygulama temelli modiillerle
desteklenmesi gerekmektedir. Bdoylelikle Ogretmenlerin iistiin yetenekli
Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarini karsilamada daha etkili ve siirdiiriilebilir
stratejiler gelistirebilecegi ongoriilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Bu sistematik derleme, 2019-2025 yillar1 arasinda Tirkiye
baglamimnda simf Ogretmenleri ve oOgretmen adaylarimin 6zel yetenekli
ogrencilerle ilgili bilgi, tutum, farkindalik ve 6gretim uygulamalarina iligkin
ylriitiilen aragtirmalarin genel egilimlerini ortaya koymustur. Bulgular,
alandaki calismalarin biiyiikk g¢ogunlugunun nitel ve betimsel nitelikte
oldugunu, agirlikli olarak 6gretmenlerin goriis ve algilarini ortaya koymaya
yoneldigini gostermektedir. Ogretmenlerin  6zel yetenekli &grencilerin
biligsel ve duyussal 6zelliklerine iliskin farkindaliklariin yiiksek olmasina
karsin, bu farkindaligin 6gretimsel uygulamalara yansitilmasinda sinirliliklar
bulunmaktadir.  Nitekim  O6gretmenlerin  bireysellestirilmis ~ 6gretim,
farklilastirilmis etkinlik planlama, 6lgme—degerlendirme ve siif yonetimi
konularinda uygulamali destege ihtiyag duyduklar sik¢a vurgulanmustir.

Caligmalar, 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin {istiin yetenekli
bireylere yonelik tutumlarmin genel olarak olumlu, ancak orta diizeyde
oldugunu gostermektedir. Bu durum, olumlu tutumun bilgi ve pedagojik
yeterliklerle  desteklenmedigi  silirece uygulamaya tam anlamiyla
yansimadigini ortaya koymaktadir. Hizmet ici egitimlerin veya kisa siireli
Ogretmen egitimlerinin farkindalik ve bilgi diizeyini artirdig1 belirlenmis;
ancak bu programlarin genellikle kisa siireli, teorik ve sinirli katilimli oldugu
goriilmiistir. Ogretmen adaylar1 acisindan ise oz-yeterlik diizeylerinin
ozellikle kisisel ve duyussal boyutlarda giiclii, fakat akademik bilgi ve
planlama becerileri yoniinden gelisime acik oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu
durum, Ogretmen yetistirme programlarinin 6zel yetenekliler egitimine
iligkin igeriklerle zenginlestirilmesi geregini desteklemektedir.

Arastirmalar, 6gretmenlerin iistiin yetenekli 6grencileri topluma katki
potansiyeli yiiksek bireyler olarak gordiiklerini; ancak bu olumlu alginin,
deneyim ve kurumsal destekle biitiinlesmedigi siirece sinif i¢i uygulamalara
yansimakta zorlandigin1 gostermektedir. Ayrica Ogretmenlerin okul dist
O6grenme ortamlarmi (miize, bilim merkezi, doga gezileri vb.) kullanma
egiliminde olmalarina ragmen, bu tiir etkinliklerin idari engeller, kaynak
eksiklikleri ve planlama yetersizlikleri nedeniyle siirdiiriilebilir bir yapiya
kavugamadigr goriilmektedir. Dolayisiyla iistiin yeteneklilerin egitiminde
disiplinler arasi igbirligini ve farkli 6grenme ortamlarini igeren modellerin
yayginlagtirtlmas1 onem tagimaktadir.

Bu bulgular 1s1ginda asagidaki oneriler gelistirilmistir:
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e Ogretmen egitimi programlari, &zel yetenekli Ogrencilerin
tanilanmasi, yonlendirilmesi ve desteklenmesi konularinda
kuramsal bilgiyi uygulama temelli derslerle biitiinlestirmelidir.
Farklilagtirilmig 6gretim, bireysellestirme ve 6lgme—degerlendirme
odakli atolye ve mikro dgretim etkinlikleri programlara entegre
edilmelidir.

e Hizmet ici egitimler, kisa siireli seminerlerin tesine gegerek uzun
siireli, modiiller ve smif uygulamalarina dayali bir yapiya
kavusturulmalidir. Bu programlar, 6gretmenlerin mesleki 6grenme
topluluklar1 olusturmalarina ve deneyim paylasimia olanak
tanimalidir.

e Politika diizeyinde, smif Ogretmenlerinin {stiin  yetenekli
Ogrencileri tanima ve yonlendirme siireglerindeki rollerini
giiclendirecek yonergeler, destek materyalleri ve rehberlik
sistemleri gelistirilmelidir.

e Arastirma agisindan, gelecekteki caligmalarin yalnizca 6gretmen
algilarin1  betimlemekle kalmayip, ogretimsel miidahalelerin
etkililigini  deneysel veya karma yontemlerle sinamasi
onerilmektedir. Uzunlamasina c¢alismalar, mesleki gelisim
programlarinin  kaliciligini  degerlendirmek agisindan &nem
tasimaktadir.

e Okul-aile-BILSEM isbirligi, iistiin yetenekli dgrencilerin biitiinciil
gelisimi icin sistematik bigimde giiclendirilmelidir. Bu igbirligi
stireci, hem 0gretmen hem veli egitimlerini kapsamalidir.

Sonu¢ olarak, Tirkiye’de 06zel yetenekli Ogrenciler ve simif
Ogretmenleri iizerine yapilan arastirmalar, farkindalik ve ilginin artmakta
oldugunu, ancak uygulama ve 6gretim yeterlikleri agisindan gelisim alanlart
bulundugunu gostermektedir. Bu dogrultuda biitiinciil, uygulamali ve
stirdiiriilebilir mesleki 6grenme politikalariin  hayata gegirilmesi, 6zel
yetenekli 6grencilerin potansiyellerini en {ist diizeyde gerceklestirmelerini
destekleyecektir.
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OZET

Coklu Zeka Kurami (CZK), Howard Gardner tarafindan 1983 yilinda
ortaya atilmig ve zekanin yalnizca sozel-dilsel ve mantiksal-matematiksel
becerilerle sinirli olmadigini, dokuz temel zekd alaninin bulundugunu
savunmustur. Bu kuram, bireylerin farkli 6grenme bicimlerine sahip
oldugunu kabul ederek egitimde farklilagtirmaya olanak tanimaktadir. Fen
Bilimleri egitimi, dogas1 geregi c¢ok yonlii diislinmeyi, problem ¢dzme
becerisini ve bilimsel siire¢ becerilerini gelistirmeyi amagladigindan CZK ile
giiclii bir iligski igerisindedir. Fen ogretiminde gorsel-uzamsal zekadan
bedensel-kinestetik zekaya, doga zekasindan miiziksel zekaya kadar cesitli
alanlarin  6grenme siireglerine entegre edilmesi, 6grencilerin bilimsel
konular1 daha kalict ve anlamli bir sekilde 6grenmesini saglamaktadir.
Literatiirde yapilan arastirmalar, CZK temelli fen &gretiminin dgrencilerin
akademik basarilarini, fen dersine yonelik tutumlarmi ve problem ¢ézme
becerilerini artirdigin1  gostermektedir. Ayrica, bu yaklasim 6grencilerin
bireysel farkliliklarina duyarli bir 6grenme ortami olusturarak fen bilimleri
egitiminde daha kapsayici ve etkilesimli bir pedagojik model sunmaktadir.
Bu béliimde, oncelikle Coklu Zeka Kurami’nin tarihsel gelisimi ele alinacak,
ardindan zeka alanlarinin kapsami agiklanacaktir. Daha sonra, fen bilimleri
egitiminde CZK’nin uygulama boyutlar tartisilacak ve bu alanda yapilmis
arastirmalara yer verilecektir. Boylece, CZK’nin fen egitimi ag¢isindan
sundugu olanaklar ve sirhiliklar biitiincil  bir bakis agisiyla
degerlendirilecektir.

Anahtar Kelimeler — Coklu zeka kurami, egitim arastirmalari, fen bilimleri egitimi,
zeka alanlari, ogrenme stilleri

GIRIS

Egitim alaninda, 6grencilerin bireysel farkliliklarini gozeten ve ¢ok
yonlii gelisimi esas alan yaklagimlar, geleneksel tek tip 6gretim modellerine
alternatif olarak giderek onem kazanmaktadir. Ozellikle fen bilimleri egitimi
baglammda, karmasik kavramlarin  hem  6grenilmesi hem de
anlamlandirilmas1 siirecinde Ogrencilerin farkli zihinsel kapasite ve
egilimlerinin dikkate almmas1 biiyilk onem tasimaktadir. Bu baglamda,
Howard Gardner’in Coklu Zekd Kurami (CZK), zekay1 tek bir genel yeti
olarak gérmek yerine ¢oklu ve birbirinden bagimsiz dizinler iizerinden ele
almasiyla egitim uygulamalarinda dikkat c¢ekici bir kuramsal dayanak
sunmaktadir (Gardner, 1983, 1999).
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Gardner (1999), zekay1 “biyo-psikolojik bir potansiyel olarak, kiiltiirel
kosullar icinde harekete gecerek problem ¢ozme ya da deger iiretme
kapasitesi” seklinde tanimlamis; bu kapasitenin digsal kosullarla birlikte
etkinlesmesi gerektigini vurgulamistir. Bu tanim, zekay1 sabit bir ozellik
olarak degil, uygun 6grenme ortamlar1 ve deneyimlerle gelistirilebilir bir
yapt olarak goérme imkanmi saglamaktadir. Coklu zeka yaklasimi, egitimde
farkli yollarla (6rnegin sozlii anlatim, gorsel araglar, dramatizasyon, doga
gozlemleri vb.) 6grenmeyi destekleme fikrini gliclendirir (Morgan, 2021).

Fen bilimleri egitimi, dogasi geregi deneysel siirecler, gozlem,
modelleme, hipotez gelistirme ve problem ¢dzme gibi ¢ok bilegenli zihinsel
etkinlikler icerir. Bu bilesenler, farkli tip zekalar1 harekete gecirebilecek
potansiyele sahiptir. Ayrica fen bilimlerinin multidisipliner olmasindan
dolay1, farkli bilim dallarini1 da igerdigi diistiniildiigiinde CZK’nin 6nemi bir
kat daha artmaktadir. Ornegin gorsel-uzamsal zekd, kimya ya da fizik
modellemelerinde; bedensel-kinestetik zeka, laboratuvar deneylerinde; doga
zekasi ise biyoloji ve ekoloji gibi alt disiplinlerde 6n plana ¢ikabilmektedir.
Bu durum, geleneksel Ogretim modellerinin uygulanmasinin yetersiz
oldugunu gostermekte ve dolayisiyla ¢oklu zekd kuraminin fen egitimine
adapte edilmesini 6nemli kilmaktadir.

Tirkiye’de de son yillarda ¢oklu zeka temelli fen bilimleri egitimi
lizerine artan sayida calisma gdze carpmaktadir. Ornegin Efe ve Bakgi
(2022), 2010-2020 yillar1 arasinda Tiirkiye’de CZK temelli fen egitimine
iligkin 42 calismayr meta-sentez yoOntemiyle incelemis; bu c¢alismalarin
cogunun nicel yontemlerle yiritiildiiglini ve Ogrenci basarisi, tutum,
bilimsel siire¢ becerileri gibi degiskenlere odaklandigini vurgulamistir.
Benzer sekilde, Akamca (2003), “Is1 ve Isinin Maddedeki Yolculugu” iinitesi
baglaminda CZK temelli fen &gretiminin akademik basar1 ve fen dersine
yonelik tutum {izerindeki etkisini incelemis ve olumlu sonuglara ulagmistir.
Ayrica, Dogan (2023) tarafindan yiiriitiilen eylem arastirmasi, CZK destekli
fen bilimleri 6gretiminin 6grenci katilimini ve derse yonelik motivasyonu
artirdigin1  gostermektedir. Bu noktada, CZK’nin fen bilimleri egitimine
sundugu katkilarin kapsamli bigimde anlasilabilmesi i¢in hem kuramsal
temellerin hem de uygulama 6rneklerinin ele alinmasi énemlidir.

Bu bolimde kuramin tarihsel gelisimi ve zekd alanlar ayrintili
bicimde tanitilacak, fen 6gretiminde CZK’nin nasil kullanilabilecegine dair
uygulama ornekleri ve bu alanda gergeklestirilen arastirmalar incelenecektir.
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Boylece kuramin egitim pratiklerine yansiyan yonleri daha somut bigimde
ortaya konulacaktir.

COKLU ZEKA KURAMININ TARIHSEL GELISiMi
Howard Gardner ve CZK’nin ortaya ¢ikigi

Howard Gardner, 20. yiizyilin son ceyreginde egitim ve psikoloji
alanina damgasin1 vuran isimlerden biridir. 1943 yilinda Amerika Birlesik
Devletleri’nde diinyaya gelen Gardner, erken yaslarda gosterdigi akademik
basarilar ve sanata ilgisi ile dikkat ¢cekmistir. Ozellikle miizikle olan yogun
iligkisi, zekdnin  farkli  boyutlarda  degerlendirilebilecegine  dair
diisiincelerinin temelini olusturmustur (Gordon, 2005; Mineo, 2018).
Ailesinin Holokost’tan kacarak Amerika’ya siginmasi ve onun gelisiminde
izledikleri korumaci yaklagim, Gardner’in bireysel farkliliklara ve insan
potansiyeline dair duyarliligini beslemistir (Gardner, 2020).

Gardner’m Harvard Universitesi’ndeki akademik seriiveni, onun CZK
ile sonuglanacak bir arastirma ¢izgisine yonelmesini saglamistir. Gelisimsel
psikoloji alanindaki ¢aligmalari sirasinda hem beyin hasar1 gegirmis
yetiskinlerle hem de sanat yoluyla 6grenen ¢ocuklarla ¢aligmasi, zekanin tek
boyutlu bir yapidan ziyade farkli bilegenlerden olustugunu fark etmesine yol
acmustir (Harvard Graduate School of Education, 2016). Ozellikle Boston
Gaziler Hastanesi’nde gozlemledigi beyin hasarli bireylerin bazi alanlarda
zayif, baz1 alanlarda ise olaganiistii giiglii performans sergilemesi, zekénin
tekil bir yetenek olmadigini diisiindiirmiistiir (Mineo, 2018).

Bu kuramin ortaya ¢ikisinda Gardner’in Harvard Universitesi Egitim
Fakiiltesi’nde 1967°de kurulan Project Zero’daki deneyimleri de belirleyici
olmustur. Project Zero baslangigta sanat yoluyla Ogrenme siireclerini
incelemek amaciyla kurulmus, zamanla zeka, yaraticilik ve etik gibi genis
bir arastirma alanina yonelmistir (Harvard Graduate School of Education,
2016). Gardner burada ¢ocuklarin sanatsal diisiinme bigimlerini incelerken,
beyin hasart yasayan bireylerde gozlemledigi biligssel farkliliklarla
karsilagtirmig ve zekanin tek boyutlu bir faktorle agiklanamayacagina dair
glicli kanmitlar edinmistir. Tiirkiye’de CZK’ya yonelik artan ilgi, biiyilik
Olgiide Gardner’in Project Zero’daki bu disiplinleraras1 bulgularma dayali
olarak sekillenmistir. Bu baglamda CZK hem uluslararasi hem de ulusal
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diizeyde egitimcilerin 6gretim tasarimlarini yeniden goézden gegirmelerine
yol agmustir.

Gardner, bu goézlemlerini 1983 yilinda yayimladigi Frames of Mind
adli eseriyle sistemlestirmistir. Bu kitapta zekdyi; bireyin bir sorunu
¢Ozebilme, yeni bir iiriin ortaya koyabilme veya kiiltiirel agidan degerli bir
katkida bulunabilme kapasitesi olarak tanimlamistir (Gardner, 2011). Tlk
asamada yedi zeka alan1 (dilsel, mantiksal-matematiksel, uzamsal, bedensel-
kinestetik, miizikal, kisileraras1 ve igsel) belirlemis, daha sonra sekizinci
zeka olarak dogaci zekay1 eklemistir (Checkley, 1997).

Boylelikle zekanin yalmzca standart testlerle dlgiilebilecek dilsel ve
matematiksel yetilerden ibaret olmadigini savunmustur. Sonraki yillarda ise
Gardner, dokuzuncu bir zeka alani olarak “varolugsal-varoluscu zeka”y1 da
tartismaya agmis; insanin yasamin anlami, Oliim, ruhsal deneyimler ve
evrenin dogasina iliskin sorulara yonelme kapasitesini bu alana dahil
etmistir. Ancak Gardner, bu alanin diger zeka tiirleri kadar belirgin dl¢iitlere
dayanmadigini, bu nedenle kesin olarak kabul edilen bir zekd boyutu
olmaktan ziyade Oneri diizeyinde kaldigin1 6zellikle vurgulamistir (Gardner,
1999, 2011). Bununla birlikte son yillarda, bu zeka tiiriinii CZK’ya dahil
eden caligmalara rastlanmaktadir (Al Hosni ve Al Manthari, 2021; Sar1 ve
Bozdag, 2021; Giindiiz ve Sezer, 2022).

CZK’nin ortaya ¢ikisi, yalnizca bireysel bir bilimsel merakin degil,
ayni zamanda donemin sosyal ve politik egitim tartigmalarinin da {iriiniidiir.
Gardner’in, 1Q testlerinin sinirliliklarini elestirmesi ve The Bell Curve gibi
biyolojik determinizmi 6ne ¢ikaran yaklagimlara karst ¢ikmasi bu baglamda
degerlendirilebilir (Gardner, 2001). Ona gore, egitim sistemleri 6grencilerin
giiclii olduklar zeka alanlarini g6z ardi etmemeli; farkli zekalara hitap eden
ogretim yontemleri gelistirilmelidir (Morgan, 2016).

Sonug¢ olarak, Howard Gardner’mm Coklu Zeka Kurami’nin ortaya
cikis, kisisel yasam deneyimleri, klinik gdzlemleri, sanat ve bilissel gelisim
lizerine arastirmalari ile sosyal baglamin bir sentezi olarak goriilebilir. Bu
kuram, zekd kavramimi tekil bir yap1 olmaktan c¢ikararak, egitimde
bireysellestirilmis 6gretim ve yaraticiligin Oniinii agan énemli bir paradigma

degisimine zemin hazirlamstir.
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1980°lerden giiniimiize kuramin egitim bilimlerindeki yeri

Howard Gardner’in 1983 yilinda yayimladigi Frames of Mind adli
eserle ortaya koydugu Coklu Zeka Kurami (CZK), egitim bilimlerinde
Oonemli bir paradigma degisimi yaratmistir (Gardner, 1983). Bu kuram,
zekanin yalnizca dilsel ve mantiksal yeteneklerle sinirli olmadigini; farkli
alanlara dagilmis en az sekiz bagimsiz zeka tiirii bulundugunu ileri siirerek,
egitimde bireysel farkliliklarin gozetilmesi gerektigini savunmustur.
1980’lerin sonlarindan itibaren CZK, 6zellikle Amerika Birlesik Devletleri
ve Avrupa’da alternatif Ogretim yaklagimlarma ilham vermis, okul
programlarinda farkli zekd alanlarini harekete geciren etkinliklerin yer
almasina katki saglamistir (Armstrong, 2009; Chen, Moran, ve Gardner,
2009).

1990’lardan sonra kuram, &gretim programlarinin farklilastirilmast,
proje tabanli 6grenme ve Ogrenci merkezli egitim anlayisiyla birlikte
yaygilik kazanmistir. Bu donemde, CZK yalnizca akademik basariy1
artirma araci olarak degil, ayni zamanda Ogrencilerin gii¢lii yonlerini
kesfetmeleri ve 6grenmeye daha olumlu tutum gelistirmeleri agisindan da
onemsenmistir (Brualdi, 1996). Fen, matematik ve sanat egitimi gibi farkli
disiplinlerde ~ yapilan  uygulamalar, = kuramin  disiplinler  arasi
uyarlanabilirligini gostermistir (Kornhaber, Fierros, ve Veenema, 2004).

Tirkiye’de ise CZK, 1990’lh yillarin sonlarindan itibaren egitim
bilimleri literatiirinde kendine yer bulmustur. Ozellikle 2004 yilinda
yenilenen ilkdgretim programlari, bireysel farkliliklara duyarli 6gretim
vurgusu yaparak CZK’nin egitim sistemine entegrasyonuna zemin
hazirlamigtir (MEB, 2005). Cesitli arastirmalar, kuramin Tirk egitim
sisteminde fen bilimleri, matematik, sosyal bilgiler ve yabanci dil
ogretiminde uygulanabilirligini ortaya koymustur. Ornegin, Tiirk (2024)
Tiirkiye’de ¢oklu zekd kuramimin fen bilimleri dgretmenleri iizerindeki
etkilerini incelemis ve O6gretmenlerin sinif i¢i uygulamalarda farkli zeka
alanlaria hitap eden yontemler gelistirdiklerini ortaya koymustur. Ayrica,
Talu (1999) CZK’nmn Tirk egitim sistemindeki yeri ve uygulanabilirligi
lizerine yaptig1 calismada, kuramin Ozellikle 6grenci merkezli Ogretimi
desteklemesi bakimindan 6nemli bir yenilik oldugunu vurgulamistir.

Gunimiizde CZK, kimi gevrelerce 6lgme-degerlendirme agisindan
elestirilse de (Visser, Ashton ve Vernon, 2006), egitimde bireysel
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farkliliklart merkeze almasi ve Ogrencilerin ¢ok yonli gelisimini
desteklemesi bakimindan hélen giiclii bir referans noktasi olarak
degerlendirilmektedir. Ozellikle fen bilimleri egitimi baglaminda yapilan
giincel arastirmalar, CZK destekli Ogretimin Ogrencilerin akademik
basarilarim1 artirdigi, fen dersine yonelik tutumlarim olumlu etkiledigi ve
problem ¢6zme becerilerini gelistirdigini gostermektedir (Efe ve Baket,
2022).
COKLU ZEKA KURAMINDA ZEKA ALANLARI

Howard Gardner’in (1983, 1999) gelistirdigi Coklu Zeka Kurami, zekayi
birbirinden bagimsiz ama birbiriyle etkilesim hélinde olan ¢oklu alanlar
olarak ele almaktadir. Bu zeka alanlari, bireylerin 6grenme siireclerini,
problem ¢6zme stratejilerini  ve gevreyle etkilesim  bigimlerini
farklilastirmaktadir. Garner’a gore dokuz zeka tiirli su sekilde belirlenmistir:
Sozel-dilsel zeka, mantiksal-matematiksel zeka, gorsel-uzamsal zeka,
bedensel-kinestetik zeka, miiziksel-ritmik zeka, kisilerarasi-sosyal zeka,
icsel-0ze doniik zeka, doga zeka ve varolussal- varolusgu zeka. Asagida her
bir zeka alan1 ayrintili bigimde ele alinmistir.

Sozel-Dilsel Zeka

Sozel-dilsel zeka, bireyin dili etkili kullanma, kendini s6zlii ve yazil
olarak ifade etme, kelimelerle diisiinme, dinledigini anlama ve ikna edici
iletisim kurma kapasitesidir (Bowser, 2021; Fields, 2021; Sanders, 2021). Bu
zeka alani giicli olan bireyler; okuma, yazma, hikdye anlatma, tartigma,
kelimelerin telaffuzlarint dogru bir sekilde yapma, ses dizimi ve anlamla
ilgili bilgiye sahip olma ve yabanci dil 6grenmede basarilidir (Chiland, 2016;
Temiz, 2007; Saban, 2005). Egitim ortaminda 6gretmenler bu 6grencilerden
sOzI{i sunum, rapor yazma veya tartigmalara aktif katilim gibi performanslar
bekleyebilirler. Fen bilimleri egitiminde bu zeka tiirii, bilimsel makale
inceleme, deney raporu yazma ve kavramlari sozlii olarak agiklama gibi
etkinliklerle desteklenebilir.
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Mantiksal-Matematiksel Zeka

Mantiksal-matematiksel zeka, akil yiirlitme, problem ¢6zme,
rakamlar1 etkin kullanma, soyut diisiinme, bir olayr analiz etme,
matematiksel iligkileri kavrama, sebep sonug iliskilerini agiklayabilme ve
onlar1 tahmin edebilme yetenegidir (Aydin, 2014; Demirel, vd. 2006). Bu
zeka alan1 gelismis olan bireyler; siniflandirma, Sriintii bulma, neden-sonug
iligkisi kurma, hipotez olusturma ve ¢6zmede basarilidirlar(Vural,2010).
Geleneksel zeka anlayisinin en ¢ok 6l¢tiigii alanlardan biridir. Fen bilimleri
egitiminde deneysel siireclerin planlanmasi, verilerin analizi, grafik
yorumlama ve matematiksel modelleme bu zekdnin 6n planda oldugu
etkinliklerdir.

Gorsel-Uzamsal Zeka

Gorsel-uzamsal zeka, {i¢ boyutlu diislinebilme, gorsellestirme, sekil ve
renkleri algilama, bosluga duyarli olma ve zihinsel imgeler olusturabilme
kapasitesidir (Fields, 2021). Bu zekasi gii¢lii olan bireyler; harita, grafik,
sema ve diyagramlart kolaylikla yorumlayabilirler, hayal kurar ve
canlandirirlar, yon bulma becerileri gelismistir (Demirel vd, 2006; Vural,
2010). Egitim ortaminda resimleme, kavram haritasi ¢ikarma ve model
olusturma etkinliklerinde basarilidirlar. Fen bilimlerinde molekiil
modellerinin incelenmesi, deney diizeneklerinin ¢izilmesi ve siireglerin

sematik gdsterimi bu zekay1 destekleyen uygulamalardir.

Bedensel-Kinestetik Zeka

Bedensel-kinestetik zeka, bireyin bedenini etkin kullanma, el-go6z
koordinasyonu gelistirme, hareket yoluyla Ogrenme ve ifade etme
becerisidir. Dansgilar, sporcular, aktorler ve cerrahlar bu zeka alaninda one
cikar. Bu zekasi giiclii olan bireyler; jest, mimik, yiiz ifadelerini taklit
edebilirler, motor becerileri gelismistir ve viicut hareketleri dengededir
(Demirel vd, 2006; Saban, 2005; Temiz, 2007). Egitimde drama, rol oynama
ve laboratuvar deneyleri gibi etkinlikler bu zekayi harekete gecirir. Fen
bilimlerinde deneyleri uygulamali yapma, mikroskop kullanma ve fen

projeleri gelistirme bu zekanin etkinligini artirir.
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Miiziksel-Ritmik Zeka

Miiziksel-ritmik zeka, sesleri, tonlari, ritimleri ve melodileri algilama,
ayirt etme ve yeniden liretme, besteleme yetenegidir (Bowser, 2021; Koksal,
2006). Bu zekas1 giiclii olan bireyler; miizik dinlemekten, beste yapmaktan
veya ritim tutmaktan, bir miizik aleti calmaktan hoslanirlar (Saban, 2005).
Egitim ortaminda sarkilar, ritmik tekrarlar ve miizikle iligkilendirilmis
Ogrenme stratejileri bu zekay1 destekler. Fen bilimlerinde 6grenilen bilgilerin
sarkilar veya ritmik formiillerle pekistirilmesi bu zekdya uygun
uygulamalardir,

Kisilerarasi-Sosyal Zekd

Kisileraras1 zeka, bagkalarinin duygu, diisiince ve niyetlerini anlama,
empati kurma ve etkili sosyal iletisim gelistirme becerisidir (Visser, Ashton
& Vernon, 2006). Bu zekasi giiclii olan bireyler; grup c¢alismalarinda,
tartismalarda, sozlii ve sozsiiz iletisim kurabilmede ve igbirlik¢i 6grenme
ortamlarinda daha basarilidir (Hopkins, 2021; Koksal, 2006). Fen egitiminde
grup deneyleri, ortak proje caligmalart ve isbirlik¢i problem ¢6zme
etkinlikleri bu zeka alanini 6n plana ¢ikarir.

I¢sel-Oze Doniik Zeka

Icsel zeka, bireyin kendi duygularini, motivasyonlarim, giiclii-zayif
yonlerini yani kendisini tanima ve anlama ve kendi yasamiyla ilgili
sorumluluk alma becerisidir (Basaran, 2004; Demirel vd, 2006). Bu zeka
alam gelismis bireyler 6z degerlendirme yapabilirler, bagimsiz caligabilir ve
kisisel hedefler koyabilirler, kendi yasam felsefelerini ortaya koyarlar
(Vural, 2010). Egitimde giinliikk tutma, bireysel projeler ve 6z yansitma
etkinlikleri bu zekay:1 harekete gegirir. Fen bilimlerinde 6grencilerin kendi
O0grenme siireglerini degerlendirmesi, bilimsel diisiinme becerilerini kisisel

gozlemleriyle birlestirmesi bu alana hizmet eder.
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Doga Zekids:

Doga zekési, dogadaki canli ve cansiz varliklarnn go6zlemleme,
siniflandirma ve doga olaylarin1 anlama, dogayi arastirma, tanima ve
canlilarin yaratilisin1 diisiinme becerisidir (Koksal, 2006). Bu zekasi giiclii
bireyler; bitkileri, hayvanlar1 ve dogal olgular1 incelemekten hoslanirlar,
bitki ve hayvanlar1 iyi tanirlar (Biimen 2005; Saban, 2005). Egitimde doga
gozlemleri, arazi c¢alismalar1 ve ¢evre projeleri bu zekayr destekler. Fen
bilimleri egitiminde ekoloji calismalari, ¢evre bilinci gelistirme ve saha
deneyleri bu zekéya uygun etkinliklerdir.

Varolussal- Varoluscu Zeki

Varolussal zeka, insanin yasamin anlami, 6lim, din, maneviyat,
evrenin dogasi, felsefi ve metafizik sorular {izerine diisiinme kapasitesidir
(Yildirim, 2025). Gardner (1999) bu zekéy1 kurama kesin olarak eklememis,
ancak tartismaya acmistir. Bu zeka giiclii olan bireyler, yasamin amaci ve
evrenin diizeni T{izerine sorgulamalarda bulunurlar. Egitimde felsefi
tartigmalar, etik konular ve bilimsel gelismelerin insanlik {izerindeki
etkilerini tartismak bu zekay1 harekete gecirir. Fen bilimlerinde 6zellikle
biyoteknoloji, ¢evre sorunlari veya yapay zeka gibi alanlarda etik boyutlarin
degerlendirilmesi bu zekanin kullanim alanlaridir.

Anlam, gibi soyut meselelerle ilgilenme konusundaki potansiyeli igeren

zekadir.
FEN BIiLIMLERI EGiTiMINDE COKLU ZEKA KURAMI

Fen bilimleri; gozlem, deney, modelleme, kanit temelli akil ylriitme
ve isgbirlik¢i problem ¢dzme gibi ¢ok boyutlu siiregleri icerir. Bu nedenle
Gardner’in Coklu Zekd Kurami (CZK), fen 6gretiminde farkli 6grenme
yollarin1 etkinlestirmek icin giiglii bir pedagojik cergeve sunar (Gardner,
1999; Chen, Moran ve Gardner, 2009).
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Coklu Zekd Kurami’nmin Fen Egitimine Uyarlanabilirligi

Fen 6gretimi sirasinda kullanilan etkinlikler dogal olarak farkli zeka
alanlarim harekete gecirir. Ders kitaplar1 ve 6gretim materyallerine yonelik
icerik analizleri, ozellikle dilsel, gorsel-uzamsal ve mantiksal-matematiksel
zekdya daha fazla yer verildigini; bedensel-kinestetik ve doga zekasi
etkinliklerinin ise sinirli kaldigin1 gostermektedir (Alsalhi, 2020). Benzer
sekilde Tirkiye’de yapilan calismalar da fen derslerinde zeka alanlarinin
dagiliminda dengesizlikler bulundugunu ve bilingli tasarima ihtiyag
oldugunu ortaya koymustur (Efe ve Bakgi, 2022; Okur ve Kural, 2021).

Fen 6gretimi etkinliklerinin farkli zeka alanlariyla iliskilendirilmesi,
ogrencilerin fen kavramlarini daha anlamli ve kalict bi¢imde 6grenmelerini
desteklemektedir. Nitekim Armstrong (2009), fen derslerinde kavram
haritalari, modelleme ve problem ¢6zme gibi etkinliklerin gorsel-uzamsal ve
mantiksal zekayi harekete gecirirken; deneysel uygulamalarin bedensel-
kinestetik  zekayir giiclendirdigini vurgulamaktadir. Bu baglamda,
Ogretmenlerin fen derslerini planlarken yalnizca tek bir zeka alanina degil,
miimkiin oldugunca coklu zekaya hitap eden etkinlik cesitliligine yer
vermesi Onerilmektedir.

Tiirkiye’de yapilan igerik analizi arastirmalart da bu goriisli destekler
niteliktedir. Ornegin, fen ders kitaplarimin incelendigi bir calismada,
Ozellikle laboratuvar uygulamalarinin yer aldigi konularda bedensel-
kinestetik zekaya yonelik etkinliklerin sayica fazla oldugu; bunun yerine
miiziksel-ritmik ve doga etkinliklerine fazla agirlik verilmedigi bulunmustur
(Tanrikulu ve Tiiysiiz, 2024). Bu durum, 6grencilerin fen 6greniminde
dogrudan gozlem firsatlarinin azaldigini gostermekte ve fen Ogretiminde
coklu zeka kuramina dayali yeniden tasarim ihtiyacini ortaya koymaktadir.

Ote yandan, uluslararas1 diizeyde gerceklestirilen calismalar, fen
ogretiminde doga zekasimin dnemine dikkat ¢ekmektedir. Chen, Moran ve
Gardner (2009), ozellikle biyoloji ve c¢evre bilimleri konularinda doga
zekdsm harekete geciren saha caligmalart ve ekoloji projelerinin
ogrencilerin bilimsel siire¢ becerilerini gelistirdigini belirtmektedir. Bu tiir
etkinliklerin 6grencilerin ¢evresel duyarliliklarini da artirdigi goriilmektedir.
Dolayisiyla fen 6gretiminde doga zekasinin daha goriiniir hale getirilmesi
hem akademik bagariya hem de siirdiiriilebilirlik egitimine katki saglayabilir.
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Fen Bilimleri Egitiminde Coklu Zekd Kuramina Dayali Arastirmalar

Coklu Zeka Kurami’na gore her birey farkli zeka alanlarinda g¢esitli
yetenekler gosterebilir. Ogretmenler, dgrencilerin bu farkliliklarini dikkate
alarak onlara cesitli zeka tiirlerine uygun 6grenme olanaklart sunduklarinda
O0grenme siireci daha etkili hale gelmektedir (Gardner, 1993). Yapilan
arastirmalar da bu yaklasimi desteklemektedir. Nitekim ¢oklu zeka kuramina
dayali 6gretim yontemlerinin 6grencilerin akademik basarilarini artirmada
etkili oldugu pek ¢ok calismada ortaya konulmustur (Barrington, 2004;
Christion ve Kennedy, 2004; Dolu ve Efe, 2022; Dolu ve Ozel, 2023; Dolu
ve Sevim, 2022; Gardner, 1999; Korkmaz ve Dolu, 2023; Ozdemir, Giineysu
ve Tekkaya, 2006; Phillips, 2010). Bu nedenle kuram, 6zellikle fen bilimleri
ogretiminde 6grencilere bilimsel okuryazarlik kazandirmak amaciyla dnemli
bir strateji olarak degerlendirilmektedir.

Tiirkiye’de fen 6gretiminde yapilan yakin donem meta-analizler de bu
bulgular1 desteklemektedir. Okur ve Kural (2021), 2006-2019 yillar
arasinda yiirlitiilen aragtirmalar1 inceleyerek CZK temelli uygulamalarin
ogrencilerin akademik bagarilar1 {izerinde anlamli ve olumlu etkiler
yarattigin1 gostermistir. Benzer sekilde, Efe ve Bakgi (2022) tarafindan
gergeklestirilen  meta-sentez  calismast  da fen egitiminde CZK
uygulamalarinin 6grenci basarisini destekledigini rapor etmistir. Uluslararasi
alanda yiriitilen meta-analizlerde de CZK temelli uygulamalarin
Ogrencilerin akademik basarilarina orta diizeyde olumlu etki sagladigi
saptanmistir (Syafii vd., 2022).

Coklu zeka kuramina dayali 6gretim yontemleri, yalnizca akademik
basariy1 artirmakla kalmamakta, ayn1 zamanda Ogrencilerin fen dersine
yonelik tutumlarmi ve motivasyonlarin1 da gelistirmektedir. Tirkiye’de
ylriitiilen eylem aragtirmalarinda, CZK temelli fen 6gretiminin 6grencilerin
derse katilimlarmi artirdigit ve fen derslerine daha olumlu bir bakis
gelistirmelerini sagladigi belirlenmistir (Dogan, 2023). Ayrica ders materyali
incelemeleri, farkli zekd alanlarina hitap eden etkinlik ¢esitliligi
saglandiginda oOgrencilerin 6grenme siirecine daha aktif katildigini ve
motivasyonlarinin siirdiiriilebilir oldugunu gostermektedir (Alsalhi, 2020).
Bu baglamda, CZK temelli 6gretim yaklagimlar1 fen bilimleri egitiminde
hem bilissel hem de duyussal kazanimlari gii¢clendiren kapsamli bir 6grenme
modeli olarak degerlendirilmektedir.
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CZK’nin Fen Egitimi Agisindan Giiglii Yonleri

Coklu Zeka Kurami, fen egitiminde oncelikle bireysel farkliliklara
duyarlilig1 ile 6ne c¢ikmaktadir. Geleneksel 6gretim yontemleri ¢ogunlukla
sozel-dilsel ve mantiksal-matematiksel zekayr 6n plana cikarirken, CZK
temelli uygulamalar 6grencilerin diger zeka alanlarindaki potansiyellerini de
Ogrenme siirecine dahil etmektedir (Gardner, 1999). Bu sayede 6grenciler,
giiclii olduklan zeka alanlarimi kullanarak 6grenme firsatt bulmakta, zayif
olduklar1 alanlarda ise desteklenmektedir. Nitekim Chen, Moran ve Gardner
(2009), fen derslerinde grencilerin bireysel giiclii yonlerini dikkate alan
etkinliklerin ~ 6grenme  siirecinde daha kalict  sonuglar  verdigini
vurgulamaktadir. Tiirkiye’de yapilan arastirmalar da bu  gorisii
desteklemekte; fen Ogretiminde CZK temelli uygulamalarin farkl
hazirbulunugluk diizeylerine sahip 6grencilerin basarilarimi artirmada etkili
oldugunu ortaya koymaktadir (Efe ve Bake1, 2022).

CZK’nin ikinci 6nemli giiglii yonii, fen egitiminde 6grenci merkezli
ve aktif katilimi destekleyen 6grenme ortamlari olusturmasidir. Armstrong
(2009), c¢oklu zeka yaklasimimin fen smiflarinda &grencilerin 6grenmeye
aktif olarak katilmalarim sagladigini, laboratuvar etkinlikleri, grup
caligmalar1 ve proje tabanl dgrenme gibi yontemlerle dgrencilerin bilimsel
siire¢ becerilerinin gelisimini destekledigini belirtmektedir. Dogan’in (2023)
eylem arastirmasi da benzer sekilde, CZK temelli fen Ogretiminin
Ogrencilerin derse katilimlarini artirdigini, fen dersine yonelik ilgilerini
giliclendirdigini  ve  motivasyonlarim1  olumlu  yonde etkiledigini
gostermektedir. Bu bulgular, kuramin fen siiflarinda yalnizca biligsel degil,
ayn1 zamanda duyussal kazanimlari da gelistirdigini ortaya koymaktadir.

Uciincii  olarak, CZK fen egitiminde degerlendirme siireclerini
cesitlendirmesi bakimindan giigliidiir. Geleneksel degerlendirme araglari
genellikle test ve smavlarla simirh kalirken, CZK yaklasimi farkli zeka
alanlarin1 6lgmeye olanak tanmiyan alternatif degerlendirme yontemlerini
tesvik etmektedir. Performans gorevleri, portfolyolar, deney raporlari, proje
iirlinleri ve saha gozlemleri gibi ¢oklu 6lgme araglari, 6grencilerin farklh
yonlerden degerlendirilmesini saglamaktadir (Campbell ve Campbell, 1999).
Bu sayede 6grencilerin yalnizca teorik bilgileri degil, ayn1 zamanda problem
¢dzme, is birligi, gdzlem ve arastirma becerileri de dlgiilmektedir. Ozdemir,
Giineysu ve Tekkaya’nin (2006) ¢alismasi, fen 6gretiminde CZK’ya dayali
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etkinliklerle 6grencilerin hem akademik bagarilarinin hem de bilimsel siireg
becerilerinin gelistigini rapor ederek bu goriisii desteklemektedir.

Son olarak, CZK’nin fen egitiminde gii¢lii yonlerinden biri de soyut
kavramlarm somutlagtirilmasina katki saglamasidir. Fen bilimlerinde
ogrenciler ¢ogu zaman dogrudan gézlemleyemedikleri atom, molekiil ya da
ekosistem gibi soyut kavramlarla kargilagsmaktadir. Gorsel-uzamsal zekaya
yonelik modelleme, bedensel-kinestetik zekdya yonelik rol oynama
etkinlikleri ve doga zekasma yonelik saha calismalar1 sayesinde bu soyut
kavramlar 6grenciler i¢in somutlastirilabilmektedir (Alsalhi, 2020). Boylece
Ogrenciler, soyut bilgileri yalnizca ezberlemek yerine farkli zeka alanlari
araciligiyla deneyimleyerek anlamlandirabilmektedir.

Uygulamada Karsilasilan Stmirliliklar ve Elegstiriler

Coklu Zekd Kurami, fen egitiminde farkli zeka alanlarim dikkate
almas1 bakimindan giiclii yanlara sahip olsa da, uygulama siirecinde ¢esitli
siirliliklarla  karsilasilmaktadir.  Oncelikle, CZK temelli etkinliklerin
hazirlanmasi ve uygulanmasi 6gretmenler icin ciddi zaman ve materyal yiikii
dogurmaktadir. Her bir zeka alanina uygun etkinlik gelistirmek, sinif
ortaminda gerekli araglart saglamak ve farklilastirilmis Ogretim plani
hazirlamak 6gretmenlerin is yiikiinii artirmaktadir (Francis, 2012; Korkmaz
ve Dolu, 2023). Bu durum o6zellikle kalabalik siniflarda 6gretim siirecini
zorlagtirabilmektedir.

Bir diger sorun, 6lgme-degerlendirme siireglerinde ortaya ¢ikmaktadir.
Geleneksel testler genellikle sozel-dilsel ve mantiksal-matematiksel zekayi
Olcerken, diger zekd alanlarina uygun giivenilir 6l¢me araglarmin
gelistirilmesi daha zordur. Ogrencilerin performans gérevleri, portfolyolar ya
da proje calismalariyla degerlendirilmesi pedagojik agidan zenginlik saglasa
da, bu tir degerlendirmelerin objektifligi ve gilivenirligi tartismal
olabilmektedir (Peters, 1996; Okur ve Kural, 2021). Bu nedenle, CZK
temelli Ogretimde kullanilan 0Glgme araglarinin  standardizasyonu ve
giivenilirligini saglamak hala 6nemli bir arastirma alani olarak durmaktadir.

Kuramin kendisine yonelik elestiriler de bulunmaktadir. Bazi
aragtirmacilar, zeka alanlarmin birbirinden bagimsiz yapilar oldugu iddiasini
destekleyecek yeterli norobilimsel kanit bulunmadigini 6ne siirmektedir
(Waterhouse, 2006; Waterhouse, 2023). Ozellikle bilissel psikoloji alaninda

35



yapilan ¢aligmalar, zeka alanlarinin birbirinden tamamen ayr islevler degil,
birbiriyle iligkili biligsel siiregler oldugunu gostermektedir (Visser, Ashton
ve Vernon, 2006). Bu nedenle CZK, bilimsel gegerliligi zayif bir “egitim
metaforu” olarak nitelendirilmekte, ancak pedagojik acidan faydali bir arag
oldugu kabul edilmektedir.

Tiirkiye’de yapilan baz1 galigsmalar ise kuramin uygulama boyutundaki
simirliliklara isaret etmektedir. Ornegin, dgretmenlerin biiyiik cogunlugunun
CZK’y1 teorik diizeyde bildigi, ancak smif icinde etkin bigimde
uygulayamadig1 belirlenmistir (Tiirk, 2024; Talu, 1999). Bunun nedeni
olarak, Ogretmen egitiminin yetersizligi, ders kitaplarinin zeka alanlarini
yeterince temsil etmemesi ve uygulamalarin ¢ogunlukla bireysel ¢abalara
dayanmasi gosterilmektedir. Bu bulgular, CZK’nin fen egitiminde daha
etkili kullanilabilmesi i¢in Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitim
programlarinin ve uygulama rehberlerinin gelistirilmesi gerektigini ortaya
koymaktadir.

Sonug olarak, CZK’nin fen egitimine sundugu pedagojik olanaklar
giiclii olmakla birlikte, uygulama siirecinde hem 6gretimsel hem de kuramsal
stnirliliklar goz ardi edilmemelidir. Bu nedenle kuram, “zek&nin biyolojik
bagimsizlig1” iddiasi iizerinden degil; daha ¢ok 6grenci merkezli 6gretim
stratejilerini ¢esitlendiren pedagojik bir yaklagim olarak ele alinmalidir.

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde ele alman Coklu Zekd Kurami ve fen bilimleri egitimi
iligkisi, kuramin egitimde bireysel farkliliklar1 dikkate alan yapisiyla fen
ogretiminin dogasina 6nemli katkilar sundugunu ortaya koymaktadir. CZK,
ogrencilerin farkli zeka alanlar1 iizerinden 6grenmelerine olanak taniyarak,
soyut kavramlarin somutlagtirilmasina, 6grenme siirecine etkin katilimin
artmasina ve bilimsel siire¢ becerilerinin gelismesine katki saglamaktadir.
Tiirkiye’de ve uluslararasi alanda yapilan arastirmalar, CZK temelli fen
Ogretiminin hem akademik basar1 hem de fen dersine yonelik tutum tizerinde
olumlu etkiler yarattigin1 gostermektedir. Bununla birlikte, kuramin
uygulamaya aktariminda Ogretmenlerin zaman ve materyal yiikii, 6l¢me-
degerlendirmede karsilagilan giigliikler ve ndrobilimsel agidan ileri siiriilen
elestiriler, dikkat edilmesi gereken sinirliliklar olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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Fen bilimleri egitiminin temel amaclarindan biri olan bilimsel
okuryazarlik, farkli zeka alanlarini etkin bi¢cimde harekete geciren 6grenme
ortamlartyla daha etkili bir sekilde kazandirilabilir. Bu noktada
ogretmenlerin, dgrencilerin bireysel farkliliklarin1 géz 6niinde bulundurarak
ders planlarimi ¢esitlendirmeleri, deneysel etkinlikleri, gorsel materyalleri,
isbirlik¢i projeleri ve doga gozlemlerini birlikte kullanmalart 6nemlidir.
Ayni zamanda, hizmet ic¢i egitimler araciligiyla ogretmenlerin CZK
uygulamalarini tanimalar1 ve simiflarinda etkin bigimde uygulayabilmeleri
desteklenmelidir.

Arastirmacilar agisindan bakildiginda, CZK’nin fen egitimindeki
etkilerini farkli yas gruplari, disiplinler arasi projeler ve uzun siireli
uygulamalar baglaminda inceleyen daha kapsamli ¢alismalara ihtiya¢ vardir.
Ayrica, farkli zekd alanlarmi Olgmeye doniik giivenilir ve gegerli
degerlendirme araglarin gelistirilmesi, bu alandaki uygulamalarin bilimsel
giivenirligini artiracaktir. Sonug olarak, CZK pedagojik acidan fen egitimine
zenginlik katmakta, ancak siirdiiriilebilir ve etkili uygulamalar i¢in 6gretmen
destegi, program uyarlamalar1 ve arastirma temelli kanitlarin g¢ogaltilmasi
gerekmektedir.
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OZET

Bu c¢alismada lisansiistii egitime genel bir bakig sunulmaktadir.
Oncelikle lisansiistii egitimin tanmimina yer verilmekte sonra tarihgesine
kisaca deginilmektedir. Ardindan yiiksek lisans ve doktora egitimi arasindaki
farklar ile lisansiistii egitime baglama nedenleri, lisansiistii egitimde yasanan
sorunlar ve ¢ozim Onerileri ele alinmaktadir. Giliniimiizde iist diizey
diisiinme becerilerine sahip bireylerin yetismesinde lisansiistii egitim
onemlidir. Lisansiistii egitim, lisans diplomasi olan bireylerin egitim
aldiklar1 disiplinde uzmanlagsmasini ve yetkinlesmesini saglayan, yiiksek
lisans ve doktora diizeyinden olusan bir egitim kademesidir. Lisansiistii
egitimin uygulanmasinda ge¢cmisten giiniimiize farkliliklar olmustur ve
bireysel ve toplumsal agidan bir¢ok faydasi bulunmaktadir. Lisansiistii
egitim yapma amaglar1 arasinda “kisisel gelisim, mesleki gelisim,
uzmanlagsma, maag iyilesmesi, yeni c¢evre edinme, ydnetici olma,
iiniversitede calisma, sosyal statii, uzman Ogretmenlik” gibi konular
bulunmaktadir. Lisansiistii egitimin faydalar1 kadar bazi simirliliklar1 da
vardir. Bunlar; “ekonomik sorunlar, ydnetimsel sorunlar, zaman
yetistirememe, ulasimda zorluk yasama, derslerde gerekli destek alamama”
gibi sorunlardan olugmaktadir. Birgok arastirmaci tarafindan yasanan bu
sorunlara yodnelik ¢oziim oOnerileri de sunulmustur. Bu oOneriler; “tez
danismaniyla iletisimde olunmasi, izin konusunda gerekli diizenlemelerin
yapilmasi, Ogrencilerin ilgi alanlarinin, istek ve ihtiyaclarimin dikkate
alinmasi, ek ders iicretlerinin diizenlenmesi ve Milli Egitim Bakanlig
(MEB) ile Yiiksekdgretim Kurulu’nun (YOK) lisansiistii egitim siirecinin
saglikli islemesi icin is birligi yapmasi” gibi durumlardir. Bu sorunlar
¢cOzebilmek amaciyla stratejik ve destekleyici yaklagimlar ile diizenlemeler
yapilmalidir.

Anahtar Kelimeler — Lisansiistii Egitim, Yiiksek Lisans, Doktora, Egitim Stirecinde
Yasanan Sorunlar, Céziim Onerileri

GIRIS

Giliniimiizde kendini gelistiren, bilimsel arastirma yapan, bilgiyi
iireten, degerlendiren ve anlayan, elestirel diisiinme yetenegine sahip yetkin
bireyler yetistirmek amacglanmaktadir. Bu amaglar dogrultusunda lisans
egitimi yeterli bulunmamakta, egitimde iist kademelere devam etme istegi
artmakta (Bayar ve Duran, 2019:222) ve bu niteliklere sahip bireylerin
yetistirilmesi i¢in lisansiistii egitim gerekli gériilmektedir (Torun-Ates, Telli,
Aras, ve Beyaztas, 2023:2862). Nitekim {iniversitelerin bilim insanlari
yetistirme gorevi, bireylerin bir lisans programidan mezuniyetinden sonra
lisansiistii egitime girisleri ile baslamaktadir (Kurnaz ve Alev, 2009:39).
Gegmisten giiniimiize daha fazla bireyin lisanstistii egitim talep etmesi soz
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konusudur. Bu taleplerin hedefi olan lisansiistii egitimin birgok kaynakta
farkli ve benzer yonleriyle tanimi yer almaktadir.

Lisansiistii Egitim Nedir?

Varig’a (1972) gore lisansiistii egitim; bir alanda derinlemesine
caligmalar yapilmasiin, aragtirmalarla bilginin ilerlemesine katki
saglanmasinin, toplumun degisme ve yenilesme ihtiyacinin karsilanmasinin
ve nitelikli ihtisas giiclinlin yetistirilmesinin hedeflendigi bir egitim
faaliyetidir. Karaman ve Bakirci (2010:97) lisansiistii egitimi; lisans
diplomasi olan bir 6grencinin, lisansta aldig1 disiplinde veya ilgi duydugu
bilim dalinda enstitiiler aracilifiyla yiiriitillen egitimle yiiksek lisans veya
doktora 6grenimi sayesinde uzmanlagma imkani saglayan ve bilim insani,
aragtirmact ve nitelikli insan giicli yetistirmek amaciyla olusturulmus ist
diizey bir egitim programu siireci olarak tanimlamistir. Bir baska kaynakta
lisansiistli egitim; lisans egitimine gore daha karmasik problemlerin
coziilebildigi, mesleki alanda uzmanlagildigi, bilginin biligsel alanin st
basamaklarinda kullanilabildigi, daha kapsamli ve ayrintili ¢alismalar
yapilabilen bir egitim tiirii olarak tanimlanmistir (Bayar ve Duran,
2019:237). Lisansiistii egitimin tanimlarindan yola ¢ikilarak amaglar
hakkinda tahminler yiriitiilebilir.

Alhas’a (2006) gore lisansiistli egitimin temel amaci, bilgiyi iireten,
kullanan ve elestirel bir tarzda problem g¢ozebilecek nitelikte insan giicii
yetistirmektir. Ayrica lisansiistii egitim, bilim insanlarinin yetistirilmesi ve
ulusal bilim politikasinin siirdiiriilmesinde 6nemli etmenlerden biridir.
Tirkéz, Bektas ve Cigek (2021:133) de benzer olarak lisansiistii egitimin
amaglarmnin; bilim insan1 yetigtirmek, bilgi tiretmek, iiretilen bilgiyi bilimsel
cer¢evede kullanmak ve elestirebilmek ve son olarak problem ¢o6zebilen
nitelikli insan giiclinii topluma kazandirmak oldugunu belirtmistir. Bir baska
caligmada, lisansiistii egitim ile 6gretim lyelerinin yetistirilmesi ve tilkenin
bircok agidan kalkinmasini saglayacak yeterlilikte bireylerin topluma
kazandirilmasmin miimkiin oldugu agiklanmistir (Inel-Ekici, Ekici ve Can,
2020:214). Bayar ve Duran’a (2019:237) gore ise lisansiistii egitim, artik
Ogretim elemani yetistirme amacini agsmigtir ve biitiin ¢alisma alanlarinda
nitelikli bir is edinmenin On sartidir. Lisansiistii egitimin tanimi ve
amaglarindan hareketle tarihgesini de incelemek 6nemli goriilmektedir.

Lisansiistii Egitimin Tarihgesi

1973 yilinda yiiriirliige giren 1750 sayili Universiteler Kanunu ile
lisansiistli egitim, “On lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora” olmak iizere
kademelendirilmistir (Nas, Peyman ve Arat, 2017:575). Lisansiistii egitim ilk
olarak {iiniversitelerde Alman Gelenegine (Avrupa sistemi) gore
yuritilmistiir. Tiirkiye’de lisans ve lisansiistii egitim 1981’e kadar Avrupa
sistemine gore yapilandirilmistir (Agiralioglu, 2013:3). 1970-1982 yillar
arasinda lisansiistii egitimde Amerikan sistemi model alinarak lisansiistii
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egitim yiiksek lisans ve doktora olarak kademelendirilmis ve tez yazma sarti
getirilmistir. 1982 sonras1 donemde yiiksek lisans ve doktora egitimi icin
enstitliler kurulmus, yiiksek lisans ve doktora ¢aligmalar1 Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Ydnetmeligi’ne baglanmistir (Bozan, 2012:181). 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu’un 65. maddesi 13/b fikrasina gore Lisansiistii
ogretim esaslarmin  Universiteleraras1  Kurul tarafindan  ¢ikarilacak
Yonetmelikle diizenlenmesi kararlagtinnlmigtir (Resmi  Gazete, 1981).
Yiksek lisans ile doktora programi bitirildiginde egitim alan kisiden
beklenen farklar asagida agiklanmaktadir.

Yiiksek Lisans ve Doktora Fark:

Lisanstistli egitim ve 6gretim programlari yiiksek lisans, doktora ve
sanatta yeterlik programlarindan olugmaktadir. Tezli yiiksek lisans programi
ile Ogrencilerin bilimsel arastirma yoOntemlerini kullanmasi ve bilgilere
erismesi, bilgiyi derlemesi, yorumlamasi ve degerlendirme yetenegini
edinmesi saglanirken tezsiz yiiksek lisans programinda Ogrenciler, mesleki
konularda bilgi kazanir ve mevcut bilgiyi uygulamada nasil kullanacagim
Ogrenir. Doktora programinda ise bagimsiz aragtirma yapabilme, bilimsel
problemleri ¢6zebilme, verileri derinlemesine inceleyerek yorum yapabilme
ve analiz edebilme gibi beceriler edinilir (Yiiksekdgretim Kurulu [YOK],
2016). Yiiksek lisans egitimi, iiniversite egitimini lisans diizeyinde bitiren ve
belirli dlgiitleri saglayan kisilere asagidaki amaglarla yapilmaktadir (Giiner,
2006:56):

e Alanda derinlemesine bilgi, beceri ve davranig biciminin
kazandirilmasi,

e problem ¢dzme ve iletisim becerilerinin gelistirilmesi,

e bir aragtirma planlama, yiiriitme ve verileri yorumlama gibi yetkinlik
ve becerilerin kazandirilmasi ve doktoraya giris hazirhig
olusturulmasi.

Doktora yapmis bir birey; miikemmel arastirmaci, alaninda ileri
diizeyde bilgi birikimine sahip ve aragtirma teknikleri konusunda yetkin
olarak degerlendirilmektedir. Dolayisiyla doktora yapmis bir birey,
disiplinler arasi tecriibe ve aktarilabilir yetkinliklere sahiptir (Giinay,
2018:82). Doktora yapmak icin bazi sartlar bulunmaktadir (Giinay,
2018:84):

e Doktorada yeni, giincel ve farkl fikirler ortaya konulmasi gereklidir.

e Yetenek, cosku ve biitiin varlik ve zaman ile adanmislik istenir.

Yiiksek lisans ve doktora programinin ozellikleri diisiiniildiigiinde
bireylerin lisansiistii egitime baslamak i¢in bircok nedeni oldugu agiktir.
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Lisansiistii Egitim Yapma Nedenleri

Lisansiistii egitimin bireysel ve toplumsal acidan bircok faydasi
bulunmaktadir. Bu faydalar dogrultusunda farkli arastirmacilar tarafindan
belirtilen lisansiistii egitim yapma nedenleri Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1. Lisansiistii Egitim Yapma Nedenleri

Arastirmacy/lar

Lisansiistii Egitim Yapma Nedenleri

Bagser, Narli ve
Giinhan (2005:132)

Kendini gelistirme
Akademik kariyer yapma
Atanma

Nas, Peyman ve Arat
(2017:589)

Is firsat1 ve ekonomik katk1
Bireysel fayda

Kisisel gelisim

Akademik kariyer

Mesleki gelisim

Sosyal iligki

Sosyal statii

Farkl1 bir sektore gecis

Kosar, Er ve Kiling
(2020:377)

Yenilik ihtiyact
Ogrenme istegi
Kisisel gelisim
Rekabet

Yonetici olma
Farklilik

Kariyer yapma
Mesleki bilgi edinme
Mesleki gelisim
Universitede ¢aligma
Maas iyilesmesi
Sosyal statii

Yeni Cevre

Kiling, Karahaliloz ve
Bektas (2020:1762)

Yenilikleri takip etme

Alanda uzmanlagma

Egitimdeki sorunlara ¢6ziim bulma
Kisisel bilgi ve beceriler gelistirme
Uzman 0gretmenlik
Gorevlendirme 6nceligi elde etme
Atama ve terfi kolayligi

Akademik personel olma
Doktoraya devam edip yasam
O0grenme

Yasama hareket katma

boyu
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Sosyal statii

Inel-Ekici, Ekici ve
Can (2020:217)

Kendini gelistirme

Daha iyi egitim alma
Uzmanlasma

Ogretim elemani1 olma
Maas/Statii/Unvan farki
Bilime katkida bulunma
Is bulma sans1
Akademik kariyer yapma

Keskin (2023:6099) Idareci olma

Kademe ilerlemesini saglama
Ogretmenlik kariyer basamagindan
yaralanma

Akademik kariyer yapma

Alan hakimiyetini artirma
Ogretmenlik becerilerini gelistirme
Ogrencilerle iletisimi kuvvetlendirme
Yeni bilgi ve beceriler elde etme

Ek ders iicretini iyilestirme
Ekonomik katki saglama

Merkeze tayin olma

Sosyal ¢evre edinme

Kendini daha geng hissetme

Torun-Ates, Telli,
Aras ve Beyaztas
(2023:2865)

Mesleki gelisim
Uzmanlagma
Idarecilikte puan
Sosyal statii

Sosyal ¢evre

Kademe ve derece artist
Maas iyilesmesi

Cakmak ve Maas iyilesmesi
Kasapoglu-Tankutay Uzman 6gretmenlik sinavindan muafiyet
(2025:203) Mesleki gelisim

Liderlik pozisyonu ve yoneticilik firsati
Ogretim becerilerini gelistirme ve konulara
hakimiyet

Tablo 1’e gore siralanan kaynaklarda lisansiistii egitim yapma
nedenleri “kigisel gelisim, mesleki gelisim, uzmanlasma, maas iyilesmesi,
yeni ¢evre edinme, yonetici olma, {iniversitede ¢alisma, sosyal statii, uzman
Ogretmenlik” gibi  konularda benzerlik  gostermektedir.  Literatiir
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incelendiginde lisansiistii egitimin faydalar1 kadar bazi sinirliliklarinin da
oldugu tespit edilmistir.

Lisansiistii Egitimde Yagsanan Sorunlar

Bireysel ve toplumsal anlamda faydalarinin yani sira lisansiistii
egitime katilmada pek cok sorun yasanmaktadir. Tablo 2’de lisansiistii
egitimde yasanan sorunlar bulunmaktadir.

Tablo 2. Lisansiistii Egitimde Yasanan Sorunlar

Arastirmacilar Lisansiistii Egitimde Yasanan Sorunlar

Karaman ve Bakirci
(2010:1006)

Ogretim iiyesi sorunu

Mali sorunlar

Kiitiiphane hizmet sorunlari
Yabanci dil sorunu

Yonetsel sorunlar

Tez danismaniyla ilgili sorunlar
Arag gereg sorunlari

Toprak  ve
(2017:608)

Tasgin

Giris kosullarini karsilayamama
Yogun ve yipratict olma

Nasil yapilacagini bilmeme

Maddi yiik getirme

Okuldaki dersleri diizenleyememe
Lisansiistii egitim yapanlardan olumsuz
doniit alma

Istenen programa ulasamama

Meslege katkisina inanmama

Kosar, Er ve Kiling
(2020:379)

Ailevi sorumluluklar

Ders ve igerigin agir olmasi

Ulasim ve devam sorunu

[s yiikiiniin ¢ok olmas1

[zin almada yasanan zorluk

Ekonomik getiri azlig1 ve masraf ¢coklugu

Inel-Ekici, Ekici ve
Can (2020:219)

Fazla zaman gerektirmesi

Giigliik gekme

Meslege baslama siiresinin uzamasi
Ekonomik durum

Kiling, Karahalil6z ve
Bektas (2020:1765)

Ders sec¢imi

Tez danigmaninin ilgisizligi
Ders saatlerinin diizensizligi
Ogretim iiyelerinin niteligi
Yoneticilerin ders saati
olumsuz yaklagimi

planlamasinda
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Arastirma izni

Alanyazin tarama, veri toplama ve
analizinde destek alamama

Barimma

Ulagim

Avci ve Akdeniz
(2021:130)

Izin konusunda sorun yasanmasi

Egitime il disinda devam edilmesi
Derslerin gakigmasi

Derslere adapte olunamamasi

Odev ve gorevlerin yerine getirilememesi
Okul yonetiminin mobbing davraniglar
uygulamast

Maddi kayiplarin olmasi

Torun-Ates, Telli,
Aras ve Beyaztag
(2023:2866)

Zaman sorunu
Ulagim sorunu
Bilimsel alanda yasanan sorunlar

Cakmak ve
Kasapoglu-Tankutay
(2025:203)

Yoneticilerden derslere katilim konusunda
izin alinamamast

Bakanlik tarafindan lisansiisti egitim
siirecine  katilm  kolaylagtiran  yasal
diizenlemelerin yapilmamasi

Caligilan  yerdeki sorumluklarin  fazla
olmasi sebebiyle zaman ayiramama
Lisansiistii egitime ayrilan zaman ve enerji
nedeniyle aile ve sosyal hayat dengesinin
kurulamamasi

Ek finansal yiik

Tablo 2’ye gore siralanan kaynaklarda lisansiisti egitimde genellikle
“ekonomik sorunlar, yonetimsel sorunlar, zaman yetistirememe, ulagimda
zorluk yasama, derslerde gerekli destek alamama” gibi sorunlarin yasandigi
goriilmektedir. Lisansiistii egitimde yasanan sorunlar igin arastirmacilar
tarafindan farkli ¢6ziimler de Onerilmistir.

Lisansiistit Egitimde Yasanan Sorunlar icin Gelistirilebilecek Coziim

Onerileri

Bayar ve Duran’a (2019:220) gore, Tiirkiye’de bilimsel iiretkenlik
diizeyi istenilen seviyeye ulagamamistir ve bu durumun asil sebebi
aragtirilmalidir. Birgok arastirmaci yasanan bu sorunlara yonelik ¢ozim
onerilerinde bulunmustur. Bu onerilerden bazilar1 Tablo 3’te goriilmektedir.
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Tablo 3. Lisansiistii Egitimde Yasanan Sorunlar igin Gelistirilebilecek Coziim

Onerileri

Arastirmacilar

Lisansiistii Egitimde Yasanan Sorunlar icin

Gelistirilebilecek Coziim Onerileri

Karaman ve Bakirci
(2010:109)

Tiirkiye’de 6gretim iiyesi sayis1 yeterli ve alt
yapisi gelismis yiiksekdgretim kurumlarinin,
lisanstistii agirhikli egitim yapan kurumlar
haline getirilmesi

Gelismis teknolojik alt yapiyla etkili bir
egitim ve arastirma hizmeti verilmesi

Daha az ve nitelikli 6grencinin alinmasi
Ogretim iiyelerinin bilimsel yetkinligini
kanitlamig ve nitelikli olmasi

Lisansiistli egitim yapan kurumlarin akredite
olmasi

Bayar ve Duran
(2019:219)

Donanimli ve secilmis Ogretim iiyelerinin
egitim vermesi

Arag/materyal yeterliliginin saglanmasi
Ogrenci segiminde kriterlerin giincellenmesi
Ekonomik imkan ve firsat esitligi olmasi
Yonetimsel sorunlar1 ortadan kaldirmak i¢in
enstitiilerin bagimsiz olmasi

Kaynaklara erigimin sinirsiz olmast
Enstitiilerde nicel artig hizinin yavaslatilmasi

Kiling, Karahaliloz
ve Bektas
(2020:1767)

Akademik personellerin objektif se¢ilmesi
Ogrenim hakkina gére tayin hakki verilmesi
Lisansiistii 6gretim programlarinda uzaktan
egitim imkaninin olmasi

Lisansiistii Ogrencilerinin istek  ve
beklentilerinin dikkate alinmasi
Universitenin yabanci dilde yaptigi simnav
yerine ulusal sinavlardan alinan puanlara
gore 6grenci segilmesi

Ingilizce hazirlik egitimi verilmesi

Teorik ve uygulamali ders dengesinin
saglanmast

Ders  siirecinin ~ dgretmenin  gdrevini
aksatmadan yapacag1 sekilde
yapilandirilmasi

Aragtirma izinlerinde kolaylik saglanmasi
Maddi destek saglanmasi

Ogretmenlere  lisansiistinde  farkindalik
olusturulacak ¢aligmalar yapilmasi
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e MEB ile YOK iin lisansiistii egitim siirecinin
saglikli iglemesi igin ig birligi yapmasi
e FEk ders iicretlerinin iyilestirilmesi

Avclt  ve Akdeniz e zin konusunda diizenlemeler yapilmasi
(2021:133) e Gorev yapilan ilde lisansistii egitim imkani
sunulmasi

e Lisansiistii egitimi bitiren O6gretmenlere
unvan verilmesi

e Derslerin hafta sonu veya uzaktan egitimle
yapilmasi

e Ek ders kesintilerinin ayarlanmasi

e Ogretmenlere ek siire verilmesi

e MEB ile YOK’{in dgretmenlerin lisansiistii
egitimleri konusunda is birligi yapmasi

Cakmak ve e Tez damigmaniyla siirekli iletisimde
Kasapoglu-Tankutay olunmasi
(2025:203) e lgi duyulan alanlarda calisiimasi ve alan

disindan lisansiistli egitim yapilmamast

e Siiregte silirekli okuma ve arastirma
yapilmasi

e Siirecte diizenli calisma plam yapilmasi ve
zaman yOnetimine dikkat edilmesi

e Siirecte aksaklik olmamasi i¢in genig bir
zaman diliminde yapilmasi

Tablo 3’e gore siralanan kaynaklarda lisansiistii egitimde yasanan
sorunlara yonelik “tez danigmaniyla iletisimde olunmasi, izin konusunda
diizenlemelerin yapilmasi, 6grencilerin ilgi alanlarinin, istek ve ihtiyaclarinin
dikkate alinmasi, ek ders iicretlerinin diizenlenmesi ve MEB ile YOK’iin
lisansiistli egitim silirecinin saglikli islemesi igin ig birligi yapmasi” gibi
konularda 6nerilerde bulunuldugu goriillmektedir.

SONUC

Lisanstistli egitim, bireylerin bir¢cok alanda kendilerini ve g¢evrelerini
gelistirmeleri icin kritik bir 6nem tasimaktadir. Yiiksek lisans ve doktora
diizeylerinden olusan lisansiistii egitimin isleyisinde giiniimiize kadar bazi
degisiklikler meydana gelmistir. Bu degisikliklere paralel olarak lisansiistii
egitime baslamak i¢in bircok neden bulunmakta, bunun karsiliginda bazi
sorunlar da yasanmaktadir. Lisansiistii egitimde karsilagilabilecek sorunlari
cozebilmek igin stratejik ve destekleyici yaklagimlar ve diizenlemeler
yapilmalidir.
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OZET

Bu aragtirmanin amaci, iiniversite oOgrencilerinin algiladiklar1 kariyer
engelleri, psikolojik saglamlik diizeyleri ve gelecek kaygilar1 arasindaki
iligkileri incelemektir. Literatiirde, kariyer planlamasi siirecinde yasanan
bireysel ve g¢evresel engellerin gelecek kaygisim1i artirdigi, psikolojik
saglamlik diizeyinin ise bu olumsuz etkileri azaltmada koruyucu bir faktor
oldugu vurgulanmaktadir. Arastirma, I¢ Anadolu Bolgesinde bulunan bir
tiniversite Ogrencileri ile yapilmistir. Arastirmada, "Algilanan Kariyer
Engelleri Olgegi", "Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi" ve "Gelecek Kaygisi
Olgegi" kullanilarak nicel veriler toplanmis ve analiz edilmistir. Bulgular,
algilanan kariyer engelleri arttikca gelecek kaygisinin da arttigini, psikolojik
saglamligin ise azaldigimi gdstermektedir. Ayrica, kadin O6grencilerde
algilanan kariyer engelleri daha yiiksek iken ayni zamanda gelecek kaygisi
da yiiksektir. Baba egitim durumu, sosyoekonomik durum ve anne-baba
tutumuna gore algilanan kariyer engelleri ve gelecek kaygisinin farklilastig
gOrilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Algilanan kariyer engelleri, gelecek kaygisi, mesleki giicliikler,
psikolojik saglamlik, tiniversite ogrencileri

GIRIS

Giliniimiiz diinyasinin hizla gelisimi gencler {izerindeki baskiy1 ve
meslek secimindeki belirsizligi artirmistir. Bu donem o&zellikle {iniversite
mezuniyeti sonrasi ise alim siirecinde yasanmaktadir. Ozellikle gengler
arasinda yasanan yogun rekabet ve istihdam fazlasi is giicii bunun sebepleri
arasindadir (Celik ve Aydin, 2022). Durumun bu sekilde olmasi 6zellikle
geng yetiskinlik doneminde bulunan grubun kendisini engellenmis olarak
hissetmesine psikolojik saglamliklarinin bozulmasina ve gelecek ile ilgili
endise duymalarina sebep olabilir.

Algilanan kariyer engelleri, genel olarak kariyer hedefine ulasirken
hissedilen yapisal, bireysel ve ¢evresel engelleri tarif etmek icin kullanilir.
Bu engellenme hissinin sebebi cinsiyet, dzgiiven sorunlari ya da yetersiz
kariyer danmigmanligi olabilir (Swanson & Woitke, 1997). Bu engellerin
algilanma sekli kisinin psikolojik saglamhigi ile ilgilidir ve gelecek
kaygisinin artmasina sebep olabilir (Yildiz & Bayraktar, 2023). Yapilan
aragtirmalar algilanan kariyer engellerinin meslek karar1 vermede ve
memnuniyet iizerinde etkili oldugunu gostermistir (Ozdemir ve Kaygisiz,
2021).

Algilanan kariyer engelleri ile iliskili olan psikolojik saglamlik ise,
bireyin yasadigi olumsuzluklarla ve kaygilarla basa ¢ikabilme yeterliligi
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olarak belirtilmektedir (Masten, 2001). Psikolojik saglamlik diizeyi
digerlerinden yiiksek olan bireylerin engellenmislik hislerinin daha diisiik
oldugu yapilan arastirmalarda goriilmektedir (Luthar & Cicchetti, 2000).
Psikolojik saglamlig1 yiiksek olan kisiler yasadiklari problemlere alternatif
coziimler getirebilir ve farkli yollar1 deneyebilirler. Ayrica, yapilan
arastirmalarda psikolojik saglamligin yiiksek olmasi gelecek kaygisini
azaltan bir faktor olarak degerlendirilmistir (Masten, 2001).

Gelecek kaygist ise kisilerin belirsizlik, korku veya olumsuz
durumlara karsi ilerde yasayabilecekleri duygulart ifade etmektedir. Geng
yetiskinlik doneminde yasanan issizlik, kaygilar ve belirsizlikler gelecek
kaygisina neden olabilmektedir (Zaleski, 1996). Yapilan arastirmalarda
bireylerin yasadiklar1 engellenmislik arttiginda gelecek kaygilarinin da
bundan etkilendigini gostermektedir (Lent, ve ark. 1994).

Lent ve ark. (1994), sosyal bilissel kariyer teorisinde kisilerin yasadigi
engelleri, kaygilarimi ve motivasyonlarini incelemektedir. Bu sebeple
arastirmamizin kuramsal cercevesi bu teoriye dayanmaktadir. Kisilerin
hissettigi kariyer engelleri 6z yeterlik inanglarimi diigiirerek gelecege karsi
hedeflerini ve hayallerini engelleyebilir. Ancak, kisinin igsel kaynagi olan
psikolojik saglamlik diizeyi yliksek oldugunda engellenmislik hissinin
azalmasi ile, gelecek kaygisinin da azalacagi ongoriilmektedir.

Tiirkiye’de geng yetigkinlerin igsizlik oram1 %?20’nin iizerinde
seyretmekte ve bu durum giin gectikge 6nemli bir hale gelmektedir (TUIK,
2023). Yasanan bu zorlu donemde kisilerin kariyer engellerine ve bunun
nasil asilabilecegine iliskin analizlerin yapilmast olduk¢a Onemli
goriilmektedir. Calismamizin temelde amaci kisilerin algiladiklan kariyer
engelleri ile psikolojik saglamlik ve gelecek kaygisi diizeyleri arasindaki
iligkiyi incelemektir. Bu kapsamda su arastirma sorularina yanit
aranmaktadir:

1. Algilanan kariyer engelleri ile psikolojik saglamlik arasinda anlaml
bir iliski var midir?

2. Algilanan kariyer engelleri bireylerin gelecek kaygisini ne diizeyde
yordamaktadir?

3. Psikolojik saglamlik, algilanan kariyer engelleri ve gelecek kaygisi
arasindaki iligkide diizenleyici rol oynamakta midir?

YONTEM

Arastirmanin Deseni

Makalede algilanan kariyer engelleri, psikolojik saglamlik ve gelecek
kaygis1 degiskenleri arasindaki iligkilerin incelenmesi amaclanmistir. Bu
nedenle, belirtilen iliskilerin ve fark analizlerinin yapilabilmesi i¢in nicel
arastirma yontemlerinden olan iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Bu
arastirma  modeli, degiskenler arasinda anlamli iliski  bulunup
bulunmadiginin belirlenmesinde ve iliskinin yOniiniin tayin edilmesinde
kullanilmaktadir (Cohen ve ark. 2005). Ornekleme yontemi olarak uygun

57



ornekleme teknigi kullanilmistir. Bu ornekleme yonteminde herhangi bir
sinirlama olmaksizin dlgekler ulasilabilen kisilere uygulanir (Walliman ve
Baiche, 2001).

Arastirmanin calisma grubu

Aragtirmaya I¢ Anadolu Bolgesinde bulunan bir iiniversitenin lisans
ogrencileri icerisinden 301 kisiye oOlg¢ekler ve demografik degiskenlere
iligkin sorularin bulundugu form uygulanmistir. Form uygulanmadan 6nce
Olceklere ve degiskenlere iliskin katilimcilara agiklama yapilmigtir. Verilen
bilgilerin ve verilerin sakli tutulacagi, arastirmanin amaci disinda
kullanilmayacag1 ve katilmcilara bu konuda hassas davranildigi bilgisi
verilmigtir. Arastirma grubuna iligkin betimsel veriler asagidaki tabloda
verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin demografik verileri

Faktor Degisken Frekans Yiizde SS
Cinsiyet Kiz 133 443 .49
Erkek 167 55.7
Anne Egitim Okuma-Yazma Yok ] 27 127
Durumu
Ilkokul 76 25.3
Ortaokul 56 18.7
Lise 86 28.7
Lisans 59 19.7
Lisanstistl 15 5
Baba Egitim Okuma-Yazma Yok 0 0 113
Durumu
Ilkokul 41 13.7
Ortaokul 50 16.7
Lise 99 33.0
Lisans 90 30.0
Lisanstistl 20 6.7
Anne Calistyor
Calisma 70 23.3 .54
Durumu
Calismiyor 207 69.0
Emekli 23 7.6
Sosyo- Diisiik
Ekonomik 27 9.0 42
Durum
Orta 246 82.0
Yiiksek 27 9.0
Anne-Baba Demokratik 206 68.7 3]
Tutumu
Otoriter 54 18.0
Asirt Hosgoriilii 29 9.7
Tgisiz Kayitsiz 11 3.7
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Arastirmanin  O6rneklemi, 1331 (%44.3) Kadin ve 167'si (%55.7)
Erkek olmak fizere toplamda 300 kisiden olusmaktadir. Annelerin egitim
durumlari incelendiginde, okuma-yazmasi olmayan 8 kisi (%2.7), ilkokul
mezunu 76 kisi (9%25.3), ortaokul mezunu 56 kisi (%18.7), lise mezunu 86
kisi (%28.7), lisans mezunu 59 kisi (%19.7) ve lisansiistii mezunu 15 kisi
(%5) bulunmaktadir. Babalarin egitim durumlar1 incelendiginde grup,
okuma-yazmasi olmayan 0 kisi (%0), ilkokul mezunu 41 kisi (%13.7),
ortaokul mezunu 50 kisi (%16.7), lise mezunu 99 kisi (%33.0), lisans
mezunu 90 kisi (%30.0) ve lisansiisti mezunu 20 kisiden (%6.7)
olusmaktadir. Universite dgrencilerinin annelerinin ¢alisma durumuna gore,
calisan 70 kisi (%23.3), calismayan 207 kisi (%69.0) ve emekli olan 23 kisi
(%7.6) oldugu belirlenmistir. Orneklemdeki sosyo-ekonomik durum
dagilim1 ise; diisiik gelire sahip 27 kisi (%9.0), orta gelire sahip 246 kisi
(%82.0) ve yiiksek gelire sahip 27 kisi (%9.0) seklindedir. Son olarak Anne-
Baba Tutumuna bakildiginda; demokratik tutuma sahip 206 kisi (%68.7),
otoriter tutuma sahip 54 kisi (%18.0), asir1 hosgorili tutuma sahip 26 kisi
(%8.7) ve ilgisiz kayitsiz tutuma sahip 11 kisi (%3.7) bulundugu
gozlemlenmistir.

Veri Toplama Araglart

Algilanan Kariyer Engelleri Olgegi: Algilanan Kariyer Engelleri
Olgegi (AKEOQ), bireylerin egitim ve kariyer gelisimlerinde algiladiklari
engelleri belirlemek amaciyla Mc Whirter (1997) tarafindan gelistirilmistir.
Olgegin Tiirk kiiltiiriine uyarlama calismas1 ise Kalafat (2019) tarafindan
yapilmistir. Yapilan uyarlama analizleri sonucunda 6lcek, toplam 22 madde
ve iki alt boyuttan olugsmaktadir. Bu alt boyutlar; "Kimliksel Engeller" ve
“Destek Kaynaklarindan Yoksunluk" olarak belirlenmistir. Caligmada
Ol¢egin elde edilen Cronbach Alfa katsayisi .88, test-tekrar test giivenirlik
katsayisi ise dlgegin tamami igin .82 olarak bulunmustur.

Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi: Dogan (2015) tarafindan
gelistirilmistir. Olgek 6 maddeden ve tek faktorden olusmaktadir. Kisa
Psikolojik Saglamlik Olgegi’ ne iliskin i¢ tutarlik katsayist .83 olarak
bulunmustur. Olgegin 2, 4 ve 6. Maddeleri tersten kodlanmaktadir. Olgege
iliskin yapilan DFA sonucu, uyum iyiligi indeksleri, x2/sd (12.86/7) = 1,83,
NFI = 0.99, NNFI = 0.99, CFI = 0.99, IFI = 0.99, RFI = 0.97, GFI = 0.99,
AGFI=0.96, RMSEA = 0.05, SRMR = 0.03 olarak bulunmustur.

Universite Ogrencilerinde Gelecek Kaygist Olgcegi: Geylani ve Ciris
Yildiz tarafindan 2022 yilinda gelistirilmistir. Yapilan analizler sonucunda
Olcek iki faktorliidiir. Birinci faktor Gelecek Korkusunu ikinci faktor ise (2,
4, 6, 8, 10 ve 12 numarali maddeleri igerir) Gelecekten Umutsuzlugu ifade
etmektedir. 19 maddeden olusan 6lgiim aracinin tiim 6lgcek Cronbach's o=
0.91, gelecek korkusu faktdrii Cronbach's a=0.95, gelecekten umutsuzluk
faktorii Cronbach's a=0.88dir. Olcekte yer alan 2, 4, 6, 8, 10 ve 12.
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maddeler tersten puanlanmaktadir. Olgek 5°1i Likert tipte tasarlanmis olup
kesme degeri yoktur. Olcekten alinabilecek en diisiik puan 19, en yiiksek
puan ise 95°tir. Olgekten alinan puan arttikga gelecek kaygisi artmakta,
alman puan azaldik¢a gelecek kaygisi azalmaktadir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi
formunda arastirma ve arastirmaci hakkinda bilgilendirme ve goniilli katilim
ibaresine yer verilmistir. Ardindan 6grencilerden kisisel bilgi alinmayacagi
belirtilmistir. Demografik degisken olarak belirlenen cinsiyet, anne egitim
durumu, baba egitim durumu, anne ¢alisma durumu, sosyo-ekonomik durum
ve anne-baba tutumu ile ilgili yar1 yapilandirilmis form uygulanmustir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizi Istatistik Paket Programiyla incelenmistir. Analizler
yapilirken demografik degiskene baghh olarak farkli analiz tiirleri
kullanilmistir. Algilanan kariyer engelleri, psikolojik saglamlik ve gelecek
kaygist arasindaki iligkinin incelenirken verilerin normal dagilip
dagilmadigina normallik testi yapilarak bakilmis ve verilerin normal dagilim
gostermedigi  anlasilarak  Spearman Korelasyon Katsayist  analizi
uygulanmistir. Bu analiz sonucunda degiskenler arasinda karsilikli iligkiler
bulundugu tespit edildiginden ¢oklu dogrusal regresyon analizi
kullanilmgtir.

Bagimli degisken olan algilanan kariyer engeli diizeylerinde
demografik degiskenlerin diizeylerine gore farklilik olup olmadigim
belirlemek {izere analizler yapilirken iki yontem kullanilmustir. ilk olarak
algilanan kariyer engelleri ile cinsiyet arasindaki fark analizi i¢in Mann
Whitney U Testi uygulanmistir. Ug ve daha fazla gruplu olan anne egitim
durumu, baba egitim durumu, anne ¢alisma durumu, sosyo-ekonomik durum
ve anne-baba tutumu degiskenlerinin diizeylerine gore farklilik olup
olmadigin belirlemek iizere Kruskal Wallis H Testi kullanilmustir.

BULGULAR

Algilanan Kariyer Engellerinin Psikolojik Saglamlik ve Gelecek

Kaygisu ile Tliskisine Yonelik Bulgular

Belirlenen degiskenler arasindaki iligkinin belirlenmesi i¢in Spearman
Korelasyon Katsayist teknigi kullanilmistir. Yapilan incelemeye iliskin
bulgular Tablo 2’de verilmistir. Bu tabloya bakildiginda algilanan kariyer
engelleri, psikolojik saglamlik ve gelecek kaygisi arasinda anlamli iliski
bulundugu tespit edilmistir.
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Tablo 2. Arastirmanin Degiskenlerine iliskin Spearman Korelasyon Katsayist

Analizi
Degisken AKE PS GK
AKE 1
PS S 17 1
GK 43 - 28 1
**:p<.01, AKE: Algilanan Kariyer Engelleri, PS: Psikolojik Saglamlik, GK: Gelecek
Kaygist

Tablo 2 incelendiginde Algilanan Kariyer Engelleri ve Psikolojik
Saglamlik arasinda diisiik diizeyde negatif yonde anlamli iliski bulundugu
goriilmektedir (r=-.17, p<.01). Algilanan Kariyer Engelleri ve Gelecek
Kaygis1 arasinda orta diizeyde pozitif yonde anlamli iliski bulundugu
goriilmektedir (=43, p<.01). Psikolojik Saglamlik ve Gelecek Kaygisi
arasinda ise diisiik diizeyde anlamli yonde negatif iliski bulundugu tespit
edilmistir (r=-.28, p<.01).

Yapilmig olan bu Spearman Korelasyon Katsayisi Analizi regresyon
analizinin bir 6n kosuludur. Bu tablodan yola ¢ikilarak Psikolojik Saglamlik
ve Gelecek Kaygisinin Algilanan Kariyer Engellerini agiklama durumuna
bakilmasi igin regresyon analizine dahil edilmesi uygun bulunmustur. Ilgili
regresyon analizinin sonuglar1 Tablo 3’te 6zetlenmistir.

Tablo 3. Psikolojik Saglamlik ve Gelecek Kaygisinin Algilanan Kariyer
Engellerini Yordamasina iliskin Coklu Dogrusal Regresyon Analizi

Degisken B Std. Hata B p R R? AR? F
Sabit 34.539 5.4 <.01 44 .19 .19 36.41
PS -.20 17 -.06 >.01

GK 47 .06 42 <.01**

PS: Psikolojik Saglamlik, GK: Gelecek Kaygis1

Tablo 3’te goriildiigii lizere Gelecek Kaygisi (=.42, p<.01), Algilanan
Kariyer Engellerinin %19.7’sini agiklamaktadir. Psikolojik saglamligin
modele katkis1 anlamli bulunmamugtir (5=-.06, p>.01).

Degiskenlerin Cinsiyete Gore Farklilasmasina Iliskin Bulgular

Arastirmamizda bulunan tiim degiskenlerin cinsiyete  gore
farklilasmasina iliskin Mann Whitney-U Testleri Tablo 4’de goriilmektedir.
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Tablo 4. Degiskenlerin Cinsiyete Gore Farklilasip Farklilasmadigima Iliskin Mann
Whitney-U Testi Analizi

Boyut Cinsiyet n Xsira Xsira U Z p

AKE Kiz 133 163.89 21798.0  9324.0 -2.38 <.05%*
Erkek 167  139.83 23352.0

PS Kiz 133 133.29 17727.5  8816.5 -3.07 <.05%
Erkek 167  164.21 27422.5

GK Kiz 133 159.76 21248.0 9874.0 -1.65 >.05

Erkek 167  143.13 23902.0

AKE: Algilanan Kariyer Engelleri, PS: Psikolojik Saglamlik, GK: Gelecek Kaygisi

Tablo 4’de goriildiigi iizere Algilanan Kariyer Engelleri (U=9324,000
p<.05) ve Psikolojik Saglamlik (U=8816,500 p<.05) degiskenleri erkekler ve
kizlar arasinda cinsiyete bagli olarak anlamli farklilik gostermektedir.
Algilanan Kariyer Engelleri kiz 06grencilerde daha yiiksek iken
(Xara=163.89) Psikolojik saglamhigin erkek ogrencilerde daha fazla
(Xara=164.21) oldugu goriilmektedir.

Degiskenlerin Anne Egitim Durumuna Goére Farklilagsmasina

Iliskin Bulgular

Arastirmamizda bulunan degiskenlerin anne egitim durumuna gore
farklilagsmas1 Kruskal Wallis-H Testi ile incelenmistir. Bu analize ydnelik
bulgular Tablo 5’de goriilmektedir.

Tablo 5. Degiskenlerin Anne Egitim Durumuna Gore Farklilagip
Farklilasmadiginin Belirlenmesine Iliskin Kruskal Wallis-H Testi Analizi
Boyut Grup

2

n Xara Sd X p

AKE Okuma Yazma Yok ] 18925 5 5.03 >.05

{lkokul 76 163.81

Ortaokul 56 144.69

Lise 86 149.02

Lisans 59 139.38

Lisansiistii 15 136.33
PS Okuma Yazma Yok 3 157.44 5 2.16 >.05

ikokul 76 14830

Ortaokul 56 143.16

Lise 86 154.45

Lisans 59 146.92
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Lisansiistii

15 176.73
GK Okuma Yazma Yok g 179.94 5 4.34 >.05
{lkokul 76 162.98
Ortaokul 56 141.66
Lise 86  146.82
Lisans 50 150.18
Lisansiistii 15 126.93

AKE: Algilanan Kariyer Engelleri, PS: Psikolojik Saglamlik, GK: Gelecek Kaygisi,
Sd: Serbestlik Derecesi

Tablo 5° de verilen Kruskal Wallis-H Testi sonucunda Algilanan
Kariyer Engelleri (y’= 5.03; Sd=5), Psikolojik Saglamlik (¥*=2.16; Sd=5) ve
Gelecek Kaygisi (y*= 4.34; Sd=5) degiskenlerinin anne egitim durumuna
gore farklilagmadig1 goriilmektedir.

Degiskenlerin Baba Egitim Durumuna Gore Farklilasmasina Iliskin

Bulgular

Arastirma degiskenlerinin baba egitim durumuna gore farklilasmasina
iliskin Kruskal Wallis-H Testi Tablo 6’da goriilmektedir.

Tablo 6. Degiskenlerin Baba Egitim Durumuna Goére Farklilagip
Farklilasmadiginin Belirlenmesine Iliskin Kruskal Wallis-H Testi Analizi
Boyut  Grup

2

n islra Sd X p

AKE  Okuma Yazma 0 0 4 1026  <.05*

Yok

Ilkokul 41 182.95

Ortaokul 50 125.57

Lise 99 146.85

Lisans 90 151.63

Lisansiistii 20 159.25
PS Okuma Yazma 0 0 4 3.11 >.05

Yok

Ikokul 41 140.57

Ortaokul 50 143.09

Lise 99 155.47
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Lisans

90 14791
Lisanstisti 20 176.45
GK glgi(lma Yazma 0 0 4 9.93 <.05%*
Ilkokul 41 167.16
Ortaokul 50 139.92
Lise 99 140.15
Lisans 90 167.43
Lisansiistii 20 117.85

AKE: Algilanan Kariyer Engelleri, PS: Psikolojik Saglamlik, GK: Gelecek Kaygist,
Sd: Serbestlik derecesi

Tablo 6’da verilen Kruskal Wallis-H Testi sonuglarina goére Algilanan
Kariyer Engelleri (x>=10.26; Sd=4) ve Gelecek Kaygisinin (x>= 9.93; Sd=4)
baba egitim durumuna gore farklilagtigi tespit edilmistir. Farkliligin
Kaynagina iligkin Mann Whitney U Testi Tablo 7’ de verilmistir.

Tablo 7. Degiskenlerin Hangi Grupta Farklilagtigini Belirlemeye iliskin
Yapilan Mann Whitney U Testi Analizi
Boyut Grup N Xsira Tsira U V4 p
AKE  flkokul 41 55.13 2260.50  650.50 -2.98 <.05%
Ortaokul 50 3851 1925.50
Tlkokul 41 8229 3374.00 1546.00 -2.21 <.05%*

Lise 99  65.62 6496.00
[lkokul 41 76.24 3126.00 1425.00 -2.08 <.05%
Lisans 90 61.33 5520.00

GK Ilkokul 41 3423 1403.50  277.50 -2.03 <.05*
Lisansiisti 20 24.38 487.50

Lise 99 86.88 8601.50 3651.50 -2.14 <.05%*
Lisans 90 103.93 9353.50
Lisans 90 58.79 5291.00  604.00 -2.29 <.05%

Lisansiistii 20 40.70 814.00
AKE: Algilanan Kariyer Engelleri, GK: Gelecek Kaygist

Tablo 7 incelendiginde Kruskal Wallis-H Testinde goriillen anlaml
farkliligin  kaynagimin incelendigi Mann Whitney U Testi verilmistir.
Tabloya gore Algilanan Kariyer Engelleri diizeyinin baba egitim durumuna
gore farklilastigi goriilmektedir. Babasi ilkokul mezunu olan kisilerin
(Xara=55.13, 82.29, 76.24) babasi ortaokul (Xsn.=38.51), lise (Xun=065.62) ve
lisans (Xqw=61.33) mezunu olan kisilere gore daha fazla algilanan kariyer
engelli hissettigi sOylenebilir. Gelecek Kaygisi agisindan incelendiginde ise
babasi ilkokul mezunu olanlarin (Xs.=34.23) babasi lisansiisti mezunu
(Xara=24.38) olanlardan; babasi lisans mezunu (Xq»=103.93) olanlarin
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babasi lise mezunu (X«=86.88) olanlardan; babasi lisans mezunu olanlarin
(Xsra=58.79) babas lisansiistii mezunu olanlardan (Xs,=40.70) daha fazla
gelecek kaygisi yasadigi goriilmektedir (p<. 05).

Degiskenlerin Anne Caliyma Durumuna Gére Farklilagsmasina

Iliskin Bulgular

Arastirma degiskenlerinin anne g¢aligma durumu degiskenine gore
farklilagsmas1 Kruskal Wallis-H Testi ile Tablo 8’de incelenmistir.

Tablo 8. Degiskenlerin Anne Calisma Durumuna Gore Farklilasip
Farklilasmadiginin Belirlenmesine Iliskin Kruskal Wallis-H Testi Analizi

Boyut  Grup n Kotra Sd e p
AKE Calisiyor 70 160.30 2 1.43 > 05
Calismiyor 207 147.54
Emekli 23 140.36
PS Calisiyor 70 147.61 2 1.22 >.05
Calismiyor 207 148.74
Emekli 23 16948
GK Calistyor 70 157.42 2 68 >.05
Calismiyor 207 147.95
Emekli ; 145.64

AKE: Algilanan Kariyer Engeli, PS: Psikolojik Saglamlik, GK: Gelecek Kaygisi Sd:
Serbestlik derecesi

Tablo 8’ de verilen Kruskal Wallis-H Testi sonucunda Algilanan
Kariyer Engelleri (y’= 1.43; Sd=2), Psikolojik Saglamlik (x*=1.22; Sd=2) ve
Gelecek Kaygisi (y*= .68; Sd=2) degiskenlerinin anne ¢alisma durumuna
gore farklilagmadigi goriilmektedir.

Degiskenlerin Sosyo-Ekonomik Duruma Gore Farkhilagmasina

Iliskin Bulgular

Arastirmadaki  degiskenlerin  sosyo-ekonomik  duruma  gore
farklilasmasina iliskin Kruskal Wallis-H Testi Tablo 9’da goriilmektedir.
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Tablo 9. Degiskenlerin Sosyo-Ekonomik Duruma Goére Farklilagip
Farklilasmadiginin Belirlenmesine Iliskin Kruskal Wallis-H Testi Analizi

Boyut Grup n Zara Sd p
AKE Disik 7 16806 2 6.62  <.05*
Orta 246 152.81
Yiksek 57 11103
PS Disik 5, 14596 2 532 >.05
Orta 246 147.42
Yiksek 57 18683
GK Diisiik 27 182.17 2 1032 <.05*
Orta 246 151.76
Yiksek 57 10739

AKE: Algilanan Kariyer Engelleri, PS: Psikolojik Saglamlik, GK: Gelecek Kaygisi,
Sd: Serbestlik derecesi

Tablo 9’da verilen Kruskal Wallis-H Testi sonuglarina gére Algilanan
Kariyer Engelleri (x*=10.26; Sd=4) ve Gelecek Kaygisinin (x*= 9.93; Sd=4)
sosyo-ekonomik duruma goére farklilastigi tespit edilmistir. Farkliligin
Kaynagina ilisgkin Mann Whitney U Testi Tablo 10’ da verilmistir.

Tablo 10. Degiskenlerin Hangi Grupta Farklilastigini1 Belirlemeye liskin
Yapilan Mann Whitney U Testi Analizi

Boyut Grup N Xsira Tsira U Z p
Diisiik 246 140.69 34609.00 2414.00 -2.33 <.05*

AKE  Orta 27 103.41 2792.00 -3.15 <.05*
Yiiksek 27 34.26 925.00 182.00
Diisiik 246 140.99 34683.50

GK Orta 27 100.65 2717.50 2339.50 -2.52 <.05%*

Yiiksek 27 20.74 560.00

AKE: Algilanan Kariyer Engelleri, GK: Gelecek Kaygist

Tablo 10 incelendiginde Kruskal Wallis-H Testinde goriilen anlamli
farkliligin  kaynagimin incelendigi Mann Whitney U Testi verilmistir.
Tabloya gore Algilanan Kariyer Engelleri degiskeninde gelir diizeyi diisiik
olan kisilerin (Xs»=140.69) gelir diizeyi orta (Xs»=103.41) ve yiiksek
olanlardan (Xu.=34.26), gelir diizeyi orta (Xs»=103.41) olanlarin yiiksek
(Xsa=34.26) olanlardan daha fazla algilanan kariyer engelleri hissettigi
sOylenebilir. Gelecek Kaygisi acgisindan incelendiginde ise gelir diizeyi
diisiik olan kisilerin (Xu,=140.99) orta (Xsn=100.65) ve yiiksek olan
kisilerden (X»=20.74); gelir diizeyi orta olan kisilerin (Xu=100.65) gelir
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diizeyi yiiksek olan kisilerden (Xq.=20.74) daha fazla gelecek kaygisi
hissettigi goriilmektedir (p<. 05).

Degiskenlerin Anne-Baba Tutumuna Gére Farklilasmasina Iliskin

Bulgular

Arastirma degiskenlerinin anne-baba tutumuna gore farklilasmasina
iligkin Kruskal Wallis-H Testi Tablo 11°de goriilmektedir.

Tablo 11. Degiskenlerin Anne-Baba Tutumuna Gére Farklilagip
Farklilasmadiginin Belirlenmesine Iligkin Kruskal Wallis-H Testi Sonuglar1 Analizi
Boyut Grup

N R Sd P
AKE Demokratik 206  139.97 3 11.38 <.05%
Otoriter 54 177.02
Asirt Hoggorili g 158.60
Ilgisiz ve Kayitsiz 11 196.14
PS Demokratik 206 156.17 3 3.73 >.05
Otoriter 54 131.87
Asirt Hosgortili 0 150 o7
ligisiz ve Kayitsiz 11 135.27
GK Demokratik 206 144.17 3 3.90 >.05
Otoriter 54 168.98
Asir Hosgorli 0 56 4
ligisiz ve Kayitsiz 11 162.73

AKE: Algilanan Kariyer Engelleri, PS: Psikolojik Saglamlik, GK: Gelecek Kaygisi,
Sd: Serbestlik derecesi

Tablo 11°de verilen Kruskal Wallis-H Testi sonuglarina gore sadece
Algilanan Kariyer Engellerinin (x>=11.38; Sd=3) anne-baba tutumuna gore
farklilagtig1 tespit edilmistir. Farkliligin Kaynagina iligkin Mann Whitney U
Testi Tablo 12” de verilmistir.
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Tablo 12. Degiskenlerin Hangi Grupta Farklilastigin1 Belirlemeye iliskin
Yapilan Mann Whitney U Testi Analizi

Boyut Grup N Xsira sira U Z p
Demokratik 206  123.83 25510.00 4189.00 -2.79 <.05%
AKE  Otoriter 54 155.93 8420.00
Asirt Hosgortli 29 107.00 22042.00 721.00 -2.03 <.05*
Ilgisiz 11 146.45 1611.00

AKE: Algilanan Kariyer Engelleri

Tablo 12 incelendiginde Kruskal Wallis-H Testinde goriilen anlaml
farkliligin kaynaginin incelendigi Mann Whitney U Testi verilmistir.
Tabloya gore Algilanan Kariyer Engelleri degiskeninde anne-baba tutumu
otoriter olanlarin (Xs=155.93) demokratik olanlardan (X.=123.83); anne-
baba tutumu ilgisiz olanlarin (Xs=146.45) asir1 hosgoriilii olanlardan
(Xara=107.00) daha fazla algilanan kariyer engeli hissettigi goriilmektedir
(p<. 05).

TARTISMA

Aragtirmanin bulgulan incelendiginde algilanan kariyer engelleri ile
psikolojik saglamlik arasinda negatif yonde diisiik diizeyde anlamli iligki
bulundugu  goriilmektedir. Bu  durum literatiir =~ kapsaminda
degerlendirildiginde benzer bulgular bulunmaktadir. Timur (2022),
tiniversite diizeyinde yaptigi aragtirmada algilanan kariyer engelleri arttig
takdirde psikolojik saglamhigin azaldigin ifade etmistir. Ozellikle algilanan
kariyer engellerinin 6zerklik ve c¢evreden alinan destek konusunda etkili
oldugu goriilmektedir. Bu arastirmaya benzer olarak yapilan bir diger
calisgmada ise Gilindogdu (2021), algilanan kariyer engellerinin kariyer
stresini arttirdigini ve yasanan engellerin kisinin psikolojik durumunu
dogrudan etkiledigini vurgulamaktadir.

Arastirmada incelenen bir diger iliski kariyer engelleri ile gelecek
kaygist arasindadir. Algilanan kariyer engelleri arttig1r takdirde gelecek
kaygisinin da orta diizeyde arttigi goriilmustiir. Bu bulguyu destekler
nitelikte literatiirde ulasilan birgok arastirmada benzer bulgular dikkat
cekmektedir. Boo ve ark. (2021), yaptiklar arastirmada gelecek kaygisi ile
kariyer engelleri arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlamh iliski
bulundugunu belirtmistir. Farkl kiiltiirler {izerinde yapilan bu arastirmadaki
degiskenler arasindaki anlamli iligki, farkli iilkelerde arastirmalarin bulgular
ile benzerlik gosterdigini diisiindiirmektedir. Jia ve ark.” nin (2020) Cin
ornekleminde yaptigi ¢alismada ise gelecek algisi zayif olan kisilerin daha
cok kariyer engeli hissettigini gostermektedir.

Arastirmanin bulgularinda anlamli diizeyde iliskili oldugu belirlenen
diger degiskenler ise psikolojik saglamlik ve gelecek kaygisidir. Psikolojik
saglamlik ve gelecek kaygisi arasinda negatif yonde diisiik diizeyde anlamli
iliski bulundugu goriilmektedir. Bu bulguya iligkin literatiir incelendiginde
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Biltekin ve Duman (2024), yiiksek gelecek kaygisinin {iniversite
ogrencilerinde diisiik yasam doyumu ve zayif psikolojik saglamlik ile iligkili
oldugunu belirtmistir. Yildinm ve Uzun (2022) ergenlerin yer aldig
orneklem tizerinde yaptigi calismada benzer sekilde gelecek kayginin
psikolojik saglamlikla negatif yonde anlamli iligkisi oldugunu ortaya
koymustur.

Caligma kapsaminda uygulanan regresyon analizi degerlendirildiginde
gelecek kaygisi, kariyer engellerinin yaklasik %20’sini agiklamaktadir.
Ayrica, psikolojik saglamlik degiskeninin bu regresyon analizine anlamli
katkisinin  bulunmadig1  gériilmektedir. Marini ve ark. (2023) Italya’da
benzer bir arastirma grubuyla %22 civarinda bir agiklama orani saptamistir.
Akkermans ve ark. (2020) ise pandemi sonrasi gerceklestirdigi arastirmada
gelecek kaygisinin kariyer engellerini giiclii sekilde yordadigini ve bunun
kaynagmin ekonomik sebepler olabilecegini belirtmistir. Psikolojik
saglamligin kariyer engellerini yordama {izerinde etkisi olmadigini
belirleyen bir aragtirma da literatiirde yer almaktadir. Ulutag (2024), 6zel
sektor calisanlarn lizerinde yiiriittiigli arastirmada, psikolojik saglamligin
kariyer engelleri ile negatif yonde iliskili oldugunu; ancak, dogrudan
yordamadigini belirtmistir. Bu sonugtan yola ¢ikarak psikolojik saglamligin
algilanan kariyer engellerini sekillendirmedigi; sadece bir tampon gorevi
gordiigiine isaret etmektedir.

Degiskenlerin  diizeyinde cinsiyet acisindan farkliligin = olup
olmadigina iligkin analiz bulgular1 incelendiginde cinsiyet bazinda kadinlarin
algilanan kariyer engellerinin erkeklerden yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu
durum literatiirle paralellik gostermektedir. Glindogdu’nun (2021) yaptig:
calismada, kadin o&grencilerin kariyer engellerinin erkeklerden yiiksek
oldugu belirtilmistir. Kaya (2022) akademik acidan kariyer engellerini
incelerken benzer sekilde kadinlarin hissettigi engellerin erkeklerden yiiksek
oldugunu saptamistir. Bu farkliligin altinda yatan nedenlerden biri
toplumdaki sosyokiiltiirel o6zellikler ile iligkili olabilir. Toplumda
kadinlardan daha fedakar egilim gostermeleri beklendigi ve kadinlarin
kendilerine yonelik engelleri gorerek ya da hissederek kendini geri
cekebildigi diislintilmektedir. Ayrica, erkek Ogrencilerde psikolojik
saglamligin kadinlardan daha yiiksek oldugu belirtilmistir. Bu noktada
aragtirma bulgularmin literatiirii destekledigi goriilmektedir. Aksu ve Kuas
(2024) erkeklerde psikolojik saglamligin kadinlardan anlamli olarak yiiksek
oldugunu raporlamigtir. Bu durum erkeklerin Kkarsilastigi engelleri
disavurumcu sekilde basa ¢ikmaya c¢alismalarindan kaynakli olabilir.
Erkeklerin, ayrica toplumun bakis agisinda desteklenen bir kesim oldugu ve
bunun da psikolojik saglamligi destekledigi diisiiniilebilir.

Arastirmadaki degiskenlere iligkin bir diger bulgu, anne egitim
diizeyine gore herhangi bir anlamli farklilik ¢ikmamasidir. Giindogdu
(2021), anne egitimi degiskeni {lizerine ¢alismis ve bu degiskenin iiniversite
Ogrencilerinde  kariyer engelleri ve stres seviyelerini dogrudan

69



farklilastirmadigini belirtmistir. Bu arastirmadan yola ¢ikarak annenin egitim
durumundan daha ¢ok aile i¢indeki tutumun ve destegin 6grenciler icin daha
onemli oldugunu diislindiirmektedir.

Babanin egitim diizeyine gore aragtirmadaki degiskenlere iligkin bir
diger bulgu, algilanan kariyer engellerinin ilkokul mezunu babalarin
cocuklarinda digerlerinden daha yiiksek diizeyde oldugunun goriilmesidir.
Ayrica, gelecek kaygisi degiskeninde de benzer sekilde baba egitim
seviyesinin diisiikliigii kisilerde gelecek kaygisin1 artirmaktadir. Hem
algilanan kariyer engeli i¢in hem de gelecek kayginin yiiksek bulunmasi igin
literatiir incelendiginde benzer bulgulara rastlanmistir. Giindogdu (2021) ve
Ulutas (2024) ailelerin diisiik egitim diizeyinin kiside ekonomik ve biligsel
belirsizliklere neden oldugunu belirtmektedir. Bu belirsizlik neticesinde
gelecek kaygisi ve kariyer engeli hissediliyor olabilir.

Annenin ¢alisma durumu agisindan degiskenlerin diizeyinde anlamlt
farklilasmaya rastlanmamigtir. Bu durum literatiirle iligkili olarak
aciklandiginda Aksu ve Kuas (2024) benzer bulgular elde etmistir. Bu
konuda dikkat g¢ekilen nokta toplumsal normlarin belirleyici olmasidir.
Gelismekte olan toplumlarda kadinlarin ¢alisma oraniniz az oldugu
goriilmektedir. Calisma grubundaki ¢alismayan anne sayist yogunluktadir.
Ayrica, annenin c¢alisma durumu yaninda toplumun bakis agisi da
yonlendirici olabilir.

Arastirmadaki degiskenlerde sosyoekonomik diizey acisindan ise
sosyoekonomik diizey azaldik¢a kariyer engelleri ve gelecek kaygisinin
arttigi bulgusuna ulasilmistir. Literatiir incelemesi bu bulgumuzu destekler
niteliktedir. Circir ve ark. (2024) yaptiklar aragtirmada orta sosyoekonomik
diizeye sahip kisilerde gelecek kaygisinin yiiksek ekonomik diizeye sahip
kisilerden daha fazla oldugunu gostermistir. Deniz ve ark.’nin (2022)
caligmasinda ise sosyoekonomik kosullart diisiik olan ve bu konuda sorun
yasayan ergenlerin gelecege iliskin beklentilerinin daha diisiik oldugunu
belirtmigtir. Sosyoekonomik durum kigilerin yasaminda belirsizligi de
beraberinde getirmektedir. Bu belirsizlik destek mekanizmalarini azaltarak
kiginin engellenmislik hissetmesine yol acabilir. Bu belirsizlik hali
sosyoekonomik durumun diismesiyle artabilir.

Arastirmadaki degiskenlerde aile tutumu agisindan ilgisiz aileye veya
otoriter aileye sahip olan bireylerde daha yogun sekilde kariyer engeli
algilanmaktadir. Bunun kaynaginda ise otoriter ebeveyn tutumuna sahip
ailelerin ¢ocuklarda engel algisin1 arttirdigi  bilgisi  bulunmaktadir.
Ogrencilerin aile igin destek durumunun kisinin kariyer engellenmisligi
hissetmesi ile iliskili oldugunu gosteren pek ¢ok arastirma mevcuttur.
Ornegin Ulutas (2024) ve Giindogdu (2021) aile ici iliski ve destegin engel
algist ile iliskili oldugunu vurgulamaktadir.
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SONUC VE ONERILER

Bu ¢alisma, algilanan kariyer engelleri ile psikolojik saglamlik ve
gelecek kaygisi arasindaki iligkileri incelenmistir. Bireylerin algiladig:
kariyer engellerinin, gelecek kaygisi diizeyini artirdigini; psikolojik
saglamlik diizeyinin ise bu engellerle basa ¢ikmada koruyucu bir rol
oynayabilecegini gostermektedir. Ayrica cinsiyet, sosyoekonomik diizey,
baba egitim durumu ve ebeveyn tutumu gibi demografik degiskenlere gore
kariyer engeli algisinda ve gelecek kaygisinda anlamli sekilde farklilagsma
oldugu goriilmiistiir. Kadinlarin daha yiiksek kariyer engeli algilamasi,
erkeklerin ise daha yiiksek psikolojik saglamlik diizeyine sahip olmasi,
toplumsal cinsiyet rolleri ve bireysel dayaniklilik faktorlerinin bu stirecteki
roliinii gostermektedir.

Universitelerde kariyer danismanlig: hizmetleri, gelecek kaygisi ile
bas etme ve kariyer engellerini tanima konusunda 6grencilere yonelik 6zel
programlarla gii¢lendirilmelidir. Psikolojik saglamlik ile ilgili psikoegitim
programlar1 uygulanarak dolayli olarak kariyer engelleri ile miicadele
edilebilir. Kadin o6grencilere yonelik olarak psikolojik saglamligt
destekleyen ve gelecek kaygisin1 azaltmasini saglayacak seminerler
diizenlenebilir. Universite ve daha énceki kademelerde ebeveyn egitimleri
desteklenerek saglikli  ebeveyn tutumu kazandirilmaya caligilabilir.
Sosyoekonomik agidan sorun yasayan bireyler burs, staj imkanlar ile
desteklenebilir. Gelecek arastirmalarda farkli bolgelerden ve sosyo-kiiltiirel
gruplardan katilimcilar ile uygulama yapilabilir. Uzun siireli ¢alismalar
gergeklestirilerek psikolojik saglamligin kariyer gelisimi lizerindeki etkisi
daha ayrintili incelenebilir.
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